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Anlage 1: Fragebogen  
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Anlage 2: Auswertung der Umfrage 
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Anlage 3: Auswertung der demografischen Daten 
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Anlage 4: E-Mail von Frau Winter zur Geschlechterverteilung 
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Anlage 5: Anforderungen der Studierenden an Arbeitgebende 

 

 



 

17 
 

Anlage 6: Anforderungen der einzelnen Generationen an Arbeitgeber 
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Anlage 7: Geschlechterverteilung bei den Anforderungen an Arbeitgeber 
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Anlage 8: Rangordnung der wichtigsten Arbeitgebermerkmale 
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Anlage 9: Lebenslange Bindung 
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Anlage 10: Work-Life-Blending oder Work-Life-Seperating 
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Anlage 11: Die DRV als Arbeitgeber 
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Anlage 12: Sonstige Anmerkungen 
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Anlage 13: Stärken und Schwächen der DRV BW 

 

 


