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Anlage 1: Fragebogen 

 

Umfrage zu den Erwartungen der Generation Z an zukünftige Arbeitgeber 

„Die DRV BW als attraktiver Arbeitgeber? -  Welche Erwartungen hat 

Generation Z an zukünftige Arbeitgeber?“ 

 

Hallo, danke dass du dir die Zeit nimmst, um mich bei meiner Bachelorarbeit zu unterstützen! 

Mit deiner Hilfe möchte ich herausfinden, welche Erwartungen die Generation Z an ihre 

zukünftigen Arbeitgeber hat. Darauf aufbauend möchte ich Handlungsempfehlungen für die 

Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg aufstellen, um sich als Arbeitgeber 

attraktiver für die Generation Z zu positionieren. 

Die Befragung dauert etwa 4-6 Minuten. Bitte fülle den Fragebogen vollständig aus. Die 

Umfrage ist anonym und es können keine Rückschlüsse auf dich als Person gezogen werden. 

 

 Bitte so markieren: 

 Korrektur:  

 

1. Welchem Geschlecht ordnest du dich zu? 

    männlich     weiblich   divers 

 

2. Wie alt bist du?  

  

 

3.  Welche Schulform besuchst du derzeit? 

 Realschule    Gymnasium 
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4.  Weißt du schon, was du nach deinem Schulabschluss machen willst und in welchem 

Bereich du später arbeiten möchtest? 

 Ja   Nein   Ich bin mir noch nicht ganz sicher  

Wenn ja, was möchtest du machen? 

 

 

 

 

 

5.  Wie informierst du dich über mögliche Studiengänge/ Ausbildungen?  

 

 Online-Stellenportale    Persönliche Kontakte/ Empfehlungen 

 Schule      Tag der offenen Tür 

 Ausbildungsmessen    Website der Betriebe 

 Berufsberater     Praktika 

 Social-Media-Kanäle    Sonstiges:  

 

 

6. Was ist dir bei der Auswahl deines Arbeitgebers wichtig? 

 

6.1 gute Bezahlung   

 

 

6.2 Umweltbewusstes 

Unternehmen      

 

6.3 Sicherheit des 

Arbeitsplatzes 
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6.4 Arbeitgeberimage 

 

6.5 Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 

6.6 Trennung von Beruf 

und Privatem 

 

6.7 Fortbildungs- 

Möglichkeiten 

 

6.8 Homeoffice 

 

6.9 Statussymbole (Z. B. 

Firmenwagen oder 

Diensthandy)  

 

 

7. Sonstige Faktoren, die für dich wichtig sind: 
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Anlage 2:  Rundmail Anfrage zur Umfrageteilnahme vom 07.02.2023 

An Gymnasien: 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der Hochschule für Verwaltung und Finanzen 

Ludwigsburg setze ich mich mit den Erwartungen der Generation Z an ihre zukünftigen 

Arbeitgeber auseinander. Hierzu habe ich einen Fragebogen entwickelt, der sich an 

Schülerinnen und Schüler aus Abschlussklassen richtet. Dieser hat im Pretest 4-6 Minuten in 

Anspruch genommen. Er ist anonym und es können keine Rückschlüsse auf die Personen 

geschlossen werden.  

Ich würde mich sehr freuen, wenn wir einen Termin vereinbaren könnten, an dem ich Ihre 

Schule besuchen darf, um die schriftliche Umfrage in einem J1 oder J2 Kurs durchzuführen. 

Im Anhang befindet sich der Fragebogen sowie eine aktuelle Studienbescheinigung. 

Vielen Dank und freundliche Grüße 

Malin Pleßing 

 

An Realschulen: 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der Hochschule für Verwaltung und Finanzen 

Ludwigsburg setze ich mich mit den Erwartungen der Generation Z an ihre zukünftigen 

Arbeitgeber auseinander. Hierzu habe ich einen Fragebogen entwickelt, der sich an 

Schülerinnen und Schüler aus Abschlussklassen richtet. Dieser hat im Pretest 4-6 Minuten in 

Anspruch genommen. Er ist anonym und es können keine Rückschlüsse auf die Personen 

geschlossen werden.  

Ich würde mich sehr freuen, wenn wir einen Termin vereinbaren könnten, an dem ich Ihre 

Schule besuchen darf, um die schriftliche Umfrage in einer 10. Klasse durchzuführen. Im 

Anhang befindet sich der Fragebogen sowie eine aktuelle Studienbescheinigung. 

Vielen Dank und freundliche Grüße 

Malin Pleßing 
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Anlage 3: Auswertung der Umfrage 

 

1. Welchem Geschlecht ordnest Du dich zu?  (Absolute Werte) 

 

 

 

2. Wie alt bist Du? (Absolute Werte)  
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3. Welche Schulform besuchst du derzeit?  

 

 

Relative Werte 

 

Absolute Werte 
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4. Weißt du schon, was du nach deinem Schulabschluss machen willst und in 
welchem Bereich du später arbeiten möchtest? 

 

Relative Werte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Absolute Werte 
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Wenn Ja, was möchtest Du machen? 

Übersicht der Antworten unterschieden nach Schulform  

 

Realschule: 

-  Abitur (10x) 

- Modedesign-Studium 

- Architektur-Studium 

- Duales Studium  

 (Public Management) 

- Physik Studium 

- Ausbildung zur Logopädin  

- Ausbildung zur MFA 

- Ausbildung zur Notfallsanitäterin 

- Ausbildung als Elektroniker (4x) 

- Softwareentwickler 

- Ausbildung zur 

Baumschulgärtnerin 

- Ausbildung zum 

Zerspannungsmechaniker 

 

Gymnasium: 

- Jura Studium (7x) 

- Medizin Studium (5x)  

- Pharmazie Studium 

- Wirtschaftsinformatik Studium 

- Wirtschaftsingenieurwesen 

Studium 

- BWL Studium (8x) 

- Physik Studium  

- Ingenieurwesen/ Architektur 

Studium 

- Gebirgsjäger 

- Ausbildung zur 

Kinderkrankenschwester  

- Arbeitgeber  

- KFZ-Mechatronikerin 
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5.Wie informierst du dich über mögliche Studiengänge/ Ausbildungen?  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Was ist die bei der Wahl deines Arbeitgebers wichtig?  
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7. Sonstige Faktoren, die für dich wichtig sind: 
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