Anlage 3:

KARLSRUHE. Wegen Korruptionsver-
dachts hat-die Staatsanwaitschaft An-
kiage gegen einen Mitarbeiter der
Stadtverwaltung Karlsruhe erhoben.
Der Mann soll iiber Scheinrechnungen
mit einem Komplizen eine halbe Mil-
lion Eurc Schaden angerichtet haben.

Von Meinrad Heck 'ﬂﬂ ﬂ m

Die lleinen Betriige waren anfangs nicht
aufgefailen. Pwischen 1000 und 1500 Euro
harte ein Mitarbeiter des Kartsruher Amtes
fiir Geb4udewirtschaft mit einem Unterneh-
_men aus dem Saarland abgerechnet. Es ging
um Elektroartikel. meist Glihbirnen fiir Si-
. cherheitsleuchten im gesamten Stadtgebiet.
Diese Summen konnte der Mann alieine
freigeben. ‘Wie grof das ,Massengeschaft”
tatsdchlich war, ahnte das stidtische Rech-

Gluhbirnen und anderes fiir 500.000 Euro

nungspriffungsamt nach Darstellung einer
Sprecherin erst nach einer anonymen An-
zeige Ende 2004. Jetzt haben Ermittler fiir die
Zeit von 2001 bis April 2005 insgesamt 307
Fille zusammengetragen, die sich zu einem
Schaden von 520 000 Euro summierten.

In Wahrheit hatte der stidtische Ange-
stellte zu Gunsten der saarlindischen Elektro-
firma seines Komplizen Scheinrechnungen
fiir Waren ausbezahlen lassen, die nie oder
nur in geringen Umfang ausgeliefert worden
waren. Die Staatsanwaltschaft hat deshalb
nach monatetangen Ermittiungen den 52-jéh-
rigen ehemaligen Stadtangestellten und ei-
nen 57-jihrigen Firmeninhaber aus dem Saar-
land wegen Untreue und Beihilfe dazu in
besonders schweren Fillen angeklagt. Die
Fahnder legen den beiden Angeklagten darii-
ber hinaus 780 Fille von Bestechung und
Bestechlichkeit n besonders schwerem Fall
zur Last. Der Stadtbedienstete seil von sei-

ho Glﬁhbimn und anderes fiir 500 000 Euro

Ein Mitarbeiter der Stadtverwaltung Karlsruhe ist der l(ﬁrruption angeklagt

nem Komplizen fiir die krummen Geschifte

. undwlie Auftrige Gegenleistungen im Gesamt-

wert von fast 407 000 Euro erhalten haben.

Das Rechnungspriffungsamt hatte Ende
2004 einen anonymen Brief mit vagen Hin-
weisen auf den Fall erhalten. Weil ,wir allen
Hinweisen nachgehen", so eine Sprecherin
des Amtes, hatte sich schon bei ersten Nach-
forschungen in stidtischen Darenbanken der
Verdache erhartet. Der Fall war an die Staats-
anwaltschaft Karlsruhe abgegeben und inner-
halb der Stadtverwaltung strikt geheim gehal-
ten worden. Der verdacheige Mitarbeiter sei
50 beobachtet worden, dass er keinen Scha-
den mehr anriehiten kann®, Gleichzeitig
durfre der Mann nicht misstrauisch werden.
Im April schiugen die Fahnder zu und be-
schiagnahmten umfangreiche Alten. Seit De-
zember 2005 siczt der Angestellte in Untersu-
chungshaft. Die beiden Verdichtigten erwar-,
tet eine erhebliche Freiheitsstrafe.

Anlage 4: Korruptionsverdacht im Rathaus von Singen

St

o.JKorruptionsverdacht im Rathaus von Singen

Staatsanwaltschaft Konstanz ermittelt gegen Beschiftigten des Bauamtes wegen Bestechlichkeit

SINGEN. Die Staatsanwaltschaft Kon-
stanz ermittelt gegen einen leitenden
Mitarbeiter des Bauamtes der Stadt
Singen wegen des Verdachts auf Be-
stechlichkeit. Der 58-)ihrige soll Hand-
werker mit Auftrigen bedacht und
dafiir Geschenke erhalten haben.

Von Walfgang Messner

Dic Vorwirfe gegen den 58-jihrigen langjah-
iy Beschiftigien der Stadiverwaliung von
Singen (Krels Konstanz) sind im Febroar laug
geworden. Nach ersten Nachfurschungen der
Stadt nahm bald darauf die Staatsanwalt-
schaft Kenseanz die Ermimlungen wegen des
Verdachts aul Besrechlichlkeir auf. Nach Anga-
ben eines Sprechers der Staatsanwalischall
stehen der Angeseellte und mehrere Hand-

werker der Kegion im Folws der Anklagebe-
horde, 2u den Yorwiirfen und der Schadens-
hohe waltte der Sprecher un Einzelien nichit
Srellung nehmen

Der verddchtigte Mann soll fir siidtische
Gebdude verantwortlich sein. Er durflie in
dieser Funkton offenbar Handwerkerarber-
ten in einem bis 7u funfseelligen Bereich
freibindig vergeben. Der 53-Jihrige soll im-
mer wieder den gleichen Handwerkern Aul-
trage Ghertragen haben, die diese dberteuert
abgerechnet haben sollen. Als Cegerleistung
soll der Angestellte Liekerogerite oder an-
dere Geschenke sowie Dienstbesiunsen ver-
langr haben. Es wird thm worgeworfen, dass
mehrere Baufirmen seine Mietwohoung auf-
wendig saniert haben sollen,

Der mbgliche Schaden wird nach inter-
nen Schdtzungen im fiof- oder sechssrelli-
gen Bergich angesicdelt, Svit wann die angeb-

lichen Machenschaftcn laufen, konnue die
Staatsanwaltschalt nichr sagen. Informatio-
ven, nach denen der Bedienstere ein seit
Jalnzehnten laufendes System Gbernommen
habe, das bereits vor seiner Zeit installiert
worden sein soll, modhee der Sprecher der
Anklagenehdrde nicht hestdtigen, | Dafie ha-
besy wir keine Anhalispunkre,”

Seir Juli ist der stidtische Bedienstete bis |

zur Klarung der Vorwirfe suspendierr. JWir

miissen von der Unschuldsver mutung ausge-

hen®, sagte der zustindige Blrgermeisier
Bernd  Hausler, Sollten sich die Vorwdrie
jedoeh bewahrheiren, werde die Sradr eine
fristinse Kindigung aussprechen, AuRerdem
misste der Beschuldigie dann mit einer An-
klage und - im Falle sciner Verwrrcilung
wegen Bestechlichkeit - mit einer Strafe
rechnen. Der Gesetzesrahmaen reiche hier von
einer Geldbufie bis zu fnf jahren Gefangmis.



Anlage 7:  Annahmen von Belohnungen oder Geschenke durch Bedienstete
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LANDESAMT FUR BESOLDUNG UND VERSORGUNG
&) BADEN-WURTTEMBERG

Landesamt fiir ung und Versar 70730 F . ’

An-alle : i © Aktenzeichen: 0301.4-1/11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Bitte bei Antwort angeben)
Bearbeiter/in: Herr Walther

‘mn Hause k : Telefon: 0711/957-2383

Fellbach, den 28.06.1999

Annahme von Belohnungen oder Geschenken durch Bedienstete
Unser Rundschreiben vom 11.12.1997, Az.: 0301.4 - 1/1 1

Anlage o
Auszug aus dem LBG (§ 89), dem BAT (§ 10), dem MTArb (§ 12) - Anlage | -
VwV-Geschenkannahme vom 04.11.1998 (GARI, S, 669) -Anlage 2 -

Sehr gcehrté Damen und Herren,

§ 89 LBG - Annahme von Belohnungen - wurde durch das Gesetz zur Anderung des Landesbeamtengeset-
zes und anderer Vorschrifien vom 15.12.1997 (GBL S. 522), in Kraft getreten am 01.01.1998, geindert.
Die bisherige Annahime von Belohnungen mit Gesetzesvorbehalt wurde ersetzt durch ein generelles gesetz-
liches Verbot der Annahme von Belohnungen, es sei denn die zustiindige Behorde stimmt det Annahme der -
. Belohnung ausnahmsweise zu. Durch die VwV-Geschenkannahme, in Kraft getreten am 17.12.1998, wur-
den die bestehenden Verwaltungsvorschriften der verschirfien gesetzlichen Bestimmung angepalt. Danach
darf eine Beamtin/ein Beamter, auch nach Beendigung des Beamtenverhilmisses, keine Belohnungen oder
Geschenke in bezug auf sein Amt annehmen; Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Dienstvorgesstz-
ten oder der letzten zustindigen Behérde. Angestellte und Arbeiter des-8ffentlichen Dienstes diirfen Beloh-
* nungen oder Geschenke in bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers an-
nehmen; sie haben entsprechende Angebote unverziiglich und unaufgefordert dem Arbeitgeber mitzuteilen
(§ 10 BAT, § 12 MTArb). Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte dar beigefiigten VwV-Geschenkan-
nahme mit Anlage. Die bisherigen VWV zu § 89 LBG (Asilage 2 unséfes ifi Beziig géhannten Rundschrei-
bens) wurden dadurch aufgehoben. ; : '

Werden Ihnen entsprechende Belohnungen oder Geschenke angeboten, fiir deren Annahme die Zustim-
mung nicht als allgemein erteilt anzusehen ist (vgl Nr. 2.5 VwV-Geschenkannahme), teilen Sie dies dem -
Personalreferat unverziiglich und unaufgefordert mit.

Aufgabe des LBV ist ausschlieSlich die Zahlung von Bezfigen und sonstigen finanziellen Leistungen. Um
jeden Anschein, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiirden im Zusammenhang mit ihrer Dienstaus-
libung perstnliche Vorteile annehmen und sich dadurch ggf. in ihrer objektiven Aufgabenerledigung beein-
flussen lassen, zu vermeider, werden wir die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen oder Geschen-
ken in bezug auf die dienstliche Titigkeit grundsétzlich nicht erteilen. Eingehende Belochnungen oder Ge-
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schenke in bezug auf die dienstliche Tétigkeit werden wir - wie bisher - mit einem entsprechen&en Hinweis
an die Geber zuriicksenden. : .

Wegen der Rechtsfolgen, die sich bei einem VerstoB gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenker. und die Mitteilungspflicht ergeben, verweisen wir auf Nr. 3 und 5 der VwV-Geschenkan-
nahme. ) .

Mit frendlichen GriiBien



Anlage 1

Auszog aus dem LBG (§ 89), dem BAT (§ 10), dem MTArb (§ 12) - Stand: 01.01.1998 -

§ 89 LBG
Annahme von Belohnungen

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen oder
Geschenke in bezug anf sein Amt annehmen. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der
obersten oder der letzten obersten Dienstbehsrde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf

- nachgeordnete Behdrden tibertragen werden V. :

B Dic Befugnis zur Zustimmung ist dem LBV BW firr die Bdm-_uén seines Geschiftsbereichs (ausgenommen fir den Leiter und dessen
" Stellvertreter) dbertragen; vel. § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. ¢ BeamtZuVO. : . )

" § 10 BAT
Belohnungen und Geschenke

" (1) Der Angestellte darf Belohnungen oder Gescherike in bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Angestellten Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen, ' o . T

§ 12 MTArb _
Belohnungen und Geschenke

_ (1) Der Arbeiter darf Belohﬁungcn ©oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche Titigkeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers nehmen. '

(2) Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Geséhenke in Eezug auf seine dienstliche -
Tatigkeit angeboten, hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen. : : . :
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\m'a]mnosvorschnﬁ des Ingenministeriums

und des Finanzministeriums zum Verbot

L dar Annahme von Be]ohnu.ngen oder
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Geschenken durch Bedienstete des Landes

(V' wV-Geschmkannahme}
ch4 November 1098 — Az : 1-0301 4/45 {IM)
- 1-0301.4/3 (FM)—
: Rechtslage . )
. Bei Bemnrmnen und Beamien . —

Eine Bes:nun oder ein Beamtar* muBJaden Ans:hem

* vermeiden, im Rahmen der Amtsfilirung fiir persinli-

che Vorteile empfinglich zu sein, Nach §89 des Lan-
desbeamtengesetzes  (LBG) dadf ein Beafnter, auch
nach Beendigung des Beamtenverhiiltnisses, keine Be-
lohrunger oder Geschenke in bezug auf sein Amt an-

nehmen. Ausnabmen bedilirfen der Zustimmung seiner

segenwirtigen oder Jetzten zusténdigen Beht:rrde

Bei Angesteliten, Arbeitern, Pmmkamen

und Auszubildenden ' '

Auch die Angestellten. und Arbeiter des offentlichen
Dienstes diirfen Belohnungen oder Geschenke in bezug
auf ihre dienstlichen Tétgkeiten nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers annehmen; sie haben entsprechende
Angeborte unverziiglich und unaufgsfordert dem Ar-

" beitgeber mitzureilen (vgl. § L0BAT, § 12 MTArb). Fiir

- Praletikanten, Schifler in der Krankenpflege, Kranken-
pilegehilfe und Entbindungspflege sowie fiir Arzte im
Pral_cu]mm gelten emsprechende tarifliche ]E{esnmmun—

Ry

Gruendsétze fiir die Zuvstimmung mAu.snahmen
vom Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken' - : '

.

Beider Zusummung Zur ausnalmswe;senAnnabme von .

Belohnungen oder Geschenken durch Beamte sind die

folgenden Grundsdtze zu beachteh. Sie gelten sinp-

gemiB auch bei der Anw:ndung der tariflichen Bestim-

mungen Fiir die i Nummer 1.2 genan.m:en Bediensteten,

»Belohnungen« cder »Geschenkes im Sinne des §89
LBG sind nicht nur Geld oder Sachwerte, sondern auch
alle anderen Zuwendungen einschlieBlich Dienstlei-
‘stungen, auf die der Beame keinen Rechitsanspruch hat
und die ihm einen Varteﬂ verschaffcn, ihn also objektv

Do Hmm U e Lesbarkelz der Verwaltringsvorscieift 7. exieichtern, in
! ‘im folgenden zumeist aur die minnliche Form von Persenenbezeichmm-
- gen géwihlt Unabhingig daves bezlaht sie sheh jedoeh auf 'qun und

M

Anner glaichermalen,
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besser stellen. Ein derartiger Vorteil kann insbesondere

liegenin

— der [Tbeﬂassumu von Guischeinen {z. B. Eintrittskar-
ten), Telefon-, Gsld- oder Erediticarten oder von Ge-
genstinden (z. B, Baumaschinen, Fahrzetgen) zum
privaten Gebravch oder Verbrauch,

— besonderen Vergiinstigungen bei Privargeschiften
(. B. zmslosen oder zmuﬂnsugen Darlehen, Biirg-
schaften),

— der Gewahnmg von Pressnachlﬁssen dae nicht atlen
Angehiirigen des offentlichen chnstcs Mitghiedern
berufsstédndischer oder gewerkschaftlicher Vereini-

gungen oder eingr allgemeinen Berufsgruppe, der.

. der Beamte angehdirt, generel] eingerdumt werden,

- = der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets

2.2

. die zustindige Behdrde des ausnahmsweisen A.nna.bme '

23

oder der Mitnahme auf Reisen {2, B. Urlaubsreisen).
— Bewirtungen oder der Gewdhrung von Unterkunft,
— erbrechtlichen Begiinstigungen (z. B. der Einsetzung

als Erben oder dem Bedenken mit einem Vermicht- -

" nis):

‘Ein Vorteil kann auch dann best=hen, wenn der Beamte

zwar einen Anspruch auf eine Gegenleistung (z.B. aus
einer - auch genehmigten — privaten Nebentitighsir)
hat, seine Leistung aber in keinem angemessenen Vers
hilinis zur gewihren Gegenleistung steht.

Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zu-
wendenden Person onmittelbar oder in ihrem Aufirag
von Dritten gewdhrt wird, - '

Fiir die Anwendbarkeit der Vorschrift ist es auch ohne
Bedeutung, ob der 'Vorteil dem Beamten unmitielbar
oder — zum Beispiel bei Znwendungen an Angehdrige
oder Vereine, denen er angehért — nor mittelbar zugute
kommt. Die beabsichtigte Weitergabe von Vorteilen an
Dritte (z. B. Verwandie, Bekannte, andere Bediepstete,
Gemeinschaftseintichningen oder soziale Einnchtun-

gen) oder fir Gemeinschafisveranstaltungen rechtfer- .

tigt nicht deren Annzhme; auch in diesen Fillen muB

zusti mmen.

»in bezng auf das Amte ist ein Vorteil immer dann ge-'

wiihrt, wenn die zowendende Person sich davon be-
stimmen oder mitbestimmen Jift, daB der Beamte ein

"bestimutes Amt bekleidet oder bekleidet hat. Ein Be-

zug zu eimer bestimmien Amtshandlung ist micht erfor-
derlich. Zum »Amy« gehdren sowoh! das Haupiamt als
auch jedes Nebenami und jede sonstige anf Verlangen,

Vorschlag. oder Veranlassung des Diemstvorgesetzren - N
_‘ansgeiibe Nebematigke.[t. wln bezug auf das Amt« ge-
wiihrt kano auch eine Zuwendung sein,die der Beamte

dirch eine im Zusammenhang mit seinen dienstlichen

Aufgaben stehende Nebentitigkeit oder ein im Zusam-.
* menkang mit seinen dienstlichen Aufgaben wahrge-

nommenes difentliches Ehraname erhalt.

' Nicht »in bezug auf das Amr« gewshrt sind Vortsile, die

ausschlieflich mit Riicksicht auf Beziehungen inner-
halb der privaten Sphére gewdhrt werden, Derartige

Beziehungen diirfen aber nicht mit Erwartungen in be-

zug auf die dienstliche Titgkeit des Beamten ver-

kmiipft sein. Erikennt der Beamte, daf an den perstnli- -

12

chen Verkehr derartige Erwanungen eelniipft werden,
da.rf er weitere Vorteile nicht me};u- am.ahm:n

Der Beamie darf cine Zuwendumg, fiir deren ansnahims.
weise Annahme die Zustimmung nizht nach Nummer &
eligemein erteilt oder nach Nummer 2.5 als allgemein
erteilt anzusehen ist, nor annehenen, wenn dis zustin-
dige Behtirde zugestimmt hat. Hat der Beamts Zweifel,
ob die Annahme eines Vorteils unter § 89 LBG filit
oder ob-die Zustimmung allgemsin erteilt oder als all-

' gemedn 2rteilt anzmseben ist, hat er die Zustimmung

ebenfalls zu beantragen.

Die Zustimmung ist in der Repel schriftiich zu beantra-
gen. Dabei hat der Beamte die fir die Entscheidung
mabgeblichen Umstinde vollstindig mirzuteilen.

Kann die Zustimmung nicht rechtzeiig herbeigefiihn
werden, so darf-der Beamte die Zuwendung ausnahms-
weise verlivfig annehmen; er muf die Zusimmung
aber unverziiglich beantragen. Er hat grandsitzlich den
ausdmckhchm Vorbebalt zu eridiren, die Zuwendung
wieder zuriickzugeben, falls deren Annahme nicht zu-
gestimmt wird; auf die Erklirung des Vorbehalts kann

~ insbescndere upter den Voraussetzungen der Nummer

2.6 Abs. 2 Satz 2 verzichtet werden,

Als allgemein erteilt anzusehen ist die 'Zusnmmr.m, fir
die Annahme i

— vori nach allgemeiner Auffassung nicht zu bean-
. standenden geringwertigen Aufmerksambkeiten (z. B.
Massenwerbeardkeln wie Kalendern, Kogelschrei-
bern, Schreibblocks, sofern es sich dabei um Artikel
einfacher Art handeit),

" — von Geschenken aus dem Mitarheitericreis des Be-

amten (z.B. aus Anlal eines Geburistags oder
. Dienstjubiliums) im herkéimmiichen Umnfang,

..~ von Vorteilen, die die Durchfiihrung sines Dienstgs-

schifts erleichtern oder beschleunigen (z. B. die Ab-

- holuag mit ¢inem Fahrzeug vom Bahnbiof), ;

- tiblichet und angemessener Bewirmng aus AnlaB
-oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Be-
sprechungen, Besichtisungen oder dergleichen,
wenn sie jhren Grund in den Regeln des Verkehrs
und der Hitflichkeit haben, denen sich auch ein Be-
amter ndcht eniziehen kann, ohne gegen geseHschaf(-
Tiche Normen zn verstofien,

- tiblicher und angemessener Bewirmmg bei allgemei- -
nen Veranstaltungen, an denen der Beamte im Rah-
men seines Amts, in dienstlichem Auftrag oder mit
Riicksicht auf die ihm durch sein Amt suferlegien
gesellschaftlichen Verpflichtingen teilnimmt (z. B.
Emﬁihmﬂg und Verabschiedung von Amtspersonen,

" offiziellen Empféngen, gesellschafﬂlchcn Veranstal-
mmgen, die der Pflege dienstiicher Interéssen dienen,
Jubilden, Grundsteinlegungen, Richtfesten, Einwei-
hungen, Ertffoungen von Ausstelfungen, Betriebs-
besichtipungen, Sitzungen von Organen wirtschafti. -
cher Unternehmungen, an denen die Sffentliche
Hand beteiligr ist).

2 6 Die Zusiimmung zur Annahme anderer Zuwendun gen

ist die Ausnahme, Sie soll nur umer Anlegumg strenger
Mafisibe erteilt werden.
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Die Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn nach

Lage des Falles nicht zu besorgen ist, daB die Annahme
der Zuwendung die objeltive Amtsfilhrung des Beam-
- ten DeeintrEchtigh oder bex dritten Personen, die voo der

Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck seiner
Befangenheit entstehen lassen konate. Eine solche Be-
sorgnis wird insbesondere bei persénliches Geschen-
ken im Zusammenbang mit dienstlichen Kontakten mit
auslindischen staatdichen Siellen zu verneinen éein,
wenn die Geschenke nach intemationalen Gepflogen-

- heiten nicht zuriickgewiesen werden kénnen.

Die Zusommung soll grundsitzlich nicht ereilt wer-
den, wenp die Zuwendung aus $fentlicher Mittein er-
folgt, weil Zuwendungen aus Mitteln der Sffentlichen
Hand an Angehdrige des Sffentlichen Dienstes unange-
bracht sind. Dies gilt auch fur Zuwendungen wirt-
schafilicher Untemnehmen, an denen dis Gﬁentllche
Hand liberwiegend beteiligr ist.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn rnit der-

Zuwendung von seiten der zowendenden Person er-

kennbar eine Beeinflussung dés amtlichen Handalns be- .

absichtigt ist oder in dieser Hinsicht Zweife] bestehen.

- Die Zustimmung soll schrifilich erteilt werden. Sie
- kann mit der Auflage erteilt werden, die Zowendung an

eine soziale Einrichrung, an den Dienstherm oder an
eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
tffentlichen Rechts weiterzugeben; in der Regel wird
es zweckmibig sein, die zuwendende Person von der
Weitergabe der Zawendung zu unterrichfen. Die Zu-

. wendung kann dem Beamten ausnahmsweise auch be-

lassen werden, sofern er sich bereit erkdirt, den Wert

_der Zuwendung zu erstarten.

Der Beamte ist verpflichtet, iiber Jeden VcrsuCh. seine
Amtsfihrung durch dasAngebot von Belohnungen
oder Geschenkena oder durch ihm mittelbar zugute

- kommende Yoreile zu beeinflussen; seinen Dienstvor-
* gesetzten unverziiglich zu uaterrichten,

"Rechtsfolgen

Strafrecheliche Rechtsfoigen .

Ein Beamter, der fir eine im Zisammenhang mit sei-
nem Amt stehende, an sich nicht pflichtwidrige
Dienstausiibung einen Vorteil fiir sich oder einen Drt-
ten fordert, sich versprechen 1Bt oder annimmt, macht
sich strafrechtlich der Vorteilsannahme schuldig, die
nach §331 Abs.1 des Strafgesetzbuches (S1GB) mit

- Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft wird. Die vorherige oder pachuiigliche Zo-

* stimmung der zustindigen Behtrde zur Annahme eines

Vorteils schtht die Strafbarkeit der Tat zemiB §331
Abs. 3 StGB nicht aus, wenn der Vorteil ~vom Beamten
gefordert worden ist,

Enthiilt die vergangene oder kﬁnftige Diensthandiung,
fiir die der Beamte einen Vorteil fifr sich oder einen Drit-

' ten als Gegenleistung fordert, sich versprechen 1Bt oder

annimmt, eine Verletzung seiner Dienstpflichten, so ist
der Tatbestand der Bestechlichkeit gegeben, fiir die
§332 Abs, I StGB eine Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jah-
ren, in besonders schweren Fillen bis zu zehn Tahren
(§ 335 5tGB) androht. Bereits dbr Versuch ist strafbear,

m

Beamten sind im Sinpe des Strafréchts gleichgestelln:

— Angestsllt und Arbeiter des offentlichen Dienstes, -

soweit sie zu Dienstverrichtungen bestellt sind, die
der Wahmehmung von Aufgaben der &ffentiichen
" Verwalnmg dienen, und
— Perscnen, die nach §1 des Verpilichmingsgesetzes
verpflichter worden sind oder nack § 2-des Verpflich-
tungsgeserzes diesen Personen gleichgestellt sind.
Sie werden daher, wenn sie fiir dienstliche Handlungen
Voreile fiir sich oder einen Dritten fordern, sich ver-

sprechen lassen oder annehmen, ebensc wis Beamte -

. mach den §§ 331, 332 und 335 StGE besgaft,

Die genanmten strafrechtlichen Bestimmungen sind in

" der Anlage abgedruckt.

33

Beamien-, disziplingr- und arbexzsrecm.f,iche
Rechrsfolgen .
Wird ein Beamter wegen Vorteilsannzhme oder Be-
stechiichkeit zu einer Freiheitsswafe von einem Jahr
oder lingerer Dauner verurteilt, so endet das Beamten-

verhiltnis kraft Gesetzes mit der Rechtskraft des Ur-
- teils (§ 66 Abs. 1 LBG). Ist der Beamte nach Begehung

der Tat in den Ruhestand getreten, so verliert er mit der
Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte ais Ruhe-
standsbeamter (§ 59 des Beamtenversorgingsgessizes).
“Wird eine geringere Strafe verhingt, so wird in der Re-
gr:l ein firmliches Disziplinarverfahren durchgefiihr,

‘bei dem der Beamte mit MaBoahmen bis zur Entfer-

g,

nung avs dem Dienst, der Ruhestandsbeamte bis zur .

“Aberkennung des Ruhegehalts rechpan muB,

Unabhéngig von der strafrechtlichen Beurteilung stellt
ein schuldhafrer Verstob gegen das Verbot der An-
nahme-von Belohnungen oder Geschenken bei einem
Beamten ein disziplinarrechilich zu umtersuchen-
des Diénstvergehen dar (§ 95 Abs. 1 LEG). Bei einem
Ruhestzndsbeamten oder friiheren Beamten mit Ver-
sorgungsbeziigen gilt es nach § 95 Abs. 2 Nr. 3 LBG als
Dienistvergehen, wenn er schuldhaft gegen das Verbot
der Annahme von Belohnungen oder Geschenken in
bezug auf sein fritheres Amt verstdit. -

Fiir die in Nummer 1.2 genannten Bediensteten kann
die Verletzung des Verbots der Annahme von Belob-
nungen oder Geschenken einen wichtigen Grund zur
fostlosen  Kiindigung des Beschiftigungs-, Ausbii-
dungs- oder Prakkantenverhalmisses darstellen,
Weitere Rechrsfoigen Schadenersatz

Neben der Verhzngung einer Freineits- oder Geldstrafe

sind weitere Rechisfolgen gesetzlich vorgesehen, z.B. .

daB das Eigentum an dem dus der rachtswidrigen Tat
Erlangien auf dan Staat Gbergeht .(Verfall, §§?3 ff.
StGB).

Dariiber hmaus haftet ein Beamter fiir den durch seine
rechtswidrige und schuldhafte Tat entstandenen Scha-
den (§ 96 LBG). Entsprechendes gilt nach den tarifli-
chen Bestimmungen aunch fiir dle in Nummer 1.2 ge-
nannten Bedienstéten, !

‘Belehrung

Di¢ Beamten und die in Nummer 1.2 genannten Be-

disnsteten sind bei Einstelling schriftlich auf die Ver-



672 h " GABL vom 16. Dezernber 1998

Nr.14

. pflichiungen hinzeweisen, die sich aus § 89 LBGQ oder
den entsprechenden triflichen Bestimmungen erge-
ben. Es ist dafilr Sorge oo tragen, daf dje Bedienstatan
in regelmiiliigen Abstinden tber die Ve:pﬂl.chrungen
belchn werden. )

5 Zustindige Behbrde, |

Aufgabe der Dienstvorgesefzien
Z.usliindlﬂﬂ Behbrde fiir die Ereilung der Zusnmmune
zur ausnahmsweisen Annahme von Belohnungen oder

. Geschenken ist bei Béamren die oberste Dienstbehorde
oder die won ihr nach §2 der Beamtenrechiszustin-
digkeitsverordnung bestimmte Sielle; bei den in Num-
mer 1.2 genannten Bediensteten bestimmt die oberste
Dienstbehtrde die zustindige Stelle.-

" Fir die Belehrung mach Nummer 4 zustandig ist die’

die Einstellung vornchmende Stelle im {brigen der
Dhenstvorgesetzie,

Die Dienstvorgesetzien haben etwaigen Verstifen ge-
gen §89 LBG und die §§ 3311, S1GB durch gesignete
orzanisatorische und personalwirtschaftliche MabBnah-
men verzubeugen (insbesonders nach der Verwaltun gs-
vorschrift zur Korruptionsverbtiting und -bekimpfong
vorn 21, Fuli 1997, GABL 5.487), : )

- Kann der Verdachr, dad cin Beamter auf Lebenszeit
schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken verstoBen har, im diszipli-
narischen Vorermitthingsverfahren micht zweifelsfrei
ausgeriiumt werden, hat der Dienstvorgesetzte das Ver-
fa.hren an die Einleitungsbehdrde zur E.arj.lcu:unD eines
formlichen Disziplinarverfahrens abzvgcbcn (§28
Abs. 3 der Landesdisziplinarordnung — LD O). Fiir Be-
amte auf Probe gilt § 123 Abs.4 LDG.

Bei Verlerzung jhrer Pflichten kinnen sich Dieastvor-
geseizte eines Dienstvergehens schuldlg ond’ pach
§ 357 StGB stafbar m.achen

. & Ergénze:nde Hinweise und Anordnunﬂen

Die obersten Diensthehdrden kénnen ergénzende Hin-
weise geben oder Anordnungen treffen, umn spezielien
‘Gegebenheiten in ihren Bereichen oder einzelnen Ver-
waltungszweigen gérecht zu werden. Sie kbnnen inshe-
sondere Wentgrenzen festlegen oder fiir gecingwertige
Zuwendungen, die nicht von Nummer 2.5 erfaBt sind,
die Zustimmung allgemein erteilen, sofern ein Bediirf-
ris fiir eine Pritfung im Einzelfall nicht bestent,

Den Bediensteter in bestimmten Aufgabenbereichen
kann fiir besimmte Zeitrivme aufgegeben werden,

. Zuwendungen, fiir deren Annahme die Zustimmung

gllgemein eneilt oder als allgemein erieilt anzusehen
ist, unverziiglich dem Dienstvorgesetzien enzuzeigen.
Bereits bestzhends Anordnungen sind, soweit sie mit
dieser Verwalmngsvorschrift in Wderspruch steber,
entsprechend zu Sndern. - )

7 _Anwenﬂungsanpfehltgng :
Der Cemeinden, den Landkreisen und den sonstgen
der Aufsiche des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstaltep und Stiftungen des $ffentliche Rechts
wird empfohlen, entsorechend zu verfabren.

:'inderu.ng von Verwaltungsvorschriften

81 Inden Verwalmungsvorschriften des Irmenmuristeninms

zur Durchitthrung des Landesbeamtengesetzes (Vw'V-

LBG) vom 13. Mai 1992 (GABL S.417) wird der Ab-

schnitt »Zu § 89« aufgehohen, -

82 Auf Grand von Nummner 5 Abs, 2 der Verwaltungsvor-
sehrift zur Komuptionsverhittung und -bekimpfung
vom 21.Juli 1997 (GABL S.487) wird die Nummer 1
der Anlags | zu dieser Vﬁwalmngsvorschnft wie f-:\lg1
gedndert:

1. Absatz 1 crha.l!:_fo]gande Fassung:

" »§ 89 des Landesbeamtengesetzas (LBG) in dex Fas-
sung vom 19 Mérz' 1906 (GBL S, 286), gelinden
durch das Gesetz zur Anderung des Landesbeamien-
_gesetzes und anderer Vorschriften vom 15.Dezem-
ber 1997 (GBI 8.522)«.

2. Absarz 2 erhilr folgende Fassung:
»Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums und
Finanzministeriums zum Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken durch Bedienstete
des Landes (VwV-Geschenkannahme) vom 4. No-
vember 1998 (CABL S.669%«.

. Schlanesummungen
Digse Verwalungsvorschrifi it am Tage nach lhIP.‘I

) Vemffenthchung in Kraft.
. G{\B 1.5.668

Arlage

Sestimmmungen des Srafgesetzbuches in der
Fassung des Gesetzes zur Bekimpfung der
Korruption vom 13, August 1997 (BGB1. I S. 203_8)

§331 StGB
VYorteilsannahine

(1) Ein Amistriiger oder ein fiir den dffentlichen Dienst be-

sonders Verpflichteter, der fiir die Dienstzusiibung einen
Worteil fiir sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen

* 13Bt oder anmimmt, wird mit Frelheitss'u'afe bis zu drei Jzh-

ren oder mit Geldstrafe bestraft, -
{2) Ein Ricliter oder Schiedsrichier, der einen Vonea] fiir sich

* oder einen Driteen als Gegenleistung dafilr fordert, sich ver-

sprechen 1ili oder annimmt, dab er eine rchierliche Hand- -

lung vorgenommen hat oder kinftig vornehme, wird mit.

Freiheitssrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe be-
3

-straft. Der Versuch ist strafbar,

(3) Die Tat ist micht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater
ginen micht von ihm eeforderten Vortell sich véersprechen
188t oder annimmt und die zustindige Behdrde im Rahmen
ihrer Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt
hat oder der Téter unverziiglich bei jhr Anzeige erstafte! und
sie die Armahmc genehmigt.

§3325tGB
Bestechlichkeit

(1) Ein Amtsuiger oder ein fiir den Sffentlichen Dienst be-
sonders Verpilichterer, der einen Vortei] fiir sich oder einen
Dritien als Gcgcnlcistung dafir fordert, sich versprechen
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1261 pder apnimmt, daf er eine Diensthandlung vorzenom-
men har oder kiinfuig vornehme und dadorch seine THenst-
pflichien verletzt hat oder verlewzen wiirde, wird mit Frei- .
" heiissirafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren bestraft, In
minder schweren Filler ist die Strafe Frefheitssmafe bis zo
drei Jahren oder Geldswafe. Der Versuch ist srafbar
(2) Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fir sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert, sich ver-
- sprechen 128t oder annithmt, daB er eine richrerdiche Hand-
- lung vorgenommen hat oder kinfriy vomehme vnd dadurch
seine richterlichen Pflichten verletst hat oder verletzen
wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
" Tabren bestraft. In minder schweren Filien ist die Suafe
- Freiheitssurafe voh sechs Monaten bis zn fiinf Jahren.
{3} Falls der Titer dep Vorieil als Gegenleistung fiir eine
kiinfrige Handlung fordert, sich versprechen liBt oder an-
nimmr, so $ind dis Absirze 1 und 2 schon dann anzuwenden,
wean er sich dem anderen gegenitber bereit gezeigt hat,. .
- 1. bei der Handlung seine Pflichten zu verlewzen oder,
2. soweit die Handlung in seiném Ermessen steht, sich bei
Austibung des Ermessens durch den 'Vm‘teﬂ besinflossen

it lassen.
- §335 StGB :

Bésonders schwere Fiille der Beste::hb::hkmt

und Bmtech:m,
(1)In bcsondsrs schweren I-‘a.l]cn wird

I, eine Tal nach

@) $332 Abs.1 Satz 1, auch i Verbmdung mit Abs 3,

und

b) §334 Abs. 1 Sawz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Ver'bin- h

dung mit Abs. 3,

mit Freiheitssrafe von sinem Jahr bis zu zehn Jahren tnd P
. 2.eine Tatnach §3:2 Abs.2, auch in \'eﬁ:mdunﬂ it Abs 3, I

mit Freiheitsstrafe mcht unter zwei Jahren

bestraft.

(2) Ein besonders schwerer Fall im Sinne dcs Absarz&s 1.

lu‘:ﬂr in der Regel o, wenn

a

1. die 'Iai sich auf einen Yorteil gr\oﬁen AusmaBes bezieht,

2. der Thter fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegen-
leistung dafir pefordert hat, dal er eine chn.sthandlung

kunfug vcmdu-nc oder

3. der Tater gewerbsmiBig oder als Mltghcd einer Bande

bandelt, die sich 7ur fonigesetaten Begehung scicher Ta- !

ten verbunden hat.

13

2,

1



