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1 Einleitung

Birgerschaftliches Engagement ist eine tragenddéeSauwnserer Gesellschaft.
Burgerinnen und Burger, die sich aktiv in das Gemwvesen einbringen und
demokratische und soziale Strukturen mit Lebenllerfisind das Fundament
unserer Gesellschaft. Wir leben alle von denjenigen, die sich iber das
gewdhnliche Mal3 hinaus in das gesellschaftlicheebhebinbringen. Um dieses
Fundament nicht zu beschéadigen, bedarf es Ooffaetlicund politischer
Anerkennung sowie intensiver Férderung und Untéezatig?

Zur Engagementkultur gehort auch immer eine Anarkegskultur. Der deutsche
Schriftsteller Karl Leberecht Immermann (1796 —@)B8Hat dies so ausgedrickt:
»LAnerkennung braucht jedermann. Alle Eigenschafk@mnen durch eine tote
Gleichgiiltigkeit der Umgebung zugrunde gerichtetdea.” Mit anderen Worten
ist die Anerkennung fir engagierte Burgerinnen uBdirger genauso
lebenswichtig, wie fir uns alle die Luft zum Atmemd die Nahrung zum
Uberleben.

Es muss immer wieder darauf hingewiesen werders daht nur die bezahlte
Erwerbsarbeit viel wert ist, sondern dass vor allesas unbezahlte
Birgerschaftliche Engagement Anerkennung verdi@d#rade das letzte Wort
.verdienst* spielt bei der Anerkennung von Erwenbsit und
Burgerschaftlichem Engagement eine wichtige Roler Verdienst” ist das, was
jeder Arbeitnehmer am Ende des Monats als Entggtbriamt. Im Gegensatz
dazu gibt es ,das Verdienst”. Es handelt sich lgethn einen schatzenswerten
Erfolg, eine anerkennenswerte Leistung ohne Ent@els Wort ,Verdienst® ist
bei beiden gleich, die Bedeutung aber verschied#steres beschreibt etwas
Materielles, letzteres etwas Ideelfem das Ideelle geht es in dieser Arbeit.
Genauer, um die Anerkennungskultur von Birgerstblaétm Engagement am

Vgl. Schuster, Wolfgang: Vorwort zu: Schuster, [fyang/ Dettling, Warnfried (Hrsg.):
Zukunft Stadt — die Stunde der Birger in Zeiten@®balisierung, Stuttgart, 2001, S. 8.

Vgl. Klein, Ansgar: Burgerschaftliches Engagememd zivilgesellschaftliche Reformpolitik,

in: Der Blrger im Staat: Birgerschaftliches Engaget, 57. Jahrgang, Stuttgart, Heft 4/2007,
S. 213.

Vgl. Zeh, Klaus: Rede des Thiringer MinistersSidziales, Familie und Gesundheit Dr. Klaus
Zeh anlasslich der Uberreichung des Verdienstarden Bundesrepublik Deutschland an Lina
Hoffmann, Ruth Piehler, und Jirgen Prifer, Erf2@04, siehe Anlage 1, S. VII.
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Beispiel der Stadt Stuttgart. Stuttgart deswegeml, mueine Ausbildungszeit dort
begann und ich eine viermonatige Praxisphase beiStibsstelle ,Forderung
Burgerschaftliches Engagement* absolviert habe.

Die vorliegende Arbeit soll in diesem Zusammenhaaglegen, wie sich die
Anerkennungskultur in der Landeshauptstadt Stuttmasgestaltet. Die hierfir in
dem Stadtbezirk M6hringen mit den Stadtteilen Feshof und Sonnenberg
durchgefuhrte empirische Untersuchung steht imelfitinkt der Arbeit. Zunachst
wird aber inKapitel 2 der Begriff des Birgerschaftlichen Engagementsirnes
und auf die Wandlung vom ,klassischen* zum ,neuEnfjagement eingegangen.
Kapitel 3 leitet das zentrale Thema dieser Arbeit ein, cherkennungskultur von
Birgerschaftlichem Engagement. Der Begriff wird &cimst bestimmt und
immaterielle und materielle Anerkennungsformen inmzEInen vorgestellt.
Anschlie3end wird irKapitel 4 konkret auf die Anerkennungskultur in Stuttgart
eingegangen. Die verantwortungsvolle Rolle Stutsgals Landeshauptstadt wird
definiert. Ausgehend davon wird die zentrale Kooieliungsstelle, die Stabsstelle
~Forderung Burgerschaftliches Engagement” vorgisteld das Engagement in
Stuttgart mit statistischen Daten aus der Burgeragef von 2009 belegt.
Schwerpunkt dieses Kapitels ist die Beschreibung Aleerkennungsformen
Ehrenmiinze und Ehrenplakette, Blrgerfest und Bémgpfang sowie die
Weiterbildungskurse der frEE-Akademie. Die emphiscUntersuchung der
gegenwartigen Anerkennungskultur erfolgtkapitel 5. Die Untersuchung und
die Wahl des Erhebungsinstrumentes sowie die Duhcbhg und der Rucklauf
der Befragung werden beschrieben. Die gewonneneebirsse werden in
Kapitel 6 analysiert. Daflr wird eine Grundauswertung abeaigen erstellt. Im
Anschluss daran werden einzelne Fragen genauersuoke. Es werden bei der
Auswertung ausschlielich Haufigkeitsverteilungenargestellt, um ein
einheitliches Gesamtbild zu schaffen und um deneitascht mit anderen
Verteilungsformen zu verwirren. Die gewonnenen HBrikrisse werden zum
Abschluss als Handlungsempfehlungen fur die Stadttgart formuliert. Sie
sollen als Unterstlitzung dienen, wenn es darum, gibt Zufriedenheit der

vorhandenen Anerkennungsformen zu beurteilen ungé f®rmen einzufihren.
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2 Biurgerschaftliches Engagement

Unsere Gesellschaft wird zu einem groRen Teil vornirgBrschaftlichen
Engagement einer Vielzahl von Menschen mitgestalfedle engagieren sich,
ohne udberhaupt zu wissen, dass sie durch ihr Engage Gutes fur die
Gesellschaft tun und einen Beitrag fir das Gemelhigisten. Daher wird im
Folgenden zunachst der Begriff Blrgerschaftlichegdgement bestimmt, bevor
auf die dazugehdrigen Begriffe Blrgergesellschaftd uSoziales Kapital

eingegangen wird.

2.1 Begriffshestimmung

Lange Zeit herrschte in der Bundesrepublik Deutsuhlkein Konsens daruber,
wie man die Tatigkeit der Birgerinnen und Burgarsgts des Erwerbslebens
nennen mag. Es wurden immer mehr Begriffe erschaffem das Engagement der
Menschen zu beschreiben. Aber eine allgemein glgfinition gab es lange
Zeit nicht.

Um dieser Sache nachzugehen, wurde am 14. Dezel8B8€r durch Beschluss
des Deutschen Bundestages die Enquete-Kommissiomukuyift des
Birgerschaftlichen Engagements® eingerichtet. Mit &rindung wurde auch
gleichzeitig in ihrem Namen der Oberbegriff ,Burgghnaftliches Engagement”
festgelegt, unter den alle anderen Begriffe substmierder.

Ziel der Kommission war es unter anderem, die gedetige Situation des
Burgerschaftlichen Engagements zu erfassen undigesewh Zug auch eine
Begriffsbestimmung zu erarbeiten. ® Nach Abschluss der Arbeit der
Kommissionl wurden folgende Leitlinien des Biirgerschaftlichengagements

herausgearbeitet:

In Anlehnung daran wird im Titel der Arbeit, wagich im Folgenden ebenfalls der Begriff
.Burgerschaftliches Engagement” in dieser Sdiweise verwendet.

Vgl. Braun, Sebastian: Begriffsbestimmung, Dimiensind Differenzierungskriterien von
biirgerschaftlichem Engagement, in: Enquete-KomomnsZ ukunft des Burgerschaftlichen
Engagements”, Deutscher Bundestag (Hrsg.): Bichaf8iches Engagement und
Zivilgesellschaft, Band 1, Opladen, 2002, S. 55.

® vgl. Bundestagsdrucksache 14/2351, 1999, S.1.

Der Bericht der Kommission wurde am 03.06.2002 @aindestagsprasidenten Gbergeben,
Bundestagsdrucksache 14/8900, 2002, S. 1.
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.Burgerschaftliches Engagement ist in diesem Sinne
o freiwillig,
* nicht auf materiellen Gewinn gerichtet,
e gemeinwohlorientiert,
» Offentlich bzw. findet im 6ffentlichen Raum statidu

« wird in der Regel gemeinschaftlich/kooperativ auifme®

Freiwilliges Engagement besagt, dass es die ei@arscheidung eines jeden
Einzelnen ist, sich zu engagieren. Ganz ohne Zwar jegliche Pflicht. Das
deutlichste  Abgrenzungsmerkmal zur  Erwerbsarbeitt isler beim
Birgerschaftlichen Engagement fehlende materieieii@n. Engagiert man sich
nur, um den eigenen materiellen Nutzen, wie z.B.rdanatliche Einkommen zu
erhohen bzw. zu maximieren, dann ist dies sicherkein Blrgerschaftliches
Engagement. Andererseits kann man aber einen piersgm Nutzen aus der
Tatigkeit ziehen. Selbstverwirklichung sowie Erneeiing eigener Fahigkeiten
und Kenntnisse sind passende Beispiele. Bei aledbs8/erwirklichung darf
jedoch das Gemeinwonhl nicht vergessen werden. Bselyaftliches Engagement
ist nur sinnvoll, wenn es sich am Wohl der Gesbkhécorientiert.

Der Platz fur Burgerschaftliches Engagement ist d@féntliche Raum. Es lasst
sich daher nicht eindeutig den Bereichen StaatkMand Privatleben zuordnen,
sondern findet zwischen diesen Sphéren statt. QgEt-Zugehdrigkeit* des
Birgerschaftlichen Engagements zu einem dieseri®ereschafft Potenzial fur
neue Kooperationen und Verknupfungen unter ihneiclBn werden geschlagen
und das Gemeinwohl wird geftrdert. Daraus lassh sichlussfolgern, dass
Birgerschaftliches Engagement gemeinschatftlich kowperativ ausgelbt wird.
Selbst wenn man keiner Organisation angehort unéaeh nur individuelles

Engagement durch eine Geldspende leistet, ist digsh eine Form von

8 vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschetien Engagements“, Deutscher
Bundestag (Hrsg.): Bericht: Blrgerschaftlicheg&ement: auf dem Weg in eine
zukunftsfahige Birgergesellschaft, Band 4, Opla@602, S. 86 (im Folgenden zitiert als
.Bericht: Burgerschaftliches Engagement").
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Engagement. Man unterstitzt durch diese SpendBrejekt, das von vielen, der
Gemeinschaft, mitgetragen witd.

Durch diese Leitlinien hat Birgerschaftliches Eregagnt eine eigene
Leistungsfahigkeit zugeordnet bekommen. Es werdeodukte und Guter
geschaffen, die dem gesellschaftlichen Wohl nutaehdas Leben einer Vielzahl
von Menschen verbessern. Nur durch das aktive Hardbr Blrgerinnen und
Birger gelangt der Staat an die Informationen, eas Gemeinwohl braucht und
wo noch Potenziale verborgen sind. Die Blrgergesadift ist daher ein

wesentlicher Bestandteil des Biirgerschaftlichenagements®

Bilrgergesellschaft

Die Burgergesellschaft lasst sich als eine Gegwfsdeschreiben, in der sich
selbstbewusste und selbstverantwortliche Blrgeniruned Burger aktiv um die
Gemeinschaft sorgen. Eine wichtige Rolle spielt rbee auch die

Kommunalverwaltung. Diese hat sich in den letztgnrdehnten immer mehr fur
die Birgerinnen und Burger getffnet. Die Verwaltusg nicht mehr nur eine
anonyme Einrichtung mit der Aufgabe Macht auszuiilsamdern eine offene
Anlaufstelle fir die Belange der Bevélkerung. Somwird sich von der

allumfassenden Zustandigkeit des Staates verahisthte

Mitausldser fur diesen Wandel bzw. die Aktivieruey Burgergesellschaft waren
die negativen Verdnderungen in der Gesellschafe Menschen haben sich
immer mehr zurickgezogen und haben nur noch alfusid nicht mehr auf ihre
Mitmenschen geachtet. Es fehlt die Bereitschaftadtwortung zu tGbernehmen
und Pflichten zu erfiullen. Einsamkeit, Unzufriedeith steigende

Gewaltbereitschaft und die stetig wachsende Puétitrossenheit halten Einzug.
Daher wurde den Burgerinnen und Burgern die Turffgefy sich aktiv am

gesellschaftlichen und politischen Geschehen zeillggtn. Sie sollen nicht mehr

von oben herab, sondern als Partner behandelt weidie Burgerinnen und

° Klein, Ansgar: Biirgerschaftliches Engagement zimilgesellschaftliche Reformpolitik, in: Der
Birger im Staat: Birgerschaftliches EngagementJafirgang, Stuttgart, Heft 4/2007, S. 212.

%/gl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschaftén Engagements®, Deutscher
Bundestag: Bericht: Birgerschaftliches Engagent 86-89.

! Ebenda, S.76.
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Birger werden in 6rtliche Entscheidungsprozessgebnden, sodass Probleme
relativ frih aus der Welt geschafft werden konnés. soll eine neue Art der
Information und Teilhabe fiir die Gesellschaft ertiuiyg werden'

Gerade in Krisenzeiten, wie z.B. der aktuellen Rekaise, aber auch im Hinblick
auf den demographischen Wandel, wird der Ruf nachere aktiven
Birgergesellschaft immer lauter. Der Sozialstaatsigh Ubernommen und seine
Finanzierung erschwert sich zunehmend. Die Bevditkgraltert nachweislich,
ohne dass eine ausreichende Nachwuchsrate iniSicbBer Generationenvertrag
gerat ins Wanken, sodass es vermehrt auf die Behaitt und Hilfe der
Bargerinnen und Blrger ankommt. Es geht konkret, disn Entlastung des
uberforderten Sozialstaates. Von dieser Seite dig®g scheint es eine
Ausbeutung der Bevdlkerung zu sein. Sie mussedi@iFehler aufkommen, die
in der Vergangenheit von den Politikern, den Véemre der Birgerinnen und
Birger, gemacht wurden. Doch genau da liegt denggnde Punkt. Vertreter der
Burgerinnen und Burger. Politik ist nichts andeakssgelebte Birgerschatft.

Mir ist es aber auch wichtig darauf hinzuweiserssddie wachsende Beteiligung
der Burgergesellschaft Schwierigkeiten mit sicmgti Je mehr Menschen sich
engagieren, desto weniger Arbeitskrafte werden ayedtnt. Ich befirchte, dass
dies fatale Auswirkungen fir den Arbeitsmarkt undar fir ganze Berufssparten
haben kann. Viele Arbeitslose haben keine Chancdéarr me den Beruf
zurtckzukehren, weil die Arbeitsplatze durch engdgiBurgerinnen und Burger
besetzt werden. Dies bedeutet hohe EinsparungetefiiStaat, wodurch er mehr
Mittel fir andere Zwecke zur Verfigung hat. Doclssigenau dadurch ein grol3er
Teil der Gesellschaft ins Abseits gestellt wirdrdvnicht beachtet. Daher ist ein
Prozess des Umdenkens erforderlich. Der Eigenweoahing und der
Chancengerechtigkeit fur alle muss mehr Gewichlie/tdén. Der Sozialstaat ist

Hilfe und Absicherung fur jeden Einzelnen. Er d#id Rolle nicht umdrehen und

12y/gl. Gliick, Alois: Die Aktive Biirgergesellschaii; Gliick, Alois/Magel, Holger (Hrsg.): Neue
Wege in der Kommunalpolitik, Durch eine neuegdgi- und Sozialkultur zur Aktiven Blirger-
gesellschaft, Minchen 2000, S. 2 f (im Folgenzigert als ,Die Aktive Burgergesellschaft).
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sich von seinen Burgerinnen und Blrgern absichassein. Partizipation der
Bevolkerung ist gewollt, aber nicht allumfassénd.

Der Staat entscheidet letztendlich, wie weit eh sauf lokaler Ebene fur die
Birgerinnen und Birger 6ffnet und demzufolge eetehdige Blrgergesellschaft
herstellt. Dies hat nicht zuletzt auch Auswirkungauf das Soziale Kapital,

welches in den Strukturen der Biirgergesellschasteim:

Soziales Kapital

Der Begriff Soziales Kapital wurde zum ersten Mallé@ vom Padagogen und
Gesellschaftsreformator Lyda Judson Hanifan genaRiit ihn zeichnet sich
Soziales Kapital durch Eigenschaften aus, auf sli€ag taglich im menschlichen
Leben ankommt. Guter Wille, Gemeinschaftsgeist, ghfiihl und geselliger
Austausch sind einige davon. Der Einzelne auf sitdin gestellt ist hilflos. Er
braucht zum Leben Kontakt mit anderen und dieseevien mit anderen. Daraus
entsteht Soziales Kapitaf. Erst dadurch vernetzt sich die Gesellschaft und
Kooperationen entstehen.

Im weiteren Verlauf in der Diskussion um das Sazi#apital spielt der
amerikanische Soziologe und PolitikwissenschaffRobert D. Putnam eine
wichtige Rolle. Seiner Meinung nach hat Sozialepitéh eine Schlusselrolle in
der Gemeinschaft. Es entsteht durch Kooperationeh ener Basis des
Vertrauens. Wenn dieses Vertrauen einmal da iit, @8 den Menschen auch
nicht schwer, fremden Menschen zu Vertrauen ohnee eForm der
Gegenseitigkeit vorauszusetzen. Soziales Kapitdassh folglich drei Bereiche:
Netzwerke  Blrgerschaftlichen  Engagements,  Normen nergdisierter
Gegenseitigkeit und soziales VertrauénFolgt man dieser Auffassung von

Putnam, so wird es als kollektives Gut, als genuhiafiliche Ressource,

13v/gl. Gliick, Alois: Die Aktive Biirgergesellscha8, 6.

4 vqgl. Priller, Eckhard: Zum Stand empirischer Beferund sozialwissenschaftlicher Theorie zur
Zivilgesellschaft und zur Notwendigkeit ihreritérentwicklung, in: Enquete-Kommission
»Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements'ytdeher Bundestag (Hrsg.):
Birgerschaftliches Engagement und ZivilgesedifigiBand 1, Opladen, 2002, S. 39 ff.

5 vgl. Goss, Kristin/Putnam, Robert D.(Hrsg.), iresgllschaft und Gemeinsinn, Sozialkapital im
internationalen Vergleich, Gitersloh, 20011 &f.

8 vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engagent 77 f.
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aufgefasst, welches den Einzelnen uber die Netaverk die Gesellschaft

integriert’’

Diese Erkenntnis ist sehr wichtig fur die Politle offener man sich gegentuber
den Burgerinnen und Burgern zeigt, desto mehr &wigapital entsteht. Und je
mehr Soziales Kapital in einer Gesellschaft bestdasto besser geht es ihr.
Putnam beschreibt dies so: ,Wenn jemand mit deeseWerkzeugen und
demselben menschlichen Kapital in einer Gesellsaméf dicht und produktiv
vernetztem burgerschaftlichen Engagement lebt ubelitet, kann er produktiver
sein als in einer anderen Gesellschaft mit wenigerksamen sozialen
Netzwerken.*® Netzwerken wird somit ein besonders hoher Wertentdnet.
Dies lasst sich am einfachsten an folgendem Beismedeutlichen: In der
heutigen Gesellschaft ist es leichter einen newtnzili bekommen, wenn man
private Beziehungen in der Branche hat, als wenn weasucht mit personlichen
Fahigkeiten zu Uberzeugen. Es geht bei dem Beigpiat um die Kritik an der
Vetternwirtschaft im Arbeitsleben, sondern vielmeimn den hohen Stellenwert
der Netzwerke herauszukristallisierén.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die drehrieéenen Begriffe
Birgerschaftliches Engagement, Bulrgergesellschaft 8oziales Kapital eng
miteinander verbunden sind. Zuerst benoétigt manaBes Kapital, um Netzwerke
aufzubauen. Dadurch entsteht eine aktive Blrgellgekaft, die sich engagiert,
also Burgerschaftliches Engagement ausubt. Wi st Auspragungen sind,
héangt von der Offnung der Politik gegeniiber ihrémggrinnen und Biirgern ab.
Doch auch in der Ausfihrung des Biurgerschaftlichengagements sind

Unterschiede zu erkennen.

7vgl. Evers, Adalbert: Birgergesellschaft und sesatapital. Die politische Leerstelle im
Konzept Robert Puthams, in: Haus, Michael (Hr&jirgergesellschaft, soziales Kapital und
lokale Politik. Theoretische Analysen und ensgine Befunde, Opladen, 2002, S. 59 f.

8ygl. Putham, Robert D.: Soziales Kapital in denBesrepublik Deutschland und in den USA,
in: Enquete-Kommission ,Zukunft des Birgerstlidfen Engagements®, Deutscher Bundestag
(Hrsg.): Burgerschaftliches Engagement undig@gellschaft, Band 1, Opladen, 2002, S. 258.

¥ Ebenda, S. 258.
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2.2 Klassisches* und ,neues” Burgerschaftliches Engagaent

In den letzten Jahren wurde zunehmend ein Wandel Bareich
Birgerschaftlichen Engagements wahrgenommen. ligelRdien wird erkléart, was
man unter dem ,klassischen“ Burgerschaftlichen gegant versteht und was
sich hinter dem ,neuen” Burgerschaftlichen Engagamerbirgt.

.Klassisches" Burgerschaftliches Engagement

Das ,klassische" Bulrgerschaftiche Engagement héatohische Wurzeln.
Bekannter ist es unter dem allgemein gultigen Beghrenamt. Zu Beginn des
19. Jahrhunderts wurde die Preullische Stadteordmiingem Ziel eingefuhrt,
das aufstrebende Blrgertum Uber das Ehrenamt irableolutistischen Staat zu
integrieren. Die Birger bekamen folglich Selbstgkshgsrechte, sodass sie nun
aufgefordert waren Selbstgestaltungspflichten zerridhmen. In 8 191 der
preuBBischen Stadteordnung wurde bestimmt, dass Bligger 0offentliche
Stadtamter Ubernehmen mussten, ohne dafir ein|Entgeerlangen.

Das Ehrenamt zeichnet sich dadurch aus, dass disdilen Amter bekleiden, in
die sie gewahlt werden, wie z.B. Gemeinderat, SehoOElternbeirat oder
Vereinsvorsitzender. In ihrem jeweiligen Amt Ubdmmen die Gewahlten
freiwillig einen festen Aufgabenbereich fur einé@mderen Zeitraum. Meist finden
sich solche Formen des Engagements in Vereinerhaviden, Parteien oder in
der Kirche wieder. Der Begriff des Ehrenamts weligbei eine lange Tradition
auf, sodass er heute noch oft im allgemeinen Sgedrhuch benutzt wird.

Es wird haufig dartiber diskutiert, ob das ,,Ehrerffanmd das ,Burgerschatftliche
Engagement” gleichzusetzen sind. Meiner Meinundnkisst sich das Ehrenamt
unter den Oberbegriff des Birgerschaftlichen Engeaygs subsumieren, aber
keinesfalls gleichsetzten. Das Ehrenamt ist in eseusgestaltung und seiner
Definition sehr speziell und umfasst nicht alle &ehe, vor allem nicht das

,neue“ Birgerschaftliche Engagemefit* %

20vgl. SachRe, Christoph: Traditionslinien biirgeeftiichen Engagements, in: Enquete-
Kommission ,Zukunft des Birgerschaftlichen Eggaents”, Deutscher Bundestag (Hrsg.):
Birgerschaftliches Engagement und Zivilgesklé Band 1, Opladen, 2002, S.24.

2Lvgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in diergérgesellschaft. Ein Leitfaden fir die Praxis,
Stuttgart, 2009, S. 16 f (im Folgenden zitegt ,Wege in die Birgergesellschaft).
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.,neues” Burgerschaftliches Engagement

Ein wesentlicher Unterschied zum ,klassischen“ Riisghaftichen Engagement
liegt in der Tatsache, dass es keine bedingungdtisgabe fir einen nicht
bestimmbaren Zeitraum gibt. Das Leben an sich c¢binalllebiger geworden.
Plotzliche Veranderungen wie z.B. Berufswechsel,zUge etc. brechen spontan
Uber einen hinein. Dazu kommt die wachsende Exastggst in Krisenzeiten und
die Bereitschaft der Menschen immer mehr im Beuwlezsten. Daher engagieren
sich viele nur, wenn sich das Engagement zeitlithhaen sonstigen Interessen
und Bedurfnissen flexibel anpassen lasst. Somidélares sich mehr um ein
kurzfristiges und projektbezogenes Engagerfient.

Besonders in den Bereichen Okologie und Kultur, ugh Kindergarten,
Gesundheit, Geschlecht und sexuelle Ausrichtungesaw sozialen Nahbereich
haben sich neue Bereiche des Burgerschaftlicheragémgents entwickelt, die
bisher noch nicht erfasst wurden. Menschen schadfeh dort ohne jegliche
Vorgaben eigene Strukturen und verwirklichen sidiber. Dieser Wandel
bedeutet jedoch nicht, dass man das Vereinslel®#t mehr braucht. Ganz im
Gegenteil. Das ,neue” Burgerschaftliche Engagenstriediglich eine Erganzung
zu dem schon Vorhandenen. So, wie sich die Gebkalisstandig andert und neue
Anforderungen sich ergeben, so muss sich auch dezidh des Engagements
andern bzw. anpassen, um fir alle Birgerinnen uindjd8 Mdglichkeiten zum
Engagieren zu schafféf.

Damit dieses Engagement auch moglichst langfrigtiggetbt wird, bedarf es
einer stetigen Foérderung. Eine Art der Forderurdésit sich in der Anerkennung
der Tatigkeiten nieder. Im n&chsten Kapitel wirdes#i Fordermoglichkeit

vorgestellt und leitet gleichzeitig das zentraleea dieser Arbeit ein.

2\/gl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engageng 73 f.

Zvgl. Klages, Helmut: Standorte und Strukturen Begagementpotentials in Deutschland, in:
Gensicke, Thomas/Klages, Helmut: Wertewanddlhiirgerschaftliches Engagement an der
Schwelle zum 21. Jahrhundert, Speyer, 199923 1.

24 vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Birgerschielfttn Engagements®, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engageng 109 f.
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3 Anerkennungskultur von Blrgerschaftlichem Engagemen

Das Burgerschaftliche Engagement ist kein Selbfstta&Es bedarf einer stetigen
Forderung. Eine der wichtigsten Formen ist die Aaeenung von
Birgerschaftlichem Engagement. Im Folgenden wirchdzbst der Begriff
Anerkennungskultur und deren Bedeutung fir das &8apaftliche Engagement
naher erlautert. AnschlieBend wird auf die verstdmen Formen der

Anerkennung eingegangen.

3.1 Begriffsbestimmung

Der franzésische Schriftsteller und Philosoph J&smsgues Rousseau ist in der
Geschichte der Philosophie der erste, der das Beslitach Anerkennung durch
andere zu einem zentralen Thema matht.

Der Begriff Kultur bezeichnet die Summe der gemtigund kinstlerischen
LebensduRerung einer Gemeinschaft. In Bezug auf Bigerschaftliche
Engagement ist der Begriff ,Anerkennungskultur® dgumme dessen, was
schlieRlich zur Anerkennung beitr&6t.

In der oOffentlichen Anerkennungskultur wird deutliovelchen Stellenwert das
Birgerschaftliche Engagement der Burgerinnen unay@&uflr die Gesellschaft
hat. Es ist ein Akt mit Symbolcharakter, der demg&merten Wertschéatzung und
Wirdigung zuteil kommen lasst. Dabei ist jedochbmachten, dass eine Art
Gegenseitigkeit zwischen dem Anerkennenden und demuerkennenden
bestehen muss. Der Engagierte muss beispielswatseStddtverwaltung als
Anerkennungsgeber ansehen, damit bei ihm ein Gefohl Wirdigung und
Wertschéatzung entsteht. Mit anderen Worten erfordererkennung von der

einen Richtung die Anerkennung von beiden Richtarige

% Neuhouser, Frederick: Rousseau und das menscMetienden nach Anerkennung, in:
Schmidt am Busch, Hans-Christph/Zurn, Christoph€Hrsg.): Anerkennung, Deutsche
Zeitschrift fir Philosophie, Berlin, 2009, S..27

%vgl. Langfeld, Gabriele/Wezel, Hannes/Wolf, Guigtrsg.): Niirtinger Anerkennungskultur in
der Freiwilligenarbeit, in: Burgergesellschiadinkret, Initiativen und Erfahrungen in Nirtingen,
Birgerorientierte Kommunen in Deutschland, @Gltdn, 2001, S. 115 f (im Folgenden zitiert
als ,Nirtinger Anerkennungskultur®).

#" Laitinen, Arto: Zum Bedeutungsspektrum des Beginerkennung: die Rolle von adaquater
Wiirdigung und Gegenseitigkeit, in: Schmidt ans&y Hans-Christph/Zurn, Christopher F.
(Hrsg.): Anerkennung, Deutsche Zeitschrift fhil®sophie, Berlin, 2009, S. 301.
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Mit der offentlichen Wertschatzung und Vergabe ¥bme, Prestige und Ansehen
wird dem Blurgerschaftichem Engagement ein positiveuch gegeben. Selbst
wenn die Engagierten oft keine Anerkennung fur ibeestung mochten, freuen
sie sich, wenn andere ihre Arbeit wirdigen und setréitzen. Anerkennung ist bei
nahezu allen Menschen unmittelbar winschenswettaEsuswirkungen auf die
Selbstachtung und das Selbstwertgefiihl. Man fiittit als ein Teil des Ganzéh.
Daher braucht die Anerkennungskultur immer wiedean dffentlichen Moment,
um die Engagierten an das Engagement zu bifiden.

Wichtig fur Kommunen ist zundchst das Ermoglichem \Birgerschaftlichem

Engagement. Bereits dies ist eine Form der AnenkegnDen Blrgerinnen und
Biurgern wird gezeigt, dass sie gebraucht werdest. d&nn ist es Zeit an weitere
Instrumente der Anerkennung zu denk8rBei der Festlegung der richtigen
Formen der Anerkennung mussen zunachst die MatiieeBedurfnisse und die
Winsche der Engagierten hinterfragt werden. Dierkeranungskultur lasst sich
folglich nicht auf einzelne wenige Instrumente Wbe&oken, sondern muss der
Vielfalt der Bedirfnisse und Winsche der Engagrerte den verschiedenen
Engagementbereichen gerecht werden. Die Umsetzdagiert viel Kreativitat

und Phantasie, um mdéglichst viele zu erreichen. ddrdiese Weise kann man
eine nachhaltige Wertschatzung und Wairdigung desrgdBdchaftlichen

Engagements erzielen und neue Freiwillige gewiniresgesamt betrachtet sind
individuelle Belohnungen kontraproduktiv, weil machnell viele Engagierte
vernachlassigt und ausspart. Das Prinzip ist: rolgli alle erreichen oder

keinenf!

?8 Laitinen, Arto: Zum Bedeutungsspektrum des Beginerkennung: die Rolle von adaquater
Wiirdigung und Gegenseitigkeit, in: Schmidt ans&y Hans-Christph/Zurn, Christopher F.
(Hrsg.): Anerkennung, Deutsche Zeitschrift fhil@sophie, Berlin, 2009, S. 301-304.

#\vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engagent 268 f.

%0vgl. Langfeld, Gabriele/Wezel, Hannes/Wolf, Guigtrsg.): Nirtinger Anerkennungskultur,
S. 117.

3L vgl. Olk, Thomas: Die Férderung des biirgersctaféh Engagements als gesellschafts-
politische Herausforderung. Ausblick auf derséffilussbericht der Enquete-Kommission
»Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements*Forschungsjournal Neue Soziale
Bewegungen, Heft 3, 2001, S. 9-22.
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3.2 Formen der Anerkennung

Wie eingangs schon erwahnt, kann man die Anerkemmicht auf eine Form
beschranken, sondern es bedarf verschiedener rimstte, um maoglichst vielen
Engagierten gerecht zu werden. Aufgrund dessen imrdrolgenden zwischen

immateriellen und materiellen Formen der Anerkemgnunterschieden.

3.2.1 Immaterielle Anerkennung

Die immaterielle Anerkennungskultur beinhaltet eiwelzahl verschiedener
Instrumente.  Nachfolgend werden die  bekanntesten mait@riellen

Anerkennungsformen aufgezéahlt und durch Beispialenerlautert.

Ehrungen und Auszeichnungen

Viele Kommunen und Organisationen erkennen die idder Engagierten durch
Ehrungen und Auszeichnungen an. Es werden Medaiketten, Ehrennadeln,
Orden, Urkunden und anderes verliehen. Oft erfalgth die Ernennung zum
Ehrenbiirge? Hierbei handelt es sich um so genannte institatisierte Formen
der Ehrung. Sie sind fest im System verankert uedverleihung erfolgt nach
festgesetzten Regeln. Jede Ehrung ist verbunderinmgm besonderen Akt der
Wertschatzung und Wirdigung des geleisteten Engegesit Werte spielen
dabei eine grol3e Rolle. Man versteht darunter jénterien, nach denen die
Gesellschaft die Wichtigkeit von Personen, Verlmateustern und Zielsetzungen
beurteilt. Es sind Kriterien, die der Gesellsch@fitn und Bedeutung gebéh.
Ehrungen werden eben genau wegen dem Verhaltenmbast Personen
verliehen. Daraus darf man aber nicht schlieR3ess ¢ieder, der sich besonders
engagiert ein Recht auf Ehrung und Auszeichnung IhatvVorfeld findet daher
eine Auswahl unter den potenziell zu Ehrenden,slatnach bestimmten Regeln

verlauft.

%2y/gl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engageng 270.

#vgl. Vogt, Ludgera: Orden, Ehrenzeichen und Ehirgérschaften: Differenzierende und
integrierende Funktionen, in: Zur Logik der &lim der Gegenwartsgesellschatt,
Differenzierung, Macht, Integration, Frankfarh Main, 1997, S. 247 f.

¥ vgl. Reschl, Richard, in: Einfiihrung in die Sopigie und die Sozialstruktur der
Bundesrepublik Deutschland und des Landes Bdigmtemberg, Skript zur
Lehrveranstaltung, Ludwigsburg, 2007, S. 6.
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Anerkennung durch Offentlichkeitsarbeit

Eine wichtige Form der immateriellen Anerkennungd Berichterstattung in
den offentlichen Medien. Es kénnen noch so vielesz&ichnungen verliehen
werden, doch wenn niemand davon weild bzw. keintuZgidartber berichtet,
wirkt die Anerkennung nur in kleinen Teilen. Es @dher sehr wichtig, einen
feierlichen und vor allem o6ffentlichen Rahmen fie &hrung herzustellen. Auf
der anderen Seite muss die Berichterstattung inMedien nicht immer einer
Ehrung vorangegangen sein. Es kénnen z.B. auchnif@n ins Leben gerufen
werden, die von Burgerschaftlichem Engagement Hiezresrzahlen und dadurch
zur Nachahmung aufrufen sollen. Den einzelnen Eedgag wird durch die

Berichterstattung eine offentliche Wertschatzundeituund gleichsam wird

~Werbung” fir das Engagement gemacht. Daraus dritsiae win-win-Situation

fur die Birgerinnen und Birger, die Organisation, der das Engagement
ausgeubt wird, und auch fir die Kommune, da sie abn einer guten

Offentlichkeitsarbeit profitieren.

In der Anerkennungskultur durch Offentlichkeitsarbkann man erkennen,
welchen Stellenwert dem Birgerschaftlichen Engagenieigemessen wird.
Weitere Beispiele sind Dankeschdn-Veranstaltungamf3worte und Empfange
bei Politikern, Wettbewerbe oder auch kleine Aufksamkeiten wie

Gratulationen zu personlichen Anlas$er’

Nachweise der Tatigkeit

In der heutigen Gesellschaft ist es besonders igiadihen Nachweis Uber die
geleistete Tatigkeit zu haben. Die Engagierten konnz.B. bei

Bewerbungsgesprachen die ehrenamtliche Tatigkelegbe und auf ihre
Kompetenzen verweisen. In Deutschland gibt es tsetbé Jugendleiter-Catd

und die Mdglichkeit fir Schiler, sich das Engagenierihr Zeugnis eintragen zu

% vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engageng 270 f, 278.

% vgl. Langfeld, Gabriele/Wezel, Hannes/Wolf, Guigtrsg.): Niirtinger Anerkennungskultur,
S. 118f.

3" Die Jugendleiter-Card (Juleica) ist der bundesaitsweis fiir ehrenamtliche Mitarbeiter in
der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimatiod als Qualifikationsnachweis. AuRerdem bringt
sie die gesellschaftliche Anerkennung fur dagdgement zum Ausdruck.
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lassert® AuBerdem gibt es in Baden-Wiirttemberg den QualifiasJugendliche
und Erwachsen®. Andere Formen des Nachweises sind vor allem diteWeing
von Dienstrangen, wie es z.B. bei der Freiwilligauerwehr gemacht wifd.

Gesellschaftliche Anerkennung

Bisher wurde die individuelle Perspektive der Amemkungsformen dargestellt.
Doch damit das Birgerschaftliche Engagement weitegnundlegend fur die

Birgergesellschaft bleibt, bedarf es auch geseaficther Anerkennungsformen.
Konkret handelt es sich dabei, um die Entwicklungn vStrukturen und

Netzwerken, in denen das Burgerschaftliche Engagentebt. Es missen

geeignete  Anlaufstellen fir Burgerschaftliches Hmyaent in der

Stadtverwaltung eingerichtet werden. Freiwilligesaigiren oder Ehrenamtsbiros
sind passende Beispiele. Von grol3er Bedeutung aunch die Vernetzung

vorhandener Organisationen und Einrichtungen, inedeFreiwillige tatig sind

sowie der Aufbau von Netzwerkstellen auf Landerd uBundesebene. Erst
dadurch ist eine nachhaltige Forderung des Burgefdichen Engagements

moglich*

In  Baden-Wirttemberg wurde das Landesnetzwerk Bsichaftliches
Engagement gegrindet. Die drei kommunalen Netzwe8tadteNetzWerk BE*
(Stand 2009: 63 Stadte), das ,Landkreisnetzwerk BBtand 2009:. 28
Landkreise) und das ,Gemeindenetzwerk BE" (Stan6920L05 Gemeinden)
bilden den Mittelpunkt im Landesnetzwerk. Sie adseieng zusammen und
tauschen sich gegenseitig aus. Ferner gibt es n@&dRBES, die
Arbeitsgemeinschaft Birgerschaftliches Engagemevit &ie ist Dachverband
und fordert das Gemeinsame aller Initiativen. FaLB& Zusammenschluss der
Fachkrafte im Landesnetzwerk birgerschaftlichesagament, ist ein weiteres

Netzwerk. Die Fachkrafte nehmen auf ortlicher Ebeine wichtige Funktion ein.

% \Vgl. Hahn, Robert: Rahmenbedingungen fiir birgexiithes Engagement in Baden-
Wairttemberg, in: Der Birger im Staat, 57. Jahgg Stuttgart, Heft 4/2007, S. 244.

% Der Qualipass ist eine Dokumentenmappe, in demetmtliches Engagement und
Qualifizierungsangebote dokumentiert werderradsgegeben wird er von der Jugendstiftung
Baden-Wirttemberg und dem Ministerium fir Kaltdugend und Sport Baden-Wurttemberg.

“%vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Birgerschaftliches Engagent 270.

* Ebenda, S. 275 f.
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Sie bilden die Verbindung zwischen Politik, Wirtafth Verwaltung und
Birgerschaft?

Damit wurden die bekanntesten Formen der immakeniéinerkennung genannt.
Diese ist nicht abschlieRend, da laufend neue Fornnzukommen.
Anerkennung ist kein einmaliger Prozess, sondem stetig fortlaufender.
Festzustellen ist, dass diese Formen der Anerkgneumfach und mit wenig
Kosten verbunden sind. Es gibt festgelegte Vorgabeach denen die
Anerkennung erteilt wird. Dadurch wird eine Verlédskeit erzeugt. AuRerdem
erhalten die Engagierten keine direkten Vorteilewlid lediglich deren Leistung
anerkannt und gewdurdigt. Aber nicht jeder fuhlthsturch immaterielle Formen
und konservative Auszeichnungen anerkannt. Es weatelere Formen, in der
Regel materielle, gewilnscht. Die Engagierten mdachene direkte und
.pbrauchbare* Gegenleistung fur ihr Engagement habed nicht ,nur® eine
Auszeichnung. Einige Formen der materiellen Anenkerg werden im Anschluss

vorgestellt*®

3.2.2 Materielle Anerkennung

Die materielle Anerkennung umfasst hauptsachlich Gebiete: die geldwerten
Anerkennungsformen, die monetaren  Anerkennungsformeind die

Qualifizierung als Form der Anerkennung.

Geldwerte Anerkennung

Bei der geldwerten Anerkennungsform erfahren digagrerten im Gegensatz zu
den immateriellen Anerkennungsformen einen direkterteil. Sie erhalten z.B.
ErmaRigungen oder Kostenerlass im offentlichen Metehr und in Kultur- und
Freizeiteinrichtungen. Ein beliebtes und neues rdns¢nt dafir ist der
Freiwilligenpass und die Ehrenamtscard. Viele Busfideder und auch Stadte

haben diese beiden Formen schon eingefiuihrt undgtichén den Engagierten

42 vgl. Ministerium fir Arbeit und Soziales Baden-W&mberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in diergérgesellschaft, S. 23-25.

“3vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfttn Engagements*, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engageng 270 f.
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ErmaRigungen in den Bereichen Freizeit, Kultur tégliches Leben. Um einen
Pass bzw. eine Card zu bekommen muss man bestiKmeeien erfillen und
kann dann fir eine bestimmte Zeitdauer die Vorteitezen®’

Weiterhin spielt die geldwerte Anerkennung eindigr®olle bei der Vergabe von
Kindergarten-, Studien- und Wohnheimplatzen, ber &iche nach einer
Wohnung oder auch bei der Bemessung des Bafdgs.witié das Engagement
oft positiv beriicksichtigt und wirkt sich beginstingl aus.

Durch diese direkten Vorteile werden die Engagrerteveit Uber den
immateriellen Rahmen hinaus anerkannt, wenn niafpaisbelohnt. Diese Formen
stellen haufig einen noch gréReren Anreiz dar, sickengagieren, weil man einen

direkten personlichen Nutzen aus der Tatigkeiteiekann*®

Monetare Anerkennung

Auch im Bereich der monetéaren Anerkennung gibtiee\Formen, wodurch man
die Burgerinnen und Burger anerkennen kann. Diektkr Form der monetaren
Anerkennung besteht in der Bezahlung von geringiigi Entgelten oder
Taschengeldern sowie Aufwandsentschadigungen flisteemene Kosten.
Indirekt werden den Buirgerinnen und Birgern aberchausteuerliche
Vergunstigungen gegeben sowie Beitragszahlungendiér Haftpflicht— und
Unfallversicherung ibernommen. Das vergessen wvitle

Ein grof3es Problem in der monetéren, zum Teil @&nicker geldwerten Form der
Anerkennung, liegt darin, dass die getroffene e¢atmg ,Blrgerschaftliches
Engagement sei unentgeltlich” unterlaufen wird. &lerdurch die Bezahlung von
Entgelten wird das Engagement sehr Nahe an die resadeit herangefuhrt,
ohne tatsachlich eine zu sein. Fir viele Orgarueat ist es aber oft leichter die
ehrenamtliche Arbeit zu bezahlen und dadurch didallende Arbeit
sicherzustellen, als die Engagementférderung aasmub Im Sinne des
Birgerschaftlichen Engagements durfte diese Einstgkeineswegs sein.

Auf der anderen Seite ist die monetare Anerkenrfongs hinsichtlich der
Aufwandsentschadigung und der Haftpflicht- und UWaésicherung

“ Dieses Wissen stammt aus der viermonatigen Pizasgpbei der Stabsstelle ,Forderung
Bilrgerschaftliches Engagement".
“>Ebenda, S. 271 f.
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unverzichtbar. Ein Nachteilsausgleich findet stBgn Freiwilligen sollen durch
eine etwaige Versicherungsleistung keine zusaefidkosten entstehéf.

Qualifizierung als Form der Anerkennung

Unter Qualifizierung als Form der Anerkennung wanstman die Mdglichkeit zur
Weiter- und Fortbildung. Dadurch erfahren die Engdgn, dass ihre Arbeit
wichtig ist. Das Burgerschaftiche Engagement wirdlurch die
Weiterbildungskurse und das neu erlernte Wissen Hegagierten stark
aufgewertef

Die Qualifizierung stellt eine geldwerte Form dene®kennung dar. Mir ist es
aber wichtig diesen Punkt gesondert aufzufihren nigldt unter die geldwerten
Formen zu fassen, da die Weiterbildung der Engtagiehre Selbstentfaltung und
Entwicklung der Personlichkeit fordert, ja geradepudert. Die Engagierten
erweitern ihre Fahigkeiten und kénnen das Engageaieiv mitgestaltert®

In Baden-Wirttemberg gehort die Qualifizierung W@diterbildung zu einer der
drei Saulen des Landesnetzwerkes Birgerschaftli@imggmgement. Deswegen
bietet das Land den engagierten und noch nichtgegen Burgerinnen und
Birgern z.B. Mentorentrainerkurs€ , Sozialmanagementkurs&’ und

Fachtagungen zu aktuellen Themeran.

Anerkennung von Blurgerschaftlichem Engagementirstzentraler Bestandteil,
den es unbedingt zu fordern gilt. Er unterliegteeinfortlaufenden Prozess, da
sich die Winsche und Forderungen der Engagiertetig sindern. Wie die

Anerkennungskultur in Stuttgart aufgebaut ist, wind Anschluss dargestellt.

40 vgl. Jakob, Gisela: Anerkennungskultur als Auséreiner Modernisierung des freiwilligen
Engagements, in: Zeitschrift des vhw — Bunddsaed fir Wohnen und Stadtentwicklung e. V.,
Heft 1, 20009, S. 4-6.

“"Vgl. Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschelfitn Engagements®, Deutscher
Bundestag: Bericht: Burgerschaftliches Engagent 274.

“*® Ebenda, S. 274.

“9 Es wird geschult in Netzwerken zu denken und beigen, Kooperationen zu bilden und im
Sinne des Gemeinwohls an der birgerschaftlihgtur mitzugestalten.

* Hier werden Schliisselqualifikationen vermittely die Vernetzung von Biirgerschaftlichem
Engagement nachhaltig weiter zu entwickeln.

*Lvgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in dier§érgesellschaft, S.41.
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4 Anerkennungskultur in Stuttgart

Zahlreiche Buirgerinnen und Birger engagieren sich Stuttgart. Im
Umkehrschluss bedeutet dies, dass ebenso vielechiema®Anerkennung fur ihre
Leistung erwarten. Welche Verantwortung die Stadjemiber ihren Engagierten
hat und welche Anerkennungsformen es bereits gintl in den folgenden

Punkten vorgestellt.

4.1 Verantwortung einer Landeshauptstadt

Anerkennung von anderen zu erfahren ist wichtigdfis eigene Befinden. Bereits
in 3.1 wurden Aussagen daruber getroffen, dass sieh Wirdigung und
Wertschéatzung der ehrenamtlichen Tatigkeit, positi¥ das eigene Ich auswirkt.
Man ist Teil eines Ganzen und gehort zur Geselfsdaau. Dieses Bild lasst sich
auch auf die Anerkennung durch den Staat bzw. listaat Organisationen
Ubertragen. Fehlt die Anerkennung durch den Swatkann dies schnell zur
Frustration und Entfremdung bei den EngagiertemefithMan fuhlt sich wie ein
.Fremder* in der Gesellschaft, die nur durch dielittkobestimmt wird. Ein
gesellschaftliches zu Hause feftDaher besteht zwischen dem Land Baden-
Waurttemberg und den Kommunen die Ubereinstimmungassd die
Birgergesellschaft und konkret das Blrgerengageimelebt werden muss. Die
Birgerinnen und Blrger sollen mehr Verantwortung flie Gesellschaft
iibernehmen’

Ausgehend von dieser Grundlage bekommt die Staudiig&tt durch ihre Funktion
als Landeshauptstadt eine besondere Rolle im Ber&drgerschaftliches
Engagement und Anerkennungskultur. Als Landeshtagitsnuss man in seinen
Taten und Umsetzungen den Vorbildcharakter gegenédbderen Kommunen
unter Beweis stellen und sich behaupten.

Stuttgart wurde dieser Rolle insoweit gerecht,dass sie zunachst ein Leitbild

aufgestellt hat. Die Stadt als ,Gemeinschaftsititef ist das zentrale Motto,

°2 Laitinen, Arto: Zum Bedeutungsspektrum des Begiinerkennung: die Rolle von adaquater
Wiirdigung und Gegenseitigkeit, in: Schmidt ans@&y Hans-Christoph/Zurn, Christopher F.
(Hrsg.): Anerkennung, Deutsche Zeitschrift fhil®@sophie, Berlin, 2009, S. 303 f.

%3 vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in dier§érgesellschaft, S.82.
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nach dem die Burgerinnen und Bulrger die Entwicklimgr Stadt mitgestalten
kénnen®* Auch Oberbiirgermeister Dr. Wolfgang Schuster fehes Amtszeit
unter das Motto ,Gemeinsam Stuttgart gestaltentafiesSeiner Meinung nach
sollen die Burgerinnen und Birger nicht nur Winsahd Forderungen stellen
und sich auf das Rathaus als ,Madchen fur alleslassen, sondern auch
Eigeninitiative mit einbringer®

Um dies zu koordinieren und zu verwirklichen bedssfzentraler Einrichtungen.
Aus diesem Ansatz entstand das Forum frEE Stuttgand die Stabsstelle
.Forderung Bulrgerschaftliches Engagement® als aémtrAnlaufstelle far
Birgerinnen und Blrger. Die Stadt hat somit einéchtigen Schritt getan und
sich ihren Birgerinnen und Blrgern geo6ffnet. Einstes Zeichen der
Anerkennung! Daher wird im Folgenden der zentral&ngten® der
Ehrenamtsarbeit in Stuttgart, die Stabsstelle ,EBdmdg Bulrgerschaftliches
Engagement” sowie deren angeschlossene Einrichtungegestellt, bevor

aktuelle statistische Daten folgen.

4.1.1 Stabsstelle Burgerschaftliches Engagement

Auf Initiative von Oberblrgermeister Dr. WolfgangHsister wurde im Jahr 2002
eine zentrale Anlaufstelle fir das Birgerschafdidtngagement geschaffen, die
Stabsstelle ,Foérderung Birgerschaftliches Engagéméie ist dem Referat
Kultur, Bildung und Sport zugeteilt.

Die Stabsstelle ist Knoten und Koordinationssteite Forum frEE-Stuttgart,
welches das Netzwerk fiur freiwilliges Engagementyefamt und Selbsthilfe
beschreibt. Das Netzwerk setzt sich zusammen awsshiedenen Partnern, die
zum Ziel haben, daBirgerschaftliche Engagement in Stuttgart zu utiieren
und zu fordern.Weitere Partner im Forum sind die frEE-Akademiege di
Freiwilligenagentur, der Initiativkreis Stuttgart&tiftungen, die Burgerstiftung

>*vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in diergérgesellschaft, S. 11.

5 vgl. Schuster, Wolfgang: Vorwort zu: Schuster, Wahg/ Dettling, Warnfried (Hrsg.):
Zukunft Stadt — die Stunde der Burger in Zeddlen Globalisierung, Stuttgart, 2001, S. 8 f.
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Stuttgart, die Selbsthilfekontaktstelle KISS Stattg die Dachverb&nde und die
Liga der Verbande der Freien Wohlfahrtspflége.

Organisation

Die Stabsstelle ist unterhalb der Leitung auf d&iulen aufgestellt, dem
Veranstaltungsbereich, der Freiwilligenagentur ded frEE-Akademie. Letztere
beiden sind im Jahr 2006 wieder in stadtische Teapaft zuriickgekehrt,
nachdem sie zuvor bei der Biurgerstiftung Stuttgarigesiedelt waren.
Vervollstandigt wird der Aufbau der Stabsstelleatupersonale Unterstitzung in
dem Bereich Veranstaltungen. Die Stabstelle selbdtdie Freiwilligenagentur
werden jedes Jahr von neuen Teilnehmern des Getiieigen Bildungsjahré$

unterstiitzt>®

Gerade die Schaffung einer Freiwilligenagentufiisteine Landeshauptstadt von
gro3er Bedeutung. Interessierte Burgerinnen undy@twerden Uber mogliche
Einsatzmoglichkeiten beraten und vermittelt. Darlib@aus bietet das Internet
die Moglichkeit, sich in der Freiwilligenbérse Ubdie Engagementangebote zu
informieren. Weiterhin wird das Angebot mit zahtte@én Projekten und Aktionen
abgerundet. Ein passendes und vor allem geseltichakichtiges Beispiel sind
die Ausbildungspatenschaften. Realschulerinnen Bedlschiler werden von
geschulten Ausbildungspaten bei dem Ubergang vohul&czum Beruf
unterstitzt und vorbereitet. Die Schiler werden dexi Ausbildungsplatzsuche
begleitet und bei Bedarf auch noch wahrend desererg&usbildungsjahres
betreut>®

Eine weitere wichtige Einrichtung ist die frEE-Aladie, die unter 4.2.3
vorgestellt wird, und der Initiativkreis Stuttgart8tiftungen (ISS). Der ISS ist
durch seine hervorragende Arbeit schon seit vigehren ein Vorbild in Sachen
Stiftungswesen. Hauptaugenmerk liegt auf der Bagtwon Stiftungswilligen

% vgl. Stabsstelle ,Férderung Biirgerschaftliches &nent* Stuttgart, Jahresbericht 2006-
2008, Stuttgart 2009, S. 5 ff (im Folgenderertals ,Jahresbericht®).

" Das Gemeinniitzige Bildungsjahr richtet sich antéi@ntinnen und Abiturienten, die nach der
Schule noch eine Orientierungsphase braucleortsie eine Berufswahl treffen. Mogliche
Einsatzorte sind Kulturinstitutionen, Stabdstebder Bezirksamter in Stuttgart.

8 \/gl. Stabsstelle ,Férderung Biirgerschaftliches &gegnent” Stuttgart, Jahresbericht S. 5.

*Ebenda, S. 5, 13.
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oder bereits vorhandenen Stiftungen. Aber auch Bkeatung von anderen
Stadten, die sich ebenfalls ein Stiftungsnetzwartbauen wollen, gehort zum
taglichen Arbeitsprogramm. Die Arbeit des ISS istesfolgreich und gut, dass

bereits landesweit vom ,Stuttgarter Modell* gesprer wird®

Aufgaben und Projekte

Die Stabsstelle ,Forderung Buirgerschaftliches Epgeant” ist zentrale

Koordinierungsstelle rund um das Thema Bulrgershktiaés Engagement in
Stuttgart. Die Aufgaben sind multipel und reichem\allgemeinen Informationen
Uber das Burgerschaftliche Engagement bis hin znmn&tzung von Menschen
und Organisationen. Die Stabsstelle ist Koordinated auch Organisator von
Veranstaltungen fir die Stadt und deren Partnee. [@ant und fiihrt den
Birgerempfang, das Burgerfest und den Stuttgatini®ystag durch.

Eine Aufgabe steht natirlich im Mittelpunkt: dierBérung und der Ausbau von
Birgerschaftlichem Engagement in Stuttgart. Duretsehiedene Projekte wird
versucht, neue Impulse im Ehrenamt zu setzen. Elungenes Beispiel ist z.B.
der ,Stuttgarter Marktplatz®. Im Juli 2007 fand $tuttgart der erste ,Stuttgarter
Marktplatz® statt, der gemeinsam mit dem GENO-Verbaind der Agentur

.mehrwert* organisiert wurde. Ziel ist es, Koopé&waen zwischen

gemeinnitzigen Organisationen und Unternehmen haffen und Projekte zu
realisieren. Beide investieren dabei das, was se kesten konnen. Die
Unternehmen spenden das ,Know-how" und die Ressouravahrend die

Organisationen die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnend Mitarbeiter zur

Verfugung stellen und immaterielle Werte weitergebEin tolles Projekt mit

Potenzial fur langfristige Beziehungen. Am 27. Ap#010 findet diese

Veranstaltung erneut in Stuttgart statt.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die KooperatiordiKommunikation zwischen
anderen Stadten, Landkreisen und internationalandgiungen. Hervorzuheben
sind besonders die Mitwirkungen in den Landesnetizeve Blrgerschaftliches
Engagement und in der FaLBE sowie die gute Zusararbeit mit der lagfa,

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturéiese Kooperationen

0vgl. Stabsstelle ,Férderung Biirgerschaftliches &mnent* Stuttgart, Jahresbericht, S. 22.
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tragen im Wesentlichen zu dem Ausbau und der Adting der
Birgergesellschaft bét.

Die Notwendigkeit einer solchen Einrichtung wirdfestgesetzten Abstanden in
den Burgerumfragen uberpruft. Es schlieBen sicterdaktuelle Daten aus der
Birgerumfrage von 2009 an.

4.1.2 Statistische Daten

Die Ergebnisse des zweiten Freiwilligensun?8ysn 2004 legen dar, dass sich
36 Prozent der Bevdlkerung ab 14 Jahren in ganztsbeland freiwillig
engagierei® Baden-Wirttemberg kann einen Anteil von 42 Proxemteichnen

und ist damit fihrendes Bundesland in der Gesarhiwgr®*

Bereits seit 1999 werden vom statistischen Amtt§aut regelméalig Daten tber
das Ehrenamt in Stuttgart gewonnen. Sie werdenusa@imenhang mit den
Blrgerumfragen ermittelt. Relevant sind hierfur &8iérgerumfragen von 1999,
2005 und ganz aktuell von 2009. Zu erwahnen isigeddass im Gegensatz zum
Freiwilligensurvey die Grundlage nicht der weiti@gef Begriff des

Biurgerschaftlichen Engagements ist, sondern derlizéep Begriff des

.Ehrenamts” gewahlt wurde. Grund hierfur ist, dassn einer so umfangreichen
schriftlichen Befragung nicht mdglich ist, alle Bathe des Birgerschaftlichen

Engagements abzudecken und diese in Zahlen ddtenste

®1vgl. Stabsstelle ,Férderung Biirgerschaftliches &ygment* Stuttgart, Jahresbericht, S. 6-8.

%2 Ein wichtiges Instrument zur Messung von Biirgeagitithem Engagement in Deutschland.
1999 wurde der erste Freiwilligensurvey vom &esministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend herausgegeben. Die zweite Unteragdiolgte 2004, die dritte im Jahr 2009. Die
Ergebnisse der letzten Untersuchung werdeneisem Friihjahr 2010 erwartet, sodass hier
auf die Ergebnisse aus dem Jahr 2004 zuriicifgggwird.

83 Vgl Geiss, Sabine/Gensicke, Thomas/Picot, Salfirewilliges Engagement in Deutschland
1999-2004, Ergebnisse der reprasentativen Eraetiung zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und
birgerschaftlichem Engagement, Wiesbaden, 280863 (im Folgenden zitiert als
~Freiwilliges Engagement in Deutschland®).

% vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.), in: Burgersfthiehes Engagement in Baden-Wirttemberg,
Auswertung des Freiwilligensurveys, Stuttga@06, S. 10.

85 vgl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S. 273 f.
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Die Ehrenamtsquof8 belduft sich nach der Birgerumfrage 2009 auf &. 2
Prozent. Die Ehrenamtlichen sind pro Monat ca. smelh tatig. Im Durchschnitt
sind das 17 Stunden. Die wichtigsten Einsatzbeeetdr ehrenamtlich Tatigen
sind ,Kirche und Religion®, ,Kinder, Jugend, SchylgSport* sowie ,Kultur,

Kunst, Musik und Gesang”.

Bei der Gruppierung der Ehrenamtsquote nach All@sskn, lasst sich feststellen,
dass die Gruppe der 45- bis unter 55-jahrigen ®iPBzent den gréfiten Anteil
haben. Dieser liegt somit auch weit Gber der dwichstlichen allgemeinen
Ehrenamtsquote von 23 Prozent. Die jungeren Allesskn zwischen 25 und 35
Jahren belegen 18 Prozent und die Gruppe der 8%5bijahrigen immerhin noch
20 Prozent. Grund hierfir kann der klassische Ranmddbenszyklus mit
Grindung einer Familie und eines Haushalts semiasonur sehr wenig Zeit zur
Auslbung eines Ehrenamts Ubrig bleibt. Im Alter sthien 55 und 75 Jahren
engagieren sich 25 Prozent, wahrend sich versthmdiveise die Hochbetagten
ab 75 Jahren nur noch zu 17 Prozent engagierenit Datagen sie aber fast den
gleichen Wert wie die jungen Familiengriinger.

Eine sehr interessante Frage fir meine Arbeitigtdurch das Ehrenamt gefordert
werden konnte. Sowohl Engagierte als auch Nichtagregte konnten diese
Kategorie in der Stuttgarter Burgerumfrage von 20@8antworten. Daher kann
sehr gut verglichen werden, was welcher Grupperizkss wichtig ist.

Fur 59 Prozent der ehrenamtlich Tatigen ist dideyiifiche Anerkennung und
Forderung® das Wichtigste. Es folgt mit 43 Prozewler Bereich
Information/Offentlichkeitsarbeit* und mit 39 Preat ,Vermittiung von
Kontakten, Ansprache”. Auch den Nicht-Ehrenamtlicisend diese drei Bereiche
am  wichtigsten, jedoch mit einer anderen GewichtungDie
LInformation/Offentlichkeitsarbeit* ist mit 54 Prent der bedeutendste Bereich,

gefolgt von ,Offentliche Anerkennung und Forderungiit 46 Prozent und

% Mit der Ehrenamtsquote sind die volljahrigen, iidligen, ehrenamtlich Tatigen gemeint.
®7vgl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S.275, siche Anlage 3, S. XXI.
% Ebenda, S. 276 f., siche Anlage 4, S. XXII.
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,Vermittiung von Kontakten, Ansprachen* mit 38 Peor.’® Fir die bereits
Engagierten ist die Anerkennung der wichtigste &akh Ehrenamt. Gerade die
Nicht-Engagierten winschen sich mehr Informatioider das Ehrenamt, um

Uberhaupt ein Engagement in Erwagung zu ziehen.

Diese Umfrage hat ein wichtiges Resultat fir distandigen Stellen der Stadt
Stuttgart eingebracht, um zukinftig noch besser digf Bedirfnisse der
Birgerinnen und Birger eingehen zu kdnnen. Die iBeteft ist da, doch der
Schritt ins Ehrenamt fehlt haufig noch. Gerade @iteh der Wirtschaftskrise, der
gesellschaftlichen Veranderung zu immer mehr Esgeenhaushalten,
steigenden Scheidungsraten, Workaholics und degefraadendffnungszeiten
fehlt vielen Menschen die Zeit oder oft nur dehtige Zugang zum Ehrenamt.

Ein wichtiges Signal fur die Politik. Der Stein nsugss Rollen gebracht werden!

Der Stein rollt bereits im Bereich Anerkennung. el Mdglichkeiten die Stadt
derzeit fur die engagierten Blrgerinnen und Bulrgebietet, stellt der nachste
Punkt dar.

4.2 Formen der Anerkennung durch die Stadt Stuttgart

Die Stadt Stuttgart schatzt das Burgerschaftlichgalgement ihrer Blrgerinnen
und Birger sehr. Um dieses entsprechend zu wirdigemen zwei immaterielle
Formen, die Ehrenmiinze und die Ehrenplakette, umel materielle Form der
Anerkennung, die Weiterbildungskurse der frEE-Akate gewahlt. Die
Ehrenminze und die Ehrenplakette werden entsprdcifeer Bedeutung in
einem feierlichen Rahmenprogramm Uberreicht. Imgé&otlen wird auf die
einzelnen Arten der Anerkennung néher eingegangehdie Vorgehensweise

Uber die Auswahl der zu ehrenden Personen erklart.

%9 vgl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S. 285 f, siehe Anlage 5, S. XXIII.
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4.2.1 Ehrenminze und Ehrenplakette

Die Ehrenmiinze und die Ehrenplakette sind immakerfnerkennungsformen.
Es sind zwei sehr klassische Arten der AnerkennGegtiftet werden sie von der

Landeshauptstadt Stuttgart.

Ehrenmiinze
Die Ehrenmiinze der Landeshauptstadt StuttgarinstS&lberminze, die mit dem
Stuttgarter Wappentier, dem springendefob. 1: Ehrenmiinze der Stadt Stuttgart

Pferd, und einem Schriftzug

.Landeshauptstadt Stuttgart* versehen ist.
Sie wird zusammen mit einer Urkunde in
der Regel von den Blrgermeisterinnen

oder Blrgermeistern und den

Bezirksvorsteherinnen oder
Bezirksvorstehern im  Auftrag des  Quelle: Stabsstelle ,Férderung
.. . .. . . . Birgerschaftliches Engagement”
OberblUrgermeisters Uberreicht. Meist wird
die Verleihung mit Festivitditen oder besonderen ifBsheiratssitzungen im
Stadtbezirk verbunden, um dem zu Ehrenden eine ndese Offentliche
Anerkennung beizumessen. Die Geehrten erhalterr@deifdecine Einladung zum
Burgerfest in den HOhenpark Killesberg bzw. zum dgiiempfang beim

Oberbirgermeister in das Stuttgarter Rathaus.

Die Ehrenmiinze wird an diejenigen Burgerinnen uiidgBr verliehen, die sich
Uber das gewohnliche Mal3 hinaus um das Wohl dere@mschaft sorgen. Es
handelt sich hierbei um die Wirdigung eines besmmdngagements einer
Person fur einen Stadtbezirk, fir ein bestimmtegeRt, eine bestimmte Person
oder Personengruppe. Tatigkeiten, die zu verschade Zeiten in
unterschiedlichen Bereichen geleistet worden skidnen bei der Auswahl der
Person zusammen betrachtet werden. Wichtig ist dizetJnentgeltlichkeit der
Tatigkeit.

Birgerinnen und Birger Stuttgarts, die einen VdesgHur einen potentiellen
Ehrenminzentrager haben, kénnen ihre Petition izirB&athaus des Stadtteils

abgeben, in dem der zu Ehrende wohnt bzw. seindigkgit nachgeht.
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Vorschlagsberechtigt sind ferner die Bezirksvorstgimen und Bezirksvorsteher
selbst, die Burgermeisterinnen und Burgermeistanesaler Oberbirgermeister.
Dieser trifft letztlich die Entscheidung, wer dialEnmuinze verliehen bekommt.
In einem Kalenderjahr kénnen in der gesamten Shadltzu 50 Personen

ausgezeichnet werden, jedoch maximal 3 pro Staidkb@z

Ehrenplakette

Die Ehrenplakette der Landeshauptstadt Stuttgasilizer und hat die Form eines
springenden Pferdes, dem Stuttgarter Wappentidseflem ist sie am Sockel mit
dem Schriftzug , Stuttgart” versehebie Ehrenplakette ist als Anstecknadel

gearbeitet und soll als Zeichen fiir einAbb. 2: Ehrenplakette der Stadt
Stuttgart

vorbildliches Engagement in Art und Umfang
dienen. Sie wird denjenigen Birgerinnen und
Burgern verliehen, die sich in besonderer Weise
in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Kultur,
Bildung, Sport, Umwelt und Sicherheit
engagieren und aulRergewohnlich zum
Gemeinwohl beitragen. Das Engagement kanfyuelie: Stabsstelle ,Férderung
sowohl in Vereinen und Organisationen als auc%u'rgerSChaftIiChes Engagement'
im personlichen Bereich erbracht worden sein. Hierwnberihrt bleiben
Tatigkeiten in Organen der kommunalen Selbstvetmaglt Die Zeitdauer des
Engagements muss mindestens 15 Jahre betragen.imarckonnen Tatigkeiten
in verschiedenen Bereichen zu unterschiedlichertedezusammengerechnet
werden.

Die Auswahl der zu ehrenden Person trifft eine Kassion des Gemeinderates.
Diese setzt sich aus dem Vorsitzenden oder Spremusr Fraktion oder
Gruppierung im Gemeinderat bzw. dessen Stellvertraisammen. Den Vorsitz
der Kommission hat der Oberbirgermeister oder @rirgter. Zunachst muss ein
thematischer Schwerpunkt, aus dem die zu ehrendesoi®en kommen sollen,
festgelegt werden. Meist werden die oben genariBéeeiche gewahlt. Aber auch

andere wie z.B. politisches Ehrenamt, Stadtbezoker eine Mischung aus

Ovgl. Satzung tiber die Stiftung der Ehrenmiinzeléexdeshauptstadt Stuttgart vom 27.11.2003



4 Anerkennungskultur in Stuttgart 28

verschiedenen Bereichen ist moglich. Der Kommissioverden vom
Oberblurgermeister, den Fraktionen und Gruppierurdgs Gemeinderates, den
fraktionslosen Mitgliedern des Gemeinderates und Beigeordneten mogliche
zu ehrende Personen empfohlen. Vorschlage aus degeBchaft kdnnen
jederzeit an die eben genannten Personen geneatden.

Die Ehrenplakette wird jedes Jahr auf dem BurgerfasHohenpark Killesberg
bzw. auf dem Birgerempfang im Stuttgarter Rathausrchd den
Oberbirgermeister mit einer Urkunde verliehen. Zeadhten ist, dass es
insgesamt nicht mehr als 50 lebende Ehrenplakedigat geben soll. Dadurch

wird die Besonderheit dieser Auszeichnung betbnt.

4.2.2 Burgerfest und Blurgerempfang

Burgerfest und Blurgerempfang sind zwei feierlicrehRenprogramme, um die
Ehrenplakette zu tiberreichen. Uber dies hinautestsie zwei Festakte dar, um
den birgerschatftlich engagierten Burgerinnen undy&i ,Danke” zu sagen.

Birgerfest

Das Stuttgarter Bulrgerfest findet alle zwei Jahne Wechsel mit dem

Birgerempfang des Oberbirgermeisters im HohenpdldsBerg statt. Zeitpunkt

ist immer Ende September in der bundesweiten Waldse Blrgerschaftlichen

Engagements. Organisiert wird das Birgerfest fétleehd von der Stabsstelle
.Forderung Burgerschaftliches Engagement* Stuttgart

Der Park verwandelt sich zu diesem Festakt in enf3grtiges Meer aus vielen
Buhnen und Platzen mit bunten Attraktionen aus Bereichen Tanz, Theater,
Musik, Schauspiel und vielem mehr. Musikalisch wiah Klassik tber Jazz bis
hin zu Rock alles geboten. Die vielen Darbietuntggten zum Mitmachen und
SpalR haben ein. Zu vergunstigten Preisen werdemnattonale Speisen, aber
auch schwabische Kiiche geboten. Der Eintritt ishénfrei. Im Mittelpunkt des

Festes steht die Verleihung der Ehrenplakette thlt Stuttgart. Diese wird auf
der Hauptbiihne mitten im Zentrum des Parks vom I@@lsgermeister Ubergeben.

"gl. Satzung Uber die Stiftung der Ehrenplaketteldamdeshauptstadt Stuttgart vom 25.09.1997.
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Das Burgerfest ist sehr beliebt in der Blurgersclsaftiass in den letzten Jahren
stets um die 30.000 Menschen das Fest besucht.faben

Blrgerempfang

Der Burgerempfang des Oberbiurgermeisters findeSinttgarter Rathaus statt.
Anders als beim Birgerfest werden hier nur geladeaste erwartet. Eingeladen
werden die ,neuen” Ehrenplakettentrdger und deramikenangehorige. Auch
berufliche Weggefahrten der Plakettentrager sindlice willkommen. Weiterhin
sind die bisherigen Ehrenplakettentrager mit Béghgj eingeladen sowie auch
die Ehrenminzentrager. Zugegen sind aullerdem didgliddier der
Auswahlkommission des Gemeinderates und Fachkaafteder Stadtverwaltung,
wie z.B. Amtsleiter oder Burgermeister. Wer aus\derwaltung eingeladen wird,
bestimmt sich durch den Bereich aus dem die neulgkefentrager kommen.
Wird z.B. der Bereich Sport geehrt, so erhalt dertgleiter vom Sportamt eine
Einladung, ebenso wie die derzeitige Sportbirgestaen Frau Dr. Eisenmann.
Ziel der Veranstaltung ist Dank und Anerkennung elerenamtlich geleisteten
Arbeit. Im Mittelpunkt steht auch hier die Verleitq der Ehrenplaketten an
verdiente Burgerinnen und Buirger in einem feiedichRahmen. Durch die
Geschlossenheit der Veranstaltung wird den zu HElemneine besondere
Aufmerksamkeit zu teil. lhnen wird wahr, dass digseanstaltung ausschlief3lich

fir sie durchgefiihrt wird. Eine Anerkennung derdmeteren Art’>

Nachdem die immateriellen Anerkennungsformen unel lokiden feierlichen
Rahmenprogramme vorgestellt wurden, folgt im Angsbldie eingangs erwahnte

materielle Form der Anerkennung, die Weiterbilddkugse der frEE-Akademie.

2ygl. Stabsstelle ,Férderung Biirgerschaftliches &ement” Stuttgart, Jahresbericht, S. 7 f.
3 Ebenda, S. 8.
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4.2.3 frEE-Akademie

Im Bereich Anerkennung setzt die Stadt Stuttgamerigrof3en Schwerpunkt,
auch finanziell, auf die Weiterbildung der engaigierBirgerinnen und Burger
bzw. derjenigen, die es noch werden wollen.

Die frEE-Akademie markiert eine der drei Saulen &absstelle ,Forderung
Birgerschaftliches Engagement” der Stadt Stutigadttist gleichzeitig Partner im
Forum frEE-Stuttgart. Die Akademie ist eine stadtes Einrichtung. Die
Geschaftsfihrung wurde der Volkshochschule Gbestramd die Leitung obliegt
dem Akademierat. In dem sind unter anderem dereteder Stabsstelle
.Forderung Birgerschaftliches Engagement®* und dieirekdorin  der

Volkshochschule vertreten.

Die frEE-Akademie stellt das Zentrum zum Thema feitdung fur engagierte
MitbUrgerinnen und Mitburger dar und bietet einlféakiges Programm an Kursen
und Seminaren an. Nahezu alle Bereiche des Bilggtichen Engagements
werden abgedeckt. Fast alle Weiterbildungsangebdéz verschiedenen
Stuttgarter Veranstalter werden zusammengefasstimntdrem Programmbheft

verotffentlich. Dieses erscheint jedes Jahr im Jaond im September. Auf diese
Art werden die Veranstalter der Kurse dabei uniézst auf ihr Angebot

aufmerksam zu machen und den Kurs zu realisierend®& Durchfiihrung der
Kurse wird auf eine hohe Qualitdt geachtet. Die steimehmerinnen und
Kursteilnehmer werden zielgerichtet unterstitzt gedchult, sodass ihre Arbeit
fur die Gesellschaft erleichtert wird.

Die Kurse und Seminare sind durch jahrliche Subwaeh von der Stadt
Stuttgart entweder kostenfrei bzw. sehr kostengginsbdass sich jeder eine
Teilnahme leisten kann. Die Angebote der frEE-Akade sind eine wichtige

Form der Anerkennung seitens der Stadt Stuttgah &ngagierten Blrgerinnen
und Birgern wird durch die Schaffung der vielen wédildungsmaoglichkeiten

gezeigt, dass ihr Engagement wichtig fur die Geslkdft ist. Sie werden ernst
genommen und ihre Bereitschaft zur aktiven Mitdastg der Gesellschaft wird

gefordert.
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Wie zuvor beschrieben leistet die Stadt Stuttgadrage im Bereich
Anerkennungskultur vieles fur ihre engagierten Biirghen und Burger. Darliber
hinaus darf man nicht vergessen, dass es in jedezirikBrathaus und in jedem
Amt eine Ehrenamtsbeauftragte bzw. einen Ehrenaatstvagten gibt, der sich
um die Belange der Birgerinnen und Bilrger vor @Qrakert. Die Stabsstelle fur
Integrationspolitik, die Stabsstelle Kommunale Knalpravention, die
Kinderbeauftragte mit dem Kinderbiro und die zdatr&ervicestelle fir
Veranstaltungsmanagement far Vereine vervollstéerdig den
Verantwortungsbereich gegeniiber der Gesellséhaft.

Dennoch ist die Verantwortung einer Landeshauptstsid abgeschlossen,
sondern ein fortwahrender Prozess. Es mussen Btetigrungen folgen und sich

an den Wandel der Gesellschaft angepasst werden.

Es stellt sich daher die Frage, ob die vorhandexeerkennungsformen fir die
engagierten Burgerinnen und Blrger auch ausreichigadoder ob sie sich etwas
anderes vorstellen bzw. winschen. Diese Frage dsellfolgende empirische
Untersuchung dieser Arbeit beantworten.

" vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.): Wege in dier§érgesellschaft, S.83.
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5 Empirische Untersuchung der gegenwartigen

Anerkennungskultur

Die Anerkennungskultur ist ein wichtiger Bausteim Bereich der Férderung von
Birgerschaftlichem Engagement. Durch sie wird dgutivie wichtig es der
Kommune ist, in diesem Fall der Stadt Stuttgargagmerte Birgerinnen und
Birger zu haben. Daher beschaftigt sich das Kapdel empirischen
Untersuchung der gegenwartigen Anerkennungskultundehst mit der
Vorgehensweise der Untersuchung, bevor in Kapgehs die Auswertung und

Analyse der Befragung vorgenommen wird.

5.1 Begrindung der Untersuchung

Im Jahr 2008 habe ich eine viermonatige Praxisphasie der Stabsstelle
.Forderung Burgerschaftliches Engagement” absdlvier dieser Zeit habe ich
viel Uber das Burgerschaftliche Engagement in &utterfahren, Menschen
kennen gelernt und Projekte betreut. So habe ich dei dem Birgerfest 2008
mitgewirkt und miterlebt, wie zwei neue Ehrenpla&etrager geehrt wurden.
Daher stelle ich mir nun die Frage, ob die dergeitAnerkennungskultur in
Stuttgart ausreicht oder ob die Birgerinnen undgBiisich andere Formen der
Anerkennung wuinschen. Die erzielten Ergebnisseesofufschluss Uber die
Meinung der engagierten Blrgerinnen und Birger igebe

Die Befragung wurde zudem von der Stabsstelle ,&idngg Burgerschatftliches
Engagement” begrifdt, da das Thema Anerkennung nbislan keiner
Birgerumfrage detailliert behandelt wurde. Die 8tadvaltung mochte ihren
Birgerinnen und Buirgern gerne eine Art ,Danke” zligeben. Daher ist es fur
die Stabsstelle sehr wichtig zu wissen, ob ihrezeldge Arbeit im Bereich
Anerkennung ausreichend ist und wie bisher beilbemakerden sollte oder ob

Verbesserungen und Neuerungen notig sind.
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5.2 Wahl der Untersuchung und Durchfihrung

FUr eine empirische Untersuchung gibt es verscheddlethoden zur
Datengewinnung. Die Befragung selbst stellt neben Idhaltsanalyse und der
Beobachtung eine sehr wichtige und am héaufigstewédbke Strategie der
Datenerhebung dar. Bei der Befragung wird vorrarmywgschen mundlich, dem
Interview, und schriftlich, dem Fragebogen, unteieden.”

Vorteil der schriftlichen Befragung mittels Fragegkea ist, dass die Befragten sich
aussuchen kénnen, wann und ob sie den Fragebogatweten. Es entsteht kein
Zeitdruck und Beantwortungszwang, wie z.B. beinedview. Aul3erdem sind die
gegebenen Antworten aufgrund der zur Verfligungestédn Zeit gut tUberlegt.
Ein weiterer Vorteil gegeniiber dem Interview i &iersonal- und Zeitersparnis.
Ein Fragebogen wird ausgeteilt bzw. verschickt. dst die Arbeit zunachst
getan. Ein Interview benétigt mehr Zeitaufwand, ule gleiche Menge an
Personen zu befragen. Das oft entscheidende Kirtefiir den Fragebogen ist
aber die Anonymitat der Befragten.

Jedoch hat ein Fragebogen auch Nachteile. Ohne gankeit eines Interviewers
kann nicht kontrolliert werden, ob auch wirklichedangeschriebene Person den
Bogen ausfullt. AuRerdem werden héaufig Fragen ssge oder aus anderen
Grinden nicht ausgeflllt. Diesen Nachteil kann nivaninterview ganz Klar
vermeiden. Ein weiterer Nachteil ist die meist gge Rucklaufquote. Gerade
beim postalischen Versand, bei dem die Befragten Blegen zurickschicken
oder irgendwo abgeben sollen, ist der Rucklaufngerbadurch gerat schnell die
Reprasentativitat der Umfrage ins WanKk&iirotz aller Nachteile wurde fiir diese
empirische Untersuchung der Fragebogen als Erhsmsigument gewahlt, weil
es fur die Ergebnisse auf gut Uberlegte und duwtitdaAntworten ankommt.

Aul3erdem soll die Anonymitat der Befragten gewalatden.

Svgl. Kromrey, Helmut: Empirische Sozialforschumgpdelle und Methode der standardisierten
Datenerhebung und Datenauswertung, Stuttga®,2S. 317 f, 358, 388 (im Folgenden zitiert
als ,Empirische Sozialforschung").

% vgl. Mayer, Horst Otto: Interview und schriftlictefragung, Entwicklung, Durchfithrung und
Auswertung, Miinchen, 2008, S. 100 (im Folgerdgert als ,Interview und schriftliche
Befragung®).
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5.2.1 Grundgesamtheit und Stichprobe

In Absprache mit dem Statistischen Amt StuttgagmdBezirksvorsteher von
Mohringen, Sonnenberg und Fasanenhof sowie dersStile ,Forderung
Birgerschaftliches Engagement® sollen nur diejemi@éirgerinnen und Burger
befragt werden, die sich bereits burgerschaftlioyagieren. Egal ob im Verein, in
der Kirche, in einer Partei oder ohne eine Bindangeine bestimmte Form. Nur
das Engagement selbst zahlt. Um herauszufinderdieAnerkennungsformen
ausreichen, geht es namlich speziell um diese @rupp sich bereits engagierten
Menschen. Sie stellt die Grundgesamtheit der esghien Untersuchung dar. Es
werden daher keine Unternehmen und Stiftungen mitdie Befragung
aufgenommen. Diese potenziellen Meinungsgruppen devur bewusst
ausgeschlossen.

Als reprasentative Stichprobe wurde der StadtbeM&hringen mit den
Stadtteilen Sonnenberg und Fasanenhof ausgewakdhtig/bei der Wahl der
Stichprobe ist, dass sie ein verkleinertes Abbiéd @rundgesamtheit darstefit.
Der ausgewahlte Stadtbezirk hat insgesamt 30.3d@dEiner’® Méhringen und
Sonnenberg gelten als etablierte Stadtteile, wdahrder Fasanenhof den
Ausgleich durch die dort angesiedelten, eher sos@ilwachen, Menschen
wiederherstellt. Durch diese wirklich besondereul@ur des Stadtbezirks ist es
maoglich, alle sozialen Bereiche abzudecken. Aufderderfligt der Stadtbezirk
Uber ein gutes und umfassendes VereinsregisteétZich zu dem vorhandenen
Vereinsregister wurden noch politische Vereinigungand Musikvereine
hinzugefugt. Daher kann von einer reprasentativéich@obe gesprochen

werden.

Bei den zu befragenden Personen handelt es sicleiguram die ersten
Vorsitzenden oder Ansprechpartner der jeweiligegaDisationen. Die Daten
wurden vom Bezirksvorsteher Mohringens zur Verfigyugestellt und streng

vertraulich behandelt. AulBerdem wurden per Telefond Internetrecherchen

"vgl. Kromrey, Helmut: Empirische Sozialforschui®y,269, 276-278.
8 \Vgl. Einwohnerstruktur in Méhringen, Anlage 8,55XX.
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weitere Engagierte in den jeweiligen Vereinen umtitutionen ausfindig
gemacht, wie z.B. zweiter Vorsitzender, Kassenv@ehyiftfiihrer und ander@.

Insgesamt wurden 170 Fragebdgen an aktiv birgdtichaEngagierte im
Stadtbezirk Mohringen und den Stadtteilen Sonnenbed Fasanenhof verteilt.
Bei der Auswahl der Personen wurde nicht daraufclged dass ein
Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern bestelets @ar fir die Befragung
nicht wichtig. Es kann auch im Nachhinein nicht Ikoinmen nachvollzogen
werden, wie viele Manner und Frauen insgesamt gefraurden, da nach
telefonischer Absprache zwei Vereinigungen mehFeagebdgen zur Verteilung
Ubergeben wurden. Es besteht lediglich die Tenddags die Verteilung ein

Drittel Frauen zu zwei Drittel Mannern betragt.

5.2.2 Fragebogen

Der erstellte Fragebog&hgliedert sich in drei Teile. Im ersten Teil werden
allgemeine Angaben zur ehrenamtlichen Tatigkeieélagt®' Der Befragte erhalt
durch diese einfachen Einstiegsfragen die Moglithkeeh langsam auf die
Befragung einzustimmen. Sein Interesse wird gewétkhandelt sich hierbei um
geschlossene Fragen. Der Befragte muss sich zwisd®n angebotenen
Antwortalternativen entscheiden. Bei den Fragen arid 1.4 wurde die
Moglichkeit der Mehrfachnennung gegeben und zur cligigfung der
Antwortmoglichkeiten die Kategorie ,andere* bzw. q/Stiges* eingefiigf?
Aufgrund der gezielten Auswahl der Personen aus dereinsregister, wird es
im Folgenden schwierig, ein reprasentatives Ergel@i der Auswertung der
Organisationsform zu erlangen. Es ist bereits \arAhalyse klar, dass sich die
meisten Befragten in einem Verein oder im Beré&lohtik engagieren.

Im zweiten Teil geht es um den Bereich Anerkennimdrrage 2.1 wird zunachst
nach stadtischen Einrichtungen und Angeboten zuddfing des freiwilligen

Engagements gefragt. Diese Frage dient dem Befraggéchzeitig zur Ubersicht,

vgl. Vereinsregister Méhringen, Fasanenhof, Sobeey, Anlage 9, S. XXXI.

8 vgl. Fragebogen, Anlage 10, S. XXXIlI.

81 Die Engagementbereiche in Frage 1.1 wurden intnlag an die Stuttgarter Biirgerumfrage
von 2009 gewahlt, siehe Anlage 3, S. XXI.

82\/gl. Mayer, Horst Otto: Interview und schriftliclBefragung, S. 91-95.
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welche stadtischen Einrichtungen und Angebotertutt@art angeboten werdéh.
Frage 2.2 behandelt die Motivation zum Engagem&uath hierbei handelt es
sich um eine geschlossene Frage mit der Méglictieitvehrfachnennun.Mit
Frage 2.3 wird die Wichtigkeit der Anerkennung Jmestimmten Personen oder
Institutionen abgefragt. Dieses ist eine sehr kexwlFrage, da der Befragte
verschiedene Personen und Institutionen nach dead Ger Wichtigkeit anhand
einer Skala beurteilen muss. Hierbei wurde eine etade Anzahl von
Antwortvorgaben gewahlt und zusatzlich die Kateggiifft nicht zu“ gegeben.
Die Wahl, ob ungerade oder gerade Bewertungsskstiencht immer leicht und
birgt Risiken. Die Gefahr bei ungeraden Vorgabegtlin dem Antwortverhalten
der Befragten. Es besteht haufig eine Tendenz itie MDiese wahlen sie, well
sie entweder unsicher sind oder ihre Haltung zsedie Thema nicht preisgeben
mdchten. Eine gerade Anzahl von Antwortmdglichkemard gewahlt, wenn die
Befragten keine Probleme bei der Beantwortung dexgd- haben. In der
vorliegenden Umfrage jedoch dirften die Personsehenmal tberlegen und fur
sich selber festlegen, wie wichtig ihnen die Anerkeng von den genannten
Personen oder Institutionen ist. Daher wurde, wiehabei den anderen Fragen
mit Bewertungsskalen, die ungerade Skala gewahlt.

Bei den nachsten beiden Fragen 2.4 und 2.5 haretelsich wieder um
geschlossene Fragen mit der Moglichkeit zur Melwi@onnung. Es geht darum,
von wem das Engagement anerkannt wird und von waehi) Anerkennung
gewinscht wird. Die Fragen sind sehr einfach gestalm den Befragten nach
der Konzentration von Frage 2.3 ein wenig zu etgtasind zum Fortfahren zu
motivieren. In den Fragen 2.6 und 2.7 wird gefraftes in der Organisation des
Befragten Formen der Anerkennung gibt und ob diegKkéit bereits anerkannt
wurde. Hierbei handelt es sich um halboffene Fragenim Falle des Bejahens

noch die jeweilige Anerkennungsform schriftlichtieghalten isf®

8 Die Biirgerstiftung Stuttgart ware eine weitererfeimtung zur Férderung des Biirger-
engagements in Stuttgart. Da in dieser Arldsatr ausschliellich stadtische Einrichtungen und
Angebote behandelt werden, wurde die Blrgéusiif bewusst ausgeschlossen.

8 Geiss, Sabine/Gensicke, Thomas/Picot, Sabinewlliges Engagement in Deutschland, S. 86.

8 vgl. Mayer, Horst Otto: Interview und schriftlictgefragung, S. 92.
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Frage 2.8 behandelt die Anerkennungsformen dert Stadttgart. Es wird
wiederum gezielt gefragt, ob die Befragten die Femrder Anerkennung kennen.
Wenn ,a“ dann soll nun die Zufriedenheit mit dexinzelnen Formen
ausgedruckt werden. Kennen die Befragten nicht @de genannten Formen,
haben sie die Mdglichkeit die Kategorie ,kenne mitht* auszuwahlen.

In folgender Frage 2.9 geht es um neue Anerkenrioimgen. Es wurden vier frei
gewdahlte Vorschlage gegeben, die bewertet werdéensd&Jm die Tendenz zur
Mitte zu entschérfen, wurde zusétzlich die Kateggkeine Meinung” gegeben.
Die Fragen 2.8 und 2.9 sind fir die Befragten setatrengend und fordern viel
Konzentration. Es sind mit die schwierigsten, adngch wichtigsten Fragen. Um
maoglicher Ermidung vorzubeugen, folgen im drittexl Ber Umfrage lediglich
Angaben zu den soziodemographischen Daten, dieadkief zu beantworten

sind®®

Der Fragebogen wurde vor der Verteilung funf unalgigen Personen vorgelegt.
Man nennt diese Vorgehensweise Pretest. Diesert dd&zu, mdgliche
unverstandliche Formulierungen oder andere Problemme Vorfeld zu
bereinigerf’ Nach der Uberarbeitung wurde der Fragebogen Emember im
Stadtbezirk M6hringen und den Stadtteilen Sonnenbed Fasanenhof verteilt.

5.3 Rucklauf

Der Rucklauf einer schriftichen Befragung ist hguigepragt von hohen
Ausfallen® Gerade wenn man einen Fragebogen von einer unbiekaferson
bekommt, wird dieser selten ausgefullt und zurtskbekt. Um die Zahl der
Ausfalle mdglichst gering zu halten, wurde dem Elaggen ein personliches
Anschreibef® und ein Begleitschreib€hvon dem Méhringer Bezirksvorsteher

beigefugt.

8 vgl. Mayer, Horst Otto: Interview und schriftlictefragung, S. 95.

8 Ebenda, S. 45 f.

8 vgl. Kromrey, Helmut: Empirische Sozialforschui&y,405 f.

89 vgl. Personliches Anschreiben, Anlage 11, S. XXXVI

% vgl. Begleitschreiben Bezirksvorsteher, Anlage 32XXXVII. Das Anschreiben des Bezirks-
vorstehers wurde von mir verfasst. Es wurde laiglich zur Unterschrift vorgelegt.
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In dem Anschreiben wird das Ziel der Befragung genhaowie die Wichtigkeit
der Ruckgabe des Fragebogens fur diese Arbeit vtticle. AuRerdem wurde
darauf hingewiesen, dass die Befragung anonym ist.

Das Begleitschreiben des Bezirksvorstehers diafiglleh als ,Turoffner®, um
das Vertrauen der Befragten zu gewinnen. Die Bimgen und Burger fuhlen
sich angesprochen von jemandem, den sie kennenerdeifd soll durch das
Begleitschreiben die Bedeutung der Umfrage versgowie die Einwohnerinnen
und Einwohner motiviert werden, den Fragebogen Hulden und
zurtckzugeben.

Die Riuckgabe des Fragebogens wurde sehr einfathltgesDie Befragten hatten
die Mdglichkeit den ausgefillten Bogen entwederektirim Bezirksrathaus
Mohringen oder bei mir zu Hause abzugeben. Aul3erdeinde zusatzlich die
Moglichkeit gegeben, mir den Fragebogen per E-Makommen zu lassen. Bei
Bedarf wurde angeboten den Bogen auch personlictieneBefragten abzuholen.
Ein adressierter Riickumschlag wurde zur FoérderwsgRlicklaufs beigelegt und

zusatzlich eine Riickgabefrist bestinttht?

Insgesamt wurden von den 170 verteilten Frageb8ddmeantwortet. Dies ist ein
Anteil von 55 Prozent. Mehr als die Hélfte der Bgten haben geantwortet und
den ausgefillten Fragebogen zuriickgegeben. An rdies@&klich positiven
Ergebnis lasst sich feststellen, dass es den Birgar und Blrgern wichtig ist
ihre Meinung Uber dieses Thema abzugeben. WiedsiecMeinung der Befragten
darstellt, wird im nachsten Kapitel analysiert.

*Lvgl. Mayer, Horst Otto: Interview und schriftlictiefragung, S. 98 f.
92vgl. Esser, Elke/Hill, Paul B./Schnell, Rainer: tleden der empirischen Sozialforschung,
Minchen, 2005, S. 360-363.
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6 Analyse

In diesem Kapitel wird die zugrunde liegende Betfiragy ausgewertet. Es erfolgt
zunachst eine Grundauswertung, bevor einzelne Rrggeauer analysiert und
bewertet werden. Zum Schluss werden auf der Grgedteer gewonnenen und

ausgewerteten Daten Handlungsempfehlungen firtdat Stuttgart formuliert.

6.1 Auswertung

Die statistische Auswertung erfolgt mit Hilfe desrputerprogramms ,Microsoft
Excel“. Die Daten der Fragebtgen wurden in eineellalibertragen. Jede Zeile
entspricht einem Fragebogen, wahrend jede Spatéiiwortmdglichkeiten der

Fragen umfasst.

Im Folgenden wird systematisch jede Frage sepanageavertet ohne eine
Abhangigkeit mit einem anderen Merkmal festzulegemwird ermittelt, wie oft

die einzelnen Antwortmoglichkeiten gewahlt wurdéie daraus gewonnenen
Haufigkeitsverteilungen ergeben ein Ubersichtlict&smmungsbild Gber das
Antwortverhalten der Befragtefi.

6.1.1 Grundauswertung

Die Grundauswertung gliedert sich, wie der Fragebogelbst, in drei Teile.
Begonnen wird mit demersten Teil der Beschreibung der ehrenamtlichen
Tatigkeit™*

Frage 1.1 hat Ergebnisse Uber die Engagementbereiche dekn®Aortenden

eingeholt. Mehrfachnennungen waren maoglich, sodashr Nennungen zu
verzeichnen sind, als Rucklaufe vorliegen. Hervbehen sind die drei starksten
Bereiche Politik, Burgerinitiativen und offentlichemter mit 41 Befragten (44
Prozent), Kultur, Kunst, Musik und Gesang mit 3lg&gierten (33 Prozent) und
zuletzt mit gleicher Anzahl von 26 Tatigen (28 Rnay die Bereiche Kinder,

% Duller, Christine: Einfilhrung in die Statistik nfitXCEL und SPSS, Ein anwendungsorientiertes
Lehr- und Arbeitsbuch, Heidelberg, 2007, S. 18.
% Eine tabellarische Grundauswertung befindet sichrilage 13, S. XXXVIII ff.
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Jugend und Schule sowie Sport und Bewegung. KelaeBefragten engagiert
sich in dem Bereich Gesundheit und Selbsthilfegeupp

Abb. 3: Haufigkeitsverteilung in den Engagementbernghen

Politik, Burgerinitiativen, 6fftl. Amter ] 41

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Kinder, Jugend, Schuli.

Sport und Bewegung

Kirche und Religion

Freizeit, Hobby, Geselligkei 15

andere 12
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege 11
Seniorenarbeit 10

Soziale Dienste, Wohlfahrtspfle 8

Arbeitswelt, Ausbildung 5

Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdiengie"] 4
Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung 2
Gesundheit, Selbsthilfegruppied

O Befragte ‘ ‘ :
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Quelle: eigene Darstellung

Diese Auswertung lasst aufgrund der gleichen Engagébereiche einen
Vergleich mit der Stuttgarter Burgerumfrage von 2@0. Die Ergebnisse ahneln
sich sehr. Markantester Unterschied ist, dass siclkler Blrgerumfrage die
meisten Personen im Bereich Kirche und Religionagregen. Dieser Bereich ist
in der obigen Stadtbezirksumfrage mit 23 Befrag&hProzent) auf Rang fuff.

Interessant an dieser Fragestellung Abb. 4: Anzahl der ausgeiibten Engagements

ist aulBerdem, ob sich die

1 Engagemen 31
Befragten lediglich einem ; engagement G
Engagement widmen oder ob si€3 Engagement 19

mehrere ausiiben. 31 Prozent de* Engagement 5

. . 5 Engagement: 5

Befragten engagieren sich
6 Engagement 3

ausschliefRlich in einem Bereich, ‘ ‘ ‘ ‘

0 10 20 30 40

Quelle: eigene Darstellung

% vVgl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S. 276, siehe Anlage 3, S. XXI.
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wahrend sogar 36 Prozent der Befragten zwei Engagesnausiben. Im weiteren
Verlauf nimmt die Anzahl der Befragten mit der Zbme der Engagements ab
(siehe Abb. 4).

Bei Frage 1.2sollten die Befragten Abb. 5: Engagement in Stunden pro Monat

angeben, wie viele Stunden sie sicl
551

im Monat engagieren. Die meisten @40

Menschen spenden durchschnittlict 14 -

15 Stunden Zeit im Monat fur ihr  Bbiszu 15 Stunden B bis zu 25 Stunden
) ) DObis zu 45 Stunden DO bis zu 5 Stunden

Engagement. Einen grof3en Bereicl ®biszu 65 Stunden @ mehr als 65 Stunden

) ) ] B keine Angabe

nimmt auch der Personenkreis ein  Angabenin Prozent

der sich bis zu 25 Stunden Quelle: eigene Darstellung

durchschnittlich im Monat engagiert, bevor die Semanzahl langsam abnimmt.
Positiv zu bemerken ist, dass sich sogar 5 ProdentBefragten mehr als 65
Stunden im Monat engagieren (siehe Abb. 5).

In Frage 1.3wurde erhoben, wie lange Abb. 6: Zeitdauer des Engagements

sich die Befragten schon engagieren.

Uber 80 Prozent gehen schon mehr als 2 14 Bweniger als 1
Jahr
funf  Jahre einer ehrenamtlichen B1 bis 5 Jahre
Tatigkeit nach. Dieses Ergebnis ist
Omehrals 5
wirklich sehr erfreulich, da es eine Ant;ben i Progent Jahre
Bindung an die Tatigkeit zeigt und mit Quelle: eigene Darstellung

grofRer Wahrscheinlichkeit ein langfristiges undsklaches Engagement ausgeubt
wird (siehe Abb. 6).

Die letzteFrage 1.4im Bereich der ehrenamtlichen Téatigkeit ist gdzalf die

Organisationsform gerichtet, in der sich die Beeagengagieren. Auch hier
waren Mehrfachnennungen mdglich, sodass mehr Atewayegeben wurden, als
Rucklaufe vorhanden sind. Die Organisationsformeartd?, Verband und
Gewerkschaft, die im Fragebogen separat aufgefibutden, sind in der
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Auswertung zusammengefasst worden. Sie sind nugleighbar mit den
Ergebnissen des Freiwilligensurveys von 2004 fideBawWirttemberg®

Abb. 7: Organisationsform

Verein

Kirche oder religiése Einrichtun
Gruppen, Initiativen
Staatl. oder komm. Einrichtun

Verband, Partei, Gewerksch 41

Private Einrichtungen, Stiftungen, Sonsti

O Freiwilligensurvey Baden-Wurttemberg 2004 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Stadtbezirksumfrage Angaben in Prozent

Quelle: eigene Darstellung

An dieser Darstellung lasst sich sehr gut erkendess sich beide Ergebnisse,
sowohl vom Freiwilligensurvey als auch von der 8iedirksumfrage, &hneln.
Vorwiegend engagieren sich die Befragten in Vemingberraschend stark
ausgepragt ist in der Stadtbezirksumfrage die Betdd in dem Bereich Verband,
Partei und Gewerkschaft mit 41 Prozent gegenibem dergebnis des
Freiwilligensurveys mit nur 6 Prozent. Dies liegtie schon eingangs erwéhnt
daran, dass die Stadtbezirksumfrage gezielt angesrga Personen gerichtet war,
unter anderem auch an Personen, die einer Pagehitig sind. Daher ist die

Vergleichbarkeit mit dem Freiwilligensurvey eingesinkt (siehe Abb. 7).

Anhand des Ergebnisses kann festgehalten werdss wzterhin die klassischen
Bereiche wie Verein, Partei und Kirche von den meeisMenschen bevorzugt
gewahlt werden. Es muss daher trotz aller Entwigldun und Veranderungen im
Engagementbereich an den bestehenden und tradlgioiBereichen festgehalten
und diese besonders gefordert werden. Sie bildes Handament des
Birgerschaftlichen Engagements, auf das man aufidearen.

% vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.), in: Burgersfthiehes Engagement in Baden-Wirttemberg,
Auswertung des Freiwilligensurveys, Stuttga@06, S. 30.
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Derzweite Teildes Fragebogens befasst sich mit dem Bereich Aneukg).

In Frage 2.1 wurden die Abb. 8: Stadtische Einrichtungen und Angebote
Befragten nach der @ Burgerempfang
Kenntnis stadtischer Bkeine der Genannten

O Stabsstelle Forderung

Burgerschaftliches Engagement
O Birgerfest Killesberg

Einrichtungen und

Angebote zur FOrderung

Angaben in P " B Ehrenplakette

C e ngaben in Prozen

des freiwilligen O frEE-Akademie
Engagements gefragt. Der B Freiwilligenagentur

Birgerempfang hat unter Quelle: eigene Darstellung

den Befragten den gréf3ten Kenntnisgrad. 36 ProdentEngagierten kennen
diese Veranstaltung im Stuttgarter Rathaus. Mitichler Prozentzahl folgt
Erschreckenderweise die Kategorie ,keine der GeeafinDies bedeutet, dass
von den 94 Befragten mehr als ein Dritkeine der angegebenen stadtischen
Einrichtungen und Angebote kennen. Die Stabsstell€6rderung
Birgerschaftliches Engagement” verzeichnet einenkes von 30 Prozent der
Befragten, wahrend die frEE-Akademie zu 20 Promedtdie Freiwilligenagentur
nur noch zu 18 Prozent in den Képfen der Befragtastieren. Vom Bestehen der
Ehrenplakette wissen 21 Prozent, von der Ehrenmgemale mal 12 Prozent der

Umfrageteilnehmer (siehe Abb. 8).

In der nachstenFrage 2.2 wurden mdogliche Motivationsfaktoren fur das
ausgelbte Engagement abgefragt. Ein Grol3teil deaggen engagiert sich, weil

sie etwas Nutzliches fur das Gemeinwohl leistenhtéit Dabei ist es besonders
wichtig, dass die Tatigkeit Spald macht und dass Vfeantwortung tbernehmen
kann. Gerade die letzte Wertung zeigt, dass immahrnvienschen dazu bereit
sind, Verantwortung auf3erhalb ihres familiaren umetuflichen Lebens zu

Ubernehmen. Dies ist ein wichtiges Zeichen firRladitik, dass die Bereitschaft

zur aktiven Mitgestaltung vorhanden ist. Die Buggsellschaft lebt und mdchte
sich verantwortungsbewusst in die Gemeinschaftrigigbn (siehe Abb. 9).

Primar ist es den Engagierten wichtig, andereneiteih und sich dabei aktiv zu

halten. Die Mdglichkeit die Zeit sinnvoll zu nutzemd seine Fahigkeiten zu

erweitern, spielen bei der Ausiibung des EngageneeamésNebenrolle.
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Abb. 9: Motive fur das Engagement

Nutzen fir das Gemeinwohl

macht Spal3| ] 71

Verantwortung Ubernehme| ] 59

Menschen helfe ] 41

sich aktiv halten ] 40

Menschen kennen lerne 30
Zeit sinnvoll nutzen 28

Fahigkeiten erweiter 26

Anerkennung fir Tatigkeit 13

Vertretung eigener Interessdn 12

anderes|] 1

Uberbriickung von Arbeitslosigkeit0

@ Prozent 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Quelle: eigene Darstellung

Wichtig fur diese Arbeit ist der MotivationsfaktofAnerkennung fur die

Tatigkeit“. Die Auswertung ergab, dass sich nur R®zent der Befragten
engagieren, um Anerkennung zu bekommen. In Fragbektand die Mdglichkeit
der Mehrfachnennung. Daher wurde gepruft, ob besah 13 Prozent der
Befragten nur dieser eine Motivationsfaktor einelé&kagpielt oder ob mehrere
ausgewahlt wurden. Die Unterauswertung ergab, déles Teilnehmer noch

andere Antwortmdoglichkeiten ausgewahlt haben, dim dsesamtergebnis von
Frage 2.2 entsprechen. Man kann schlussfolgers, slels keiner der 13 Prozent
ausschlieBlich engagiert, um Anerkennung zu erfahkeist ist dies nur ein

Nebeneffekt, der zwar gewinscht, aber nicht urgéchilir das Engagement ist.

Mit der Frage 2.3 wird tiefer in den Bereich Anerkennung eingegangeie

Befragten muissen anhand einer Skala bewerten wiehtigi ihnen die
Anerkennung von bestimmten Personen und Institatiaat?’ Mit 61 Prozent ist
den Befragten die Anerkennung von der Organisatien,der sie tatig sind, am
wichtigsten. Diese Antwort ist durchaus nachvohbar. Dort, wo man sich
engagiert und viel Zeit spendet, méchte man eine,Banke" erfahren. Die

Anerkennung von Angehdrigen und Freunden schliefditan diesen Bereich mit

" Es werden die Bewertungspunkte 1 und 2 sowie 45ungsammengefasst.
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40 Prozent an, bevor die Bedeutung von Politik, Gederat und
Stadtverwaltung mit 39 Prozent zum Tragen komnethsiAbb. 10).

Abb. 10: Wichtigkeit der Anerkennung

_ | DOwichtig=5
Angehérige und Freund ‘ [ -
Ehrenamtliche Mitarbeiter [
4 o3
Hauptamtliche Mitarbeiter [
. ) N 02
Offentlichkeit
Politik, Gemeinderat, Stadtverwaltu | [ T B gar nicht wichitg = 1
Organisation, bei der ich tatig biEﬁ:_:l:l:- @ trifft nicht zu
. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ B keine Antwort
Angaben in Prozent 0 20 40 60 80 100

Quelle: eigene Darstellung

Insgesamt betrachtet, ist die Wichtigkeit der Aearkung von den in Frage 2.3
genannten Personen und Institutionen héher, als diasBefragten sie als ,gar
nicht wichtig” beurteilen.

Bei der Auswertung ist aufgefallen, dass die Katego Hauptamtliche und
Ehrenamtliche Mitarbeiter sowie Politik, Gemeindewad Stadtverwaltung von
einigen Befragten gar nicht beantwortet wurden. diese Gefahr zu entschérfen
wurde die Antwortmdglichkeit ,trifft nicht zu“ eirgfugt. Diese Mdglichkeit der
Beantwortung hat in den genannten Fallen aber meltergeholfen. Es missen
andere Griunde ursachlich fir dieses Verhalten gddioglich ware, dass die
Befragten von diesem Personenkreis keine Anerkeneuamarten bzw. sich keine
Meinung Uber den Grad der Bewertung machen konnie. zusatzliche
Kategorie ,weild nicht* oder ,keine Meinung“ hattélilfe schaffen kbnnen.

Festzustellen ist auch, dass sich die in PunkR®larte Tendenz zur Mitte bei
ungeraden Bewertungsskalen nicht eindeutig ergeaerkEine leichte Tendenz ist
vorhanden, jedoch sind die Bereiche 4 und 5 gle@}igmnbewertet worden. Man
kann daraus schliel3en, dass sich die Befragterietirkiit der Bedeutung dieser

Frage auseinandergesetzt und nicht einfach niBlange angekreuzt haben.
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Frage 2.4spiegelt wieder, durch wen die ehrenamtliche Kéiigoereits

anerkannt wird. Abb. 11: Anerkennung durch Personen und
. ) . Institutionen
Erfreulicherweise deckt sich

das Ergebnis mit der

Angehdrige und Freund 68

vorherigen Frage 2.3. Am

Ehrenamtliche Mitarbeite

WlChtlgSten |St den Befragten Organisation, bei der ich tatig bi

46

27

die Anerkennung von Offentlchkei

Politik, Gemeinderat, Stadtverwaltun| 24

Angehdrigen und Freunden.

Hauptamtliche Mitarbeite 20

Genau von dieser Gruppe

keine Antwort gegebe

bekommen die Befragten die Sonstige
meiste Anerkennung. Neben angabeninprozent 0 20 40 60 80
anderen ehrenamtlichen Quelle: eigene Darstellung

Mitarbeitern erfahren die Befragten auch eine Whadtzung aus der
Organisation. Wenig Anerkennung kommt aus den Bees Offentlichkeit
sowie Politik, Gemeinderat und Stadtverwaltunghsi@bb. 11)®

Diese Erkenntnis sollte ein erneutes Signal fur dexrwaltung sein, sich zu
prasentieren und fur die Engagierten da zu seindi@$ letztendlich auch dem

Wunsch der Engagierten entspricht, zeigt sich mndehsterrage 2.5

Die These von der vorherigen Frage ist belegt. Adider Darstellung ist
eindeutig zu erkennen, dassAbb. 12: Wunsch nach (mehr) Anerkennung durch...

sich knapp die Halfte der

Befragten (mehr) Politik, Gemeinderat, Stadtverwaltun 46

keine Antwort gegebe 32

Anerkennung durch Politik,

Offentlichkeit
Gemelnderat und Hauptamtliche Mitarbeite

Stadtverwaltung  wuinschen. Angehorige und Freund
Organisation, bei der ich tatig bil

Ein eindeutiges Ergebnis.

Sonstige
Fast ein Drittel der Befragten Ehrenamtiiche Mitarbeite
WunSChen SiCh auBerderr Angabenin Prozent 0 io 20 30 40 50
(mehr) Anerkennung durch Quelle: eigene Darstellung

% Auf den Bereich Hauptamtliche Mitarbeiter wird mimaher eingegangen, da es nicht in jeder
Organisation Hauptamter gibt. Der Wert ist datieht aussagekréftig.
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die Offentlichkeit. Andererseits kann man aber aablesen, dass 32 Prozent der
Befragten keine Antwort gegeben haben. Dies betleut&mkehrschluss zu der
Fragestellung, dass sie ausreichend anerkannt werdwl keine weitere
Anerkennung winschen.

Bei der Beurteilung der Wichtigkeit von Anerkennunigt es ebenso von
Bedeutung, welche Anerkennungsformen in der Org#pis, in der man tétig ist,
angewandt werdenFfage 2.9. In 61 Prozent der Rucklaufe wurden diese
Formen der Anerkennung von den Befragten frei aelgeg. Die genannten
Antworten wurden gebundelt und in Oberbegriffe etegdt (siehe Tab. 1).

Am haufigsten wurde die klassische Form der Ehgemannt. Darunter gefasst
wurden auch die Tab. 1: Vorhandene Anerkennungsformen in Organisatinen

Verlelhung von Oberbegriﬁ Anzahl der
tatsdchlichen Antworten
Ehrennadel, = Medaille | Ehrungen 18
. . Feste 17
etc.. Es schlielen sich yrkunden und Zertifikate 15
Offentliches Lob/Dank 13
Feste aller Art an. Geschenke =
Weihnachtsfeier, Aufwandsentschadigung 3
Geburtstagsglickwiinsche 2
Helferfest und Sommer-| Freizeitaktivitaten 1
L Verglnstigungen 1
fest waren einige der| keine Angabe 1

genannten  Antworten. Quelle: eigene Darstellung

Neben der klassischen Form der Ehrungen gibt eserdef in vielen
Organisationen Urkunden und Zertifikate. Auch eki@ssische, aber durchaus
sinnvolle Form der Anerkennung. Schriftiche Nacksge sind immer sehr
natzlich, gerade im Bereich Bewerbungen und Beebfsh.

Das offentliche Lob bzw. der Dank wird haufig merd Festen verbunden und
stellt eine wichtige Form der Anerkennung dar. Dieler Tabelle nachfolgenden
aufgezahlten Kategorien wurden nur vereinzelt genhamd nehmen einen
untergeordneten Stellenwert ein. Interessant isr,adass nur eine Person
Vergunstigungen erhélt. Die Monetarisierung sg@lglich bei den vorhandenen
Anerkennungsformen in den Organisationen keineeRoll
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Frage 2.7verlangte die Aussage, ob das Engagement bengitkannt wurde.

48 Prozent der Befragten haben bereits eine Form Amerkennung erhalten.
Hier wurden, wie in der Frage zuvor, die gegebehetworten zusammengefasst
und in Oberbegriffe gegliedert (siehe Tab. 2).

Das Ergebnis der Frage 2.7 ahnelt dem von Frage Riés resultiert

maoglicherweise daraus, dass die Befragten bei dan®vortung von Frage 2.6
diejenigen Anerkennungs- Tab. 2: Bereits erhaltene Anerkennungsformen

formen genannt haben, die sig OPerbegriff _Anzahl der
tatsachlichen Antworten
bereits selbst erfahren haber]. Offentliches Lob/Dank 15
. Ehrungen 15
Es ist daher denkbar, dass gSyrkunden und Zertifikate 13
. . . Feste 6
in den Organlsatlonen noc Geschenke 4
Aufwandsentschadigung 3
Anerkennung gibt, die aber] keine Angabe 2
Vergiinstigungen

n|Cht aufge“stet Wurden Be' Geburtstagsg]uckwunsche __
Quelle: eigene Darstellung

den Ehrungen ist zu
erwahnen, dass unter den Beispielen die unterdatisten Orden genannt
wurden. Unter den Antworten waren diverse Ehrenimadke Ehrenminze der
Landeshauptstadt Stuttgart, die Ehrennadel desdsasowie die Ehrennadel des
deutschen Stadtetags. Ein bunter Strau3 an vemkeheOrden unter den
Befragten.

AulRerdem ist bei der Auswertung in den Blickwinkmraten, dass unter den
genannten Freizeitaktivitaten zwei Nennungen bedligler Gutscheine fur die
Messe ,Familie und Heim“ waren. Die Gutscheine veurdm vergangenen
Herbst von der Freiwilligenagentur an Engagierte Stuttgart und der Region
verteilt. Diese erhielten unter dem Motto ,frei freiwillige® freien Eintritt zur
Messe. Auf diese Weise wollte sich die Freiwilliggentur Stuttgart fir das

Engagement der vielen biirgerschaftlich engagiévtenschen bedanken.

In den folgenderFragen 2.8und 2.9 werden die Kernfragen des Fragebogens
behandelt. Zunéchst wurden die Befragten aufgefbilee Kenntnis beztiglich

der vorhandenen Anerkennungsformen der Stadt &tuttgtzuteilen. 53 Prozent

% Diese Information stammt aus einem Gespréach miGéschaftsfihrerin Frau Liedel im
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der Befragten haben die Frage mit ,ja* beantwor®h erfreuliches Ergebnis,
wenngleich auch 36 Prozent der Befragten die Amsmkegsformen nicht
kennen. 11 Prozent haben diese Frage nicht beaetwor

Ein sehr Uberraschendes Ergebnis hat sich denreveludkristallisiert, wenn man

betrachtet, dass der Wert ,keine Angaben* in jé¢tegorie am hdchsten ist.

Abb. 13: Zufriedenheit mit den Anerkennungsformen

Blirgerfest O sehr zufrieden =5
Birgerempfang B4
| o3
Ehrenplakette
1 o2

Ehrenmiinze

B gar nicht zufrieden = 1

Weiterbildunskurse| O kenne ich nicht

Angaben in Prozent o 20 40 60 80 10( @ keine Angaben

Quelle: eigene Darstellung

Trotz Kenntnis der Anerkennungsformen haben viele5® Antwortende!{° bei
einigen von ihnen keine Angaben gemacht. Um gensseth Problem
entgegenzuwirken, wurde in den Fragebogen die Amimdyglichkeit ,kenne ich
nicht* eingefugt. Da dies aber bei den Fallen ,kefingabe” nicht zutrifft, ist
hier davon auszugehen, dass diejenigen BefragterKdiegorie kennen, aber
nicht bewerten kénnen oder méchten. Ein schwierdgjgnomen, was nur schwer
zu deuten ist. Ein Erklarungsversuch ware, dagerdgen Befragten z.B. keinen
oder nur einen Weiterbildungskurs absolviert halamn ist es verstandlich, dass

man diese Kategorie nur schwer bewerten kann.

Sehr zufrieden sind die Befragten mit den Weitetbigskursen (30 Prozent).
Gute Ergebnisse konnten auch das Birgerfest und Riingerempfang
verzeichnen (24 Prozent). Ehrenplakette und Ehrezmiiunden das Ergebnis
mit 20 bzw. 18 Prozent ab (siehe Abb. 13).

Oktober 2009.

1% Hier darf nicht von 100 Prozent der Gesamtriicldaufsgegangen werden, sondern nur von
den 53 Prozent der Befragten, die die Fragerit ,ja“ beantwortet haben. Dieser Wert
entspricht 50 Befragten.

101 Es werden in Frage 2.8 und 2.9 die Bewertungspuhkind 2 sowie 4 und 5 zusammengefasst.
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Insgesamt sind die Anerkennungsformen positiv batevorden. Der Bereich
.gar nicht zufrieden“ wurde nicht héaufig gewahltediglich 16 Prozent der
Befragten sind nicht mit dem Burgerfest zufriedBadenklich ist aber, dass der

Anteil derjenigen, die einzelne Anerkennungsformimt kennen, zu hoch ist.

Dass die Formen der Stadt Stuttgart nicht schilseid und Zuspruch bei den
Birgerinnen und Burgern finden, hat die Auswertdeg Frage 2.8 ergeben. Ob
sich die Befragten aber noch andere Formen vagstddbnnten, behandelt die
nachste Frage 2.9.

Die Auswertung derFrage 2.9 hat ergeben, dass 52 Prozent der Befragten
verstarkt eine Berichterstattung Uber Engagiertden Medien winschen. Auch
die Bewertung des Freiwilligensurveys von 2004 Baden-Wurttemberg zeigt,
dass 50 Prozent der Befragten mehr Anerkennung en Hedien fir
erstrebenswert empfindedt® An zweiter Stelle rangiert der Bereich
Lvergunstigungen im kulturellen Bereich durch di@rénamts-Card“ mit 42
Prozent. Berichterstattung von Engagierten winschem 39 Prozent der
Befragten, wahrend sich 36 Prozent fur die Empfanmge Gesprache bei und mit
Politikern aussprechen (siehe Abb. 14).

Abb. 14: Neue Formen der Anerkennung

Osehrgut=5
Berichterstattung Gber Engagier
|4
. . o3
Berichterstattung von Engagierts
B o2
Empfénge/Gesprache bei und mit Politike B schlecht=1
. ) ] DOkeine Meinung
Vergunstigungen im kulturellen Bereic
durch "Ehrenamts-Card" B Kategorie ausgelassen

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0O Frage nicht beantwortet
Angaben in Prozent 0 20 40 60 80 100 9

Quelle: eigene Darstellung

192y/gl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wtémberg, Stabsstelle Biirgerengagement
und Freiwilligendienste (Hrsg.), in: Birgeraftiches Engagement in Baden-Wirttemberg,
Auswertung des Freiwilligensurveys, Stuttga@06, S. 32.
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Allgemein haben alle vier Vorschlage eine gute Béuweg bekommen. Keine der
angegebenen Auswahimdglichkeiten wurde Uberwiegalsd ,sehr schlecht”
bewertet. Lediglich die Vergunstigungen im kultleal Bereich durch die
.Ehrenamts-Card“ wurden von 18 Prozent der Engtaperals ,schlecht”
empfunden. Schade wiederum ist, dass 14 Prozemeafeagten diese Frage nicht
beantwortet haben. Daraus kann man ableiten, dassch keine neuen Formen
der Anerkennung wiinschen, sondern zufrieden sindl@nn was angeboten wird.
Andererseits konnte es auch darin begriindet sasgs sie keinen grof3en Wert auf

Anerkennung legen und daher die Frage nicht retdiasie ist.

Damit wurde der Bereich Anerkennung vollkommen awsgtet. Es folgt der

dritte Teil Gber die Auswertung der soziodemografischen Daten.

Frage 3.1 fragt nach dem Geschlecht des Befragten. An dechdeflihrten
Umfrage haben 32 Frauen (34 Prozent) und 61 Mani@&r Prozent)
teilgenommen. Eine Person hat keine Angaben zumhBsht gemacht.

Die Altersstruktur ausrage 3.2gliedert sich wie folgt:

Die meisten der Befragten sind Abb. 15: Altersstruktur

zwischen 50 — 69 Jahren alt

H H 050 - 69 Jahre
Dadurch wird gezeigt, dass de 850 40 Jahre
Eintritt ins Rentenaltet®® die 070 Jahre und alter

020 - 29 Jahre

Menschen geradezu aufforder 07 W bis 19
. i . ) O Keine Angabe
sich zu engagieren. Viele Angaben in Prozent
Menschen suchen sich im Quelle: eigene Darstellung

hoheren Alter eine neue Aufgabe, um ihren Alltageotie langjahrige Arbeit neu
zu gestalten. Dieser Altersgruppe folgen die 3®-&hrigen Engagierten, bevor
sich die 70 jahrigen und noch alteren Personen akigen. Dieser hohe Anteil ist
toll und lobenswert. Gerade die alteren Mensched kaufig durch Krankheiten
und Alterserscheinungen gekennzeichnet, sodassictienicht mehr in der Art
engagieren konnen, wie sie es vielleicht gern tuirden. Auch die hohe

Engagementbereitschaft der 30 — 49 jahrigen istegriiRen, da dort doch haufig

193 Damit sind auch Personen gemeint, die eine Ai#rsit anstreben sowie Friithrentner.
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die Familiengrindung im Vordergrund steht und kedest fir ein Ehrenamt
besteht. Der Personenkreis bis 30 Jahre machtimem Anteil von 7 Prozent aus.
Dies kdnnte vor allem daran liegen, dass, rein thgisch gesagt, eher Personen
ab 30 Jahren ehrenamtliciemter ausiiben. Junge Menschen befinden sich
gerade in der Phase des Berufseinstiegs und deshilsgrindung, sodass diese
Altersgruppe priméar andere Aufgaben zu bewadltiget &ls sich in einem
langfristigen Amt zu engagieren. Ausnahmen bestgtitatirlich die Regéf?

Frage 3.3 hat nach der Abb. 16: Religiositat der Befragten
Religiositat der  Engagierten a3
12 6 35 P
gefragt. 35 Prozent der Befragter 12@ 02
haben ihre Religiositit im Bgarnicht =1
g 14 21 B keine Antwort
mittleren Bereich gewertet. Es Angaben in Prozent Osehr=5
bestatigt sich hier die Tendenz zur Quelle: eigene Darstellung

Mitte. Gerade bei dieser Frage ist es sehr schwéewerten, wie sehr man seine
Religion auslebt. Viele Menschen kdénnen dies stitl®éeurteilen und wahlen
daher die Mitte. Auf der anderen Seite sind jed@azlch 27 Prozent der
Engagierten sehr religidS> Gar nicht religiés sind 26 Prozent und keine Aregab

haben 12 Prozent der Befragten gemacht.

In der letztenFrage 3.4sollten die Personen Angaben Uber ihre Wohndauer i
Stuttgart machen. Fast alle der Befragten (98 Rtpzeben schon seit mehr als

10 Jahren in der Landeshauptstadt. Lediglich zwehnen erst seit 3 bis 10

Jahren in Stuttgaff®

Der Fragebogen ist vollstandig ausgewertet. In fddgenden Punkten werden
nun einige Fragen bevorzugt mit den soziodemogtadis Fragen und den
Engagementbereichen in Beziehung gesetzt, um eslentAbhangigkeiten im

Antwortverhalten festzustellen.

1%4y/gl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S. 277, siehe Anlage 4, S.XXII.

195 Es werden die Bewertungspunkte 1 und 2 sowie 45ungsammengefasst.

1% Mit dieser Frage sollte festgestellt werden, ab\tfiohndauer der Befragten in Stuttgart
Auswirkungen auf die Zufriedenheit mit den Acennungsformen hat. Aufgrund des
Ergebnisses werden im Folgenden keine Veltggegmgestrebt.
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6.1.2 Stadtische Einrichtungen und Angebote
Die allgemeine Grundauswertung von Frage 2.1 hgébsn, dass 34 der 94

Befragten (36 Prozent) den Birgerempfang kennemengb viele Teilnehmer
kennen ,keine der Genannten“ Einrichtungen und Aote zur Forderung
Burgerschaftlichen Engagements. Die Stabsstelledgriing Burgerschaftliches
Engagement” hat noch 28 Stimmen (30 Prozent) bel@mnbDie anderen
Einrichtungen und Angebote haben mit weniger Stimanéeil abgeschnitten.

Um dieses Ergebnis genauer zu untersuchen, wirdFddgestellung weiter
analysiert und mit Geschlecht, Alter, Organisatsanwie Engagementbereich in
Bezug gesetzt. An der Befragung haben 32 FrauerP(B4ent) und 61 Manner
(65 Prozent) teilgenommen. Eine Person, die nurBlegerempfang kennt, hat

keine Angaben zu dem Geschlecht gemacht.

Den Burgerempfang kennen 12 der 32 Frauen (38 Prozent) und 21 der 61
Manner (34 Prozent) sowie der Teilnehmer ohne Gesltsangabe. Sowohl die
meisten Frauen als auch die meisten Manner befisidrim Alter zwischen 50 —
69 Jahren. Frauen und Manner Uben ihr Engagemewtegend in einem Verein
aus. Die Verteilung innerhalb der Engagementbeeciats Frage 1.1 und die

Kenntnis des Biirgerempfangs stellt sich fiir beidsdBlechter wie folgt d4t"

Abb. 17: Kenntnis des Blurgerempfangs

O Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
B Kultur, Kunst, Musik, Gesang
O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
s 20 130 64 O Politik, Burgerinitiativen, 6ffentliche Amter
30 B Freizeit, Hobby, Geselligkeit
33 55 O Sport und Bewegung
B Kinder, Jugend, Schule
Oandere
35 50 HE Kirche und Religion
35 40 46 B Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
O Arbeitswelt, Ausbildung
O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
B Seniorenarbeit
B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

Angaben in Prozent

Quelle: eigene Darstellung

97 Hier und im Folgenden wird bewusst die optischesBdlung des Kreisdiagrammes gewéhilt,
weil es sehr schén veranschaulicht, wie viekzBnt der jeweiligen Befragten aus den einzelnen
Engagementbereichen Kenntnis bzw. keine Keésntim den stadtischen Einrichtungen und
Angeboten zur Forderung des Birgerschaftlidhegagements hat.
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Prozentual gesehen kennen die meisten Befragterdems Bereich Umwelt-,
Natur-, Tierschutz und Heimatpflege den Burgeremgfg64 Prozent). Es folgen
die Bereiche Kultur, Kunst, Musik und Gesang (56zent), Sicherheit/Ordnung
und Verbrechensbekampfung (50 Prozent) sowie RoRurgerinitiativen und
offentliche Amter (46 Prozent). Aus den Bereichenzi8le Dienste und
Wohlfahrtspflege, Arbeitswelt und Ausbildung sovideand-/Katastrophenschutz
und Rettungsdienste kennt nur jeweils ein Befraglen Burgerempfang.
Engagierte aus der Seniorenarbeit kennen den Biimgegang nicht.

Interessant an der genaueren Analyse ist, das5 der 12 Frauen (42 Prozent)
und 10 der 21 Manner (48 Prozent), die den Burgefang kennen, wissen, dass
bei dieser Veranstaltung die Ehrenplakette verhekard. Die Veranstaltung
selbst wird zwar von den Engagierten gekannt, koiglich die Halfte von ihnen
weil, dass bei dieser Feierlichkeit die Ehrenptaketrliehen wird®®

Die Kategorie,keine der Genannten® in Frage 2.1 haben 13 der 32 Frauen (41
Prozent) und 21 der 61 Méanner (34 Prozent) ausgewich hier befinden sich
die meisten Frauen und Manner im Alter zwischen-589 Jahren. Ebenfalls ist
auch in dieser Analyse der Verein das meistgenam®gitigungsfeld. Die
Engagementbereiche beider Geschlechter lassefofgemdermalden beurteilen:

Abb. 18: Keine Kenntnis der Angebote und Einrichturgen

O Seniorenarbeit

W andere

O Sport und Bewegung

O Arbeitswelt, Ausbildung

B Kirche und Religion

O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

B Kinder, Jugend, Schule
O Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege

38 42 B Kultur, Kunst, Musik, Gesang

38 39 40 @ Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
O Politik, Biirgerinitiativen, dffentliche Amter
Angaben in Prozent O Freizeit, Hobby, Geselligkeit

B Gesundheit,Selbsthilfegruppe
B Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung

o5 20 130 50

27

Quelle: eigene Darstellung

Der Groliteil der Befragten, die keine der genanAtegebote und Einrichtungen
zur Forderung Burgerschatftlichen Engagements kdmmmt aus dem Bereich



6 Analyse 55

Seniorenarbeit (50 Prozent), Sport und BewegungR#izent) sowie ,andere”
(42 Prozent). Befragte aus dem Bereich Sicherheitihg und
Verbrechensbekampfung haben diese Kategorie neshéilglt. Dies bedeutet, dass
sie auf jeden Fall eine der genannten AngeboteRimdchtungen kennen.

Bei der Unterteilung nach Geschlechtern ist auftgfadass keine Frau, die in
den Bereichen Brand-/Katastrophenschutz und Rettiegste, Soziale Dienste
und Wohlfahrtspflege, Freizeit, Hobby und Gesebigk Seniorenarbeit sowie
Umwelt-, Natur-, Tierschutz und Heimatpflege t&dsg die Kategorie ,keine der
Genannten* ausgewaéhlt hat. Daraus resultiert, ddiese Frauen immer
wenigstens eine Einrichtung bzw. ein Angebot zurrdBtung des
Birgerschaftlichen Engagements kennen. Zusatzkcleltet dies, dass aus den
dbrigen Bereichen auch immer wenigstens eine FrauAegebot bzw. eine
Einrichtung zur Férderung des Burgerschaftlichegdgements kennt. Bei den
Mannern haben nur diejenigen, die in dem Bereicth&heit/Ordnung und
Verbrechensbekampfung tétig sind, die Kategoriengeder Genannten“ nicht
gewahlt, sodass diese Manner Kenntnis Uber wemigstan Angebot bzw. eine
Einrichtung zur Forderung Birgerschaftlichen Engagets Kenntnis haben.
Auch bei den Ma&nnern bedeutet dies, dass aus degeitBereichen auch immer
wenigstens ein Mann ein Angebot bzw. eine Einrichtweur Forderung des
Biirgerschaftlichen Engagements ketfft.

Die Stabstelle ,Férderung Burgerschaftliches Engagemehtkennen 10 der 32
Frauen (31 Prozent) und 18 der 61 Méanner (30 Ptpz8owohl die meisten
Frauen als auch die meisten Manner befinden siclAltler zwischen 50 — 69
Jahren. Des Weiteren Uben sie ihre ehrenamtlicligkgit vorwiegend in einem
Verein aus.

Bei der Auswertung der Verteilung innerhalb der &gementbereiche ist
aufgefallen, dass alle Befragten aus dem Bereiathe8heit/Ordnung und
Verbrechensbekdmpfung die Stabsstelle kennen. I§s der Bereich Umwelt-,
Natur-, Tierschutz und Heimatpflege (55 Prozeray,ds sich die Engagierten

198 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 14, S. XLIII.
199 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 15, S. XLVI.
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aus dem Bereich Politik und Birgerinitiativen (49£ent) anschliel3en.

Abb. 19: Kenntnis der Stabsstelle

O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekdmpfung
m Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege

O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

O Politik, Birgerinitiativen, 6ffentliche Amter
W Freizeit, Hobby, Geselligkeit

9320 20 19 139 100 @ Kultur, Kunst, Musik, Gesang
25 | andere
O Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
33 > m Kinder, Jugend, Schule
42 50

a7 49 @ Arbeitswelt, Ausbildung

O Seniorenarbeit

O Sport und Bewegung

| Kirche und Religion

B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

Angaben in Prozent

Quelle: eigene Darstellung

Geschlechterspezifisch féllt auf, dass neben detebeMénnern aus dem Bereich
Sicherheit, noch jeweils weitere 60 Prozent aus Eegagementgebieten Soziale
Dienste und Wohlfahrtspflege sowie ,andere* Kemmtiiber die Stabsstelle
vorweisen. Bei den Frauen haben alle aus dem BerEimwelt-, Natur-,

Tierschutz und Heimatpflege und 80 Prozent aus Bemeich Freizeit, Hobby

und Geselligkeit Kenntnis von der Stabsstelle. dedkennen die weiblichen
Befragten aus dem Bereich Seniorenarbeit sowie 3fdatastrophenschutz und

Rettungsdienste diese Einrichtung nitiit.

DasBirgerfest kennen 9 der 32 Frauen (28 Prozent) und 14 déi&iner (23
Prozent). Die Frauen befinden sich vorwiegend iteAtwischen 30 — 49 Jahren,
wahrend die Manner Uberwiegend 50 — 69 Jahre radt giuffallig ist, dass alle
Frauen und nahezu alle Manner (93 Prozent), die Biagerfest kennen,
vorwiegend in Vereinen tétig sind.

Besonders die Bereiche Sicherheit/Ordnung und ‘¥eHansbekdmpfung sowie
Freizeit, Hobby und Geselligkeit kdnnen einige Emngde vorweisen, die das
Birgerfest kennen. Wenig Bekanntheit kommt ausRineichen Soziale Dienste
und Wohlfahrtspflege, Arbeitswelt und Ausbildungn®renarbeit, Kirche und

Religion, Sport und Bewegung sowie aus dem Berginbere* (s. Abb. 203

110 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaya 16, S. XLIX.
1 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaya 17, S. LII.
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Abb. 20: Kenntnis des Burgerfests

O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
B Freizeit, Hobby, Geselligkeit
O Kultur, Kunst, Musik, Gesang

O Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
17 13 100 50

23 B Kinder, Jugend, Schule
25 47 O Politik, Biirgerinitiativen, offentliche Amter
B Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
27 O Sport und Bewegung
31 36 39
W andere

B Kirche und Religion

O Seniorenarbeit

O Arbeitswelt, Ausbildung

B Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

Angaben in Prozent

Quelle: eigene Darstellung

Die Ehrenplakette kennen 5 der 32 Frauen (16 Prozent) und 15 devi&iner
(25 Prozent). Die meisten Frauen befinden sich Itar&wischen 30 — 69 Jahren,
wéahrend die Manner 70 Jahre und é&lter sind. Frawsh Manner tben ihr

Engagement zumeist in der Partei aus.

Abb. 21: Kenntnis der Ehrenplakette

O Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
B Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
O Kultur, Kunst, Musik, Gesang
O Freizeit, Hobby, Geselligkeit
17 15 130 64 B Politik, Birgerinitiativen, 6ffentliche Amter
23 O Kirche und Religion
25 B Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
O Kinder, Jugend, Schule
35 B andere
B Sport und Bewegung
Angaben in Prozent O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
O Arbeitswelt, Ausbildung
B Seniorenarbeit
B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

26

32 33

Quelle: eigene Darstellung

Die Befragten aus den Bereichen Umwelt-, Naturerdéhutz und Heimatpflege
sowie Sicherheit/Ordnung und Verbrechensbekampkempen am ehesten die
Ehrenplakette. Bei den Befragten aus den andergade&mentbereichen nimmt
die Kenntnis stetig ab. Befragte aus den Bereiclsmmiorenarbeit sowie
Arbeitswelt und Ausbildung kennen die Plakette hic¢h

"2 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalyd 18, S. LV.
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Die frEE-Akademie kennen 8 der 32 Frauen (25 Prozent) und 11 déd&@iner
(18 Prozent). Die Frauen sind im Durchschnitt 589-Jahre alt und die Manner
70 Jahre und alter. Auch hier ist die haufigste dgegnentform der Verein. Das
Ergebnis um den Kenntnisgrad der Befragten ist seimtichternd. Einen
Uberblick tber die Verteilung der Kenntnis in dengigementbereichen liefert
folgende Abbildung:

Abb. 22: Kenntnis der frEE-Akademie

O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
B Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

0O Politik, Biirgerinitiativen, 6ffentliche Amter

O Freizeit, Hobby, Geselligkeit

B Seniorenarbeit

O Kultur, Kunst, Musik, Gesang

B Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
Oandere

B Kirche und Religion

B Kinder, Jugend, Schule

O Sport und Bewegung

O Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
B Arbeitswelt, Ausbildung

B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

30 33

Angaben in Prozent

Quelle: eigene Darstellung

Die Halfte der Befragten aus dem Bereich Sichef@ainung und
Verbrechensbekdmpfung kennt die frEE-Akademie. Adsen Bereichen
Arbeitswelt und  Ausbildung sowie Brand-/Katastropp&hutz  und
Rettungsdienste kennt niemand der Umfrageteilnehiiese Einrichtung. Die
Bereiche Sport und Bewegung, Kinder, Jugend undul8ckowie Kirche und
Religion komplettieren das schlechte Ergebfis.

Die Freiwilligenagentur kennen nur noch 6 der 32 Frauen (19 Prozent) dnd 1
der 61 Manner (18 Prozent). Die Frauen sind imrAlan 50 — 69 Jahren und die
Manner 70 Jahre und alter. Wieder ist der Veremndeist genannte Bereich, in
dem die 17 Befragten ihr Engagement austiben. AdiizalBte aus dem Bereich
Sicherheit/Ordnung und Verbrechensbekdmpfung uedHiilfte der Befragten
aus den Bereichen Brand-/Katastrophenschutz undiriRsdienste sowie Soziale

Dienste und Wohlfahrtspflege kennen die Freiwiltiggentur. Die tbrigen

113 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 19, S. LVIII.
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Bereiche weisen eine erschreckende Unkenntniskaiher der Befragten aus
dem Bereich Arbeitswelt und Ausbildung kennt dieiwilligenagentur. Befragte
der Bereiche Sport und Bewegung sowie Seniorertaiadien lediglich zu 8
Prozent bzw. 10 Prozent Kenntnhis.

Abb. 23: Kenntnis der Freiwilligenagentur

O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
B Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

17 15 10 80 100 O Kultur, Kunst, Musik, Gesang

B Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege

O Politik, Burgerinitiativen, éffentliche Amter

B Kirche und Religion

O Freizeit, Hobby, Geselligkeit

20
22

27

50
27 29 50 B andere
B Kinder, Jugend, Schule
Angaben in Prozent O Seniorenarbeit

O Sport und Bewegung
B Arbeitswelt, Ausbildung
B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

Quelle: eigene Darstellung

Die Ehrenminze kennen nur 3 der 32 Frauen (9 Prozent) und 8 tievi@nner
(13 Prozent). Die drei Frauen bewegen sich im Adteischen 30 — 70 Jahren und
alter, die meisten Manner in der Altersgruppe Ardaind alter. Die Frauen wie
auch Manner engagieren sich zumeist in der Patieatlichen oder kommunalen
Einrichtungen, Gruppen oder Initiativen sowie bei Hirche.

Abb. 24: Kenntnis der Ehrenmiinze

O Sicherheit/Ordnung, Verbrechensbekampfung
B Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
OFreizeit, Hobby, Geselligkeit
OKultur, Kunst, Musik, Gesang
B Politik, Biirgerinitiativen, 6ffentliche Amter
Dandere
B Kinder, Jugend, Schule
O Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
B Sport und Bewegung
B Kirche und Religion
Angaben in Prozent O Brand-/Katastrophenschutz, Rettungsdienste
O Arbeitswelt, Ausbildung
B Seniorenarbeit
B Gesundheit,Selbsthilfegruppe

26 33

Quelle: eigene Darstellung

14 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalyd 20, S. LXI.
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Wieder kann der Bereich Sicherheit/Ordnung und ¥é&amtensbekampfung mit
Kenntnis trumpfen. In den restlichen Bereichen digseine grof3e Unkenntnis
beziiglich dieser Anerkennungsform (siehe Abb.'2%).

Insgesamt ist festzustellen, dass die meisten Rraneé Manner zwischen 50 — 70
Jahren und alter sind. Dies liegt auch daran, dassGrofteil der Befragten in
diesem Alter ist. Weiter ist zu erkennen, dass dielmeisten Engagierten, die die
jeweiligen Einrichtungen und Angebote kennen, intéife engagieren. Zu den
Engagementbereichen ist zu sagen, dass zumeiBettiggten aus den Bereichen
Umwelt-, Natur-, Tierschutz und Heimatpflege sov&herheit/Ordnung und

Verbrechensbekampfung die stadtischen EinrichtungeinAngebote kennen.

Zusammenfassend ein eher ernichterndes Ergebnis dig@r stadtischen

Einrichtungen und Angebote zur Férderung Birgerfsiottzen Engagements.

Wie es sich um die Wichtigkeit von Anerkennung diubestimmte Personen bzw.
Institutionen halt, zeigt die Detailauswertung \Fage 2.3.

6.1.3 Wichtigkeit von Anerkennung durch...

Die Befragten empfinden die Anerkennung aus deraf@isgtion, in der sie tatig
sind, am wichtigsten. Die Anerkennung von Angehémigind Freunden sowie
von Politik, Gemeinderat und Stadtverwaltung vdstahdigen das Bild. Es folgt
eine Detailauswertung des fur diese Arbeit wichtig8ereichs Politik,
Gemeinderat und StadtverwaltuH§Dafiir wird fiir diesen Bereich ein Bezug zu
dem Geschlecht und den Engagementbereichen dexgBsfrhergestellt.

Als weitere Unterauswertung fur die oben genaniersonen und Institutionen
wird eine Verbindung zu dem Grad der Religiositt Befragten hergestellt. Fur
mich war wichtig zu untersuchen, ob die Religidsigine Rolle bei der
Wichtigkeit von Anerkennung spielt. Es konnte detl Sein, dass sehr glaubige
Menschen ihre Anerkennung bereits in der Religiodén und daher die

Wichtigkeit von Anerkennung durch bestimmten Peesoroder Institutionen

15 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaya 21, S. LXIV.
118 Dje Kategorien Angehdrige und Freunde sowie Ogtiun wurden ebenfalls ausgewertet.
Eine tabellarische Ubersicht befindet sichimage 23, S. LXIX und Anlage 24, S. LXXIII.
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geringer bewerten als nicht glaubige MensctéhDie ausschlaggebenden
Ergebnisse werden im Folgenden erlautért.

Der DatenbereicPRolitik, Gemeinderat und Stadtverwaltungwird in Bezug auf
die Wichtigkeit der Anerkennung von 14 der 32 Fra(#4 Prozent) und 23 der
61 Manner (38 Prozent) als sehr wichtig eingestdf®. Frauen und 5 Manner
sind sehr religiés, wahrend jeweils 4 Frauen unaid# gar nicht religios sind.

6 Frauen (19 Prozent) haben eine durchschnittliBesvertung abgegeben,
wahrend dieselbe Anzahl von Frauen eine Anerkenrsgiigns der Politik fur
nicht wichtig erachtet. Bei den Mannern verhéalsef &hnlich. 10 von ihnen (16
Prozent) liegen mit ihrer Meinung im Durchschnitidusogar 16 Manner (26
Prozent) finden die Anerkennung durch die Politikwvichtig. Dem Befragten
ohne Geschlechtsangabe ist die Anerkennung duec®janisation sehr wichtig.
Er hat keine Angaben zur Religiositat gemacht.

Alle Frauen aus den Bereichen Umwelt-, Natur-, S6butz und Heimatpflege
sowie Brand-/Katastrophenschutz und Rettungsdieinstien die Anerkennung
durch Politik, Gemeinderat und Stadtverwaltung sefchtig sowie auch 75
Prozent der engagierten Frauen aus dem BereicheKiddgend und Schule. Das
Ubrige Antwortverhalten der Frauen ist ausgewogBewertungen in der
Kategorie ,sehr wichtig” haben die Frauen aus demeBhen Sozialer Dienst
und Wohlfahrtspflege (66 Prozent), ,andere” (57 Z@rd), Kultur, Kunst, Musik
und Gesang (54 Prozent) sowie Politik, Birgeritiiten und offentliche Amter
(50 Prozent) gemacht.

Die Manner haben eine deutlich gemischtere Einstgll was die Anerkennung
durch Politik, Gemeinderat und Stadtverwaltung &hgelr sehr wichtig erachten
die Manner aus den Bereichen Arbeitswelt und Adsinij (60 Prozent), Politik
Burgerinitiativen und 6ffentliche Amter (56 Prozgrultur, Kunst, Musik und
Gesang sowie Umwelt-, Natur-, Tierschutz und Hepflage mit jeweils 55
Prozent die Anerkennung. Grundsatzlich verschiedsteenung sind die Manner
aus den Bereichen Brand-/Katastrophenschutz und turRpgstdienste,

117 Es werden von Frage 3.3 die Bewertungspunkte 12wsavie 4 und 5 zusammengefasst.
118 E5 werden von Frage 2.3 die Bewertungspunkte 12wsavie 4 und 5 zusammengefasst.
119 Sjehe Anlage 22, S. LXVII.
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Sicherheit/Ordnung und Verbrechensbekdmpfung wieh aengagierte Manner
aus dem Bereich ,ander&®

Abschlief3end ist festzuhalten, dass die Religibsiéi Befragten keinen Einfluss
auf die Wichtigkeit von Anerkennung hat. Das Anttverhalten von sehr religios
zu nicht religios ist ausgewogen. Meine aufgestellthese, dass religiose
Menschen die Anerkennung aufgrund ihres Glauberss vaniger wichtig
erachten, wurde nicht belegt.

Es ist auRerdem keine klare Tendenz zu erkennesgs Bafragte aus einem
Engagementbereich die Anerkennung immer fur ,wgthbzw. ,nicht wichtig*
empfinden. Befragte, die in den Bereichen Kindegehd und Schule, Freizeit,
Hobby und Geselligkeit, Kirche und Religion, Kunsyltur, Musik und Gesang,
Politik, Blrgerinitiativen und 6ffentliche Amter we Sport und Bewegung tatig
sind, sind zwar haufig im Bereich ,sehr wichtig“rireten, doch gerade bei der
Unterscheidung zwischen Mannern und Frauen gibdfegeine Einheit mehr.
Anhand dieses Antwortverhaltens kann man erneutss#t®n erkennen, dass sich
die Befragten wirklich mit dem Thema und der Fragiésng beschaftigt haben.

Wie sich der Wunsch nach (mehr) Anerkennung aufaed]ysiert der nachste
Punkt unter Bericksichtigung des jeweiligen Gegdfte und den
Engagementbereichen.

6.1.4 Der Wunsch nach (mehr) Anerkennung von...

Die Grundauswertung hat ergeben, dass sich 46 Rrams Befragten (mehr)
Anerkennung vorPolitik, Gemeinderat und Stadtverwaltung erhoffen. Dies

entspricht 43 Befragten, die sich in 16 Frauen P50zent) und 26 Manner (43
Prozent) aufteilen. Ein Befragter hat keine Angalzeam Geschlecht gemacht,

wiinscht aber auch mehr Anerkennung von den beshgttutionen™**

120 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalgal 25, S. LXXVII.
121 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 26, S. LXXXI.
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Bei der Analyse der Engagementbereiche ist deutlicerkennen, dass aus allen
Sparten (mehr) Anerkennung von den dort ehrenamilétigen durch die Politik,
den Gemeinderat und die Stadtverwaltung gewtnsicdt w

Abb. 25: Wunsch nach (mehr) Anerkennung von Politikund Verwaltung

O Umwelt-, Natur-, B Arbeitswelt,
201 -0 Tierschutz, Heimatpflege Ausbildung
27 82 DO Kultur, Kunst, Dandere

30 Musik, Gesang

38 B Politik, Biirgerinitiativen, O Brand-/Katastrophenschutz,
42 80 offentliche Amter Rettungsdienste
B Sicherheit/Ordnung, O Sport und
42 Verbrechensbekampfung Bewegung
58 B Kinder, Jugend, B Soziale Dienste,
50 Schule Wobhlfahrtspflege
50 58 OKirche und O Freizeit, Hobby,
51 Religion Geselligkeit
) B Seniorenarbeit B Gesundheit,
Angaben in Prozent Selbsthilfegruppe

Quelle: eigene Darstellung

82 Prozent der Engagierten aus dem Bereich Umwedtur-, Tierschutz und
Heimatpflege sowie 80 Prozent aus dem Bereich fsWweit und Ausbildung
wuinschen verstarkt (mehr) Anerkennung durch dispegathenden Personen bzw.
Institutionen.

Hinsichtlich der geschlechtspezifischen Auswertusg bei den M&nnern zu
erkennen, dass neben den Bereichen Umwelt-, Nat@ireyschutz und
Heimatpflege (89 Prozent) sowie Arbeitswelt und Bilcsing (80 Prozent), auch
jeweils 60 Prozent der Manner aus den BereichensKufultur, Musik und
Gesang, Politik, Burgerinitiativen und 6ffentlicAenter sowie ,andere* sich iiber
(mehr) Anerkennung freuen wrden.

Die beiden engagierten Manner im Bereich Branddkmbphenschutz und
Rettungsdienste haben keinen Wunsch nach (mehrykémeung durch die
genannten Stellen. Im Vergleich zu den Antwortes Etage 2.3 (sehr wichtig =
50 Prozent, gar nicht wichtig = 50 Prozent) lasgh sableiten, dass die
Anerkennung fur den einen Engagierten wichtig it ter diese wohl auch
ausreichend bekommt, da nicht der Wunsch nach {(mAemerkennung besteht.
Dem anderen Befragten ist die Anerkennung im Vdrfethon nicht wichtig,

sodass er auch keinen Wunsch nach (mehr) Anerkgnrarspuirt.
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Anders sieht es im besagten Engagementbereich d&®i Fdlauen aus. Alle
empfinden, dass es (mehr) Anerkennung aus derikPaiitd der Verwaltung

geben sollte. Weiter stark frequentiert sind digeBde ,andere* (57 Prozent),
Kunst, Kultur, Musik und Gesang (55 Prozent), Kindeigend und Schule sowie
Umwelt-, Natur-, Tierschutz und Heimatpflege (jelweb0 Prozent). Frauen aus
dem Bereich der Seniorenarbeit sowie Freizeit, labid Geselligkeit verspiren
kein Bedurfnis nach (mehr) Anerkennung durch digiRaind die Verwaltung.

Die Wichtigkeit und der Wunsch nach (mehr) Anerkamyp wurden analysiert.
Wie es sich mit den Anerkennungsformen der Staditigstrt im Detail verhalt,

das klart der folgende Punkt.

6.1.5 Zufriedenheit mit den Anerkennungsformen Stuttgarts

Insgesamt sind alle Anerkennungsformen mit gutefri@denheit bewertet
worden. 50 Befragte (53 Prozent) kennen, wenigstens Teil, die dargestellten
Anerkennungsformen. Darunter sind 15 Frauen (3@dnt) und 34 Manner (68
Prozent). Eine Person hat keine Angaben zum Gesttgemacht?

Aus jedem Bereich, bis auf Arbeitswelt und Aushildusowie ,andere”, haben
mehr als 60 Prozent der Befragten geantwortetdBeiFrauen ist erfreulich, dass
alle Engagierten der Bereiche Soziale Dienste undhlfahrtspflege,
Seniorenarbeit, Umwelt-, Natur-, Tierschutz und rhitipflege sowie Brand-
/Katastrophenschutz und Rettungsdienste Kenntnigr Uthe Formen der
Anerkennung Stuttgarts haben und demzufolge dierietignheit beurteilen
konnen. Viele Manner aus den Bereichen Freizeithyound Geselligkeit (89
Prozent), Politik, 6ffentliche Amter und Burgeriativen (84 Prozent) sowie aus
der Seniorenarbeit (83 Prozent) kennen die stdmis@&nerkennungsformen und
kénnen ihre Zufriedenheit dariiber auRErh.

122 Grundlage sind die Ergebnisse aus der Auswertongvage 1.1.

123 Eine allgemeine Ubersicht tiber das AntwortverlmaiteBezug zur Kenntnis der
Anerkennungsformen und den Engagementberetobimdet sich in Anlage 27, S. LXXXIII.
Dem Umkehrschluss zur Folge kann man sagess, alhdiejenigen Befragten, die nicht in der
Tabelle verzeichnet sind, die Anerkennungsérmicht kennen bzw. die Frage nicht
beantwortet haben
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Im Folgenden werden die einzelnen Anerkennungsfordetaillierter dargestellt.
Dazu werden Bezlige zum Geschlecht und zum Alteragetm Aufgrund der

wenigen Befragten, die die Frage 2.8 mit ,ja“ beamtet haben, werden keine
Aussagen hinsichtlich der einzelnen Engagementtiegemacht. Dies ist fur die
Analyse nicht relevant, da vorrangig das Antwoltadten der Manner und
Frauen genauer betrachtet werden soll. Zudem wirdietn bei einer

geschlechterspezifischen Unterteilung der Engagthesriche sehr geringe
Werte ergeben, da sechs Antwortméglichkeiten zswahl standef?*

DasBlurgerfest wurde von 4 der 15 Frauen (27 Prozent) und 8 dévi@nner (24
Prozent) als zufrieden stellend bewertet. Weitefeaien (27 Prozent) haben eine
durchschnittliche Bewertung gegeben und 6 FraurPfézent) kennen das Fest
nicht. Je 7 Manner (12 Prozent) sind gar nicht iedén bzw. haben keine
Angaben gemacht, wahrend 8 Manner (24 ProzentBdegerfest nicht kennen.
Die Zufriedenen wie auch diejenigen, die keine Arega gemacht haben,
befinden sich im Alter von 50 — 70 Jahren und al@@er Befragte ohne
Geschlechtsangabe hat eine durchschnittliche Bemgdabgegeber?

Mit dem Burgerempfang sind wie mit dem Burgerfest 4 der 15 Frauen (27
Prozent) und 8 der 34 Manner (24 Prozent) zufriedegthrend eine Frau (7
Prozent) und 4 Manner (12 Prozent) nicht zufriediea. 3 Frauen (20 Prozent)
haben eine durchschnittliche Zufriedenheitsbewgrtabgegeben und fast die
Halfte der Frauen (47 Prozent) haben leider keingaben gemacht. 6 Manner
(18 Prozent) sind durchschnittlich zufrieden. Jés@iManner (24 Prozent) haben
keine Angaben gemacht und kennen den Blrgerempiighty Die Altersgruppe
mit der hochsten Zufriedenheitsquote umfasst die 69 jahrigen. Der Befragte

ohne Geschlechtsangabe ist mit dem Biirgerempfag nifrieder’?°

Die Ehrenplakette wurde von 2 der 15 Frauen (13 Prozent) und 8 devi@nner
(24 Prozent) als zufrieden stellend bewertet. 3 FEtauen (20 Prozent) finden
diese Form der Anerkennung nicht gut, wahrend &iéna(53 Prozent) keine

124 Eine Analyse wurde trotzdem angefertigt und bedtraich in der jeweiligen Anlage 28 - 32.
12 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalgal 28, S. LXXXIV.
126 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 29, S. LXXXVIII.
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Angaben gemacht haben. 6 Manner (18 Prozent) stkdse Form der
Anerkennung durchschnittlich zufrieden, wahrendon vhnen (21 Prozent) die
Ehrenplakette gar nicht kennen. Weitere 11 ManB@r Frozent) haben keine
Angaben gemacht. Zufrieden sind vorwiegend die &maund Manner der
Altersgruppe 50 — 69 Jahre. Keine Angaben haben7@igahrigen und noch
alteren gemacht. Die meisten Frauen und Mannedau#ltersgruppe 30 — 49
kennen die Ehrenplakette nicht. Dazu gehért auch Befragte ohne
Geschlechtsangalié’

Mit der Ehrenmiinze sind, wie zuvor mit der Ehrenplakette, 2 der 1auen (13
Prozent) sehr zufrieden. Bei den Mannern sind e®r734 Antwortenden (21
Prozent). Von den Frauen haben 8 keine Angabendenz3 Prozent), wahrend
jeweils 2 von ihnen (13 Prozent) die Minze als nihfrieden stellend bewertet
haben bzw. nicht kennen. Von den Mannern kennerars@Q Befragte (29
Prozent) die Ehrenminze nicht. Zufrieden sind vegend die Frauen und
Manner der Altersgruppe 50 — 69 Jahre. Keine Angateder Miinze haben die
70 jahrigen und noch alteren gemacht. Die meistandh und Manner aus der
Altersgruppe 50 — 70 Jahre und &lter kennen dierithiinze nicht. Der Befragte
ohne Geschlechtsangabe kennt die Ehrenmiinze'ffcht.

Die Weiterbildungskurse wurden insgesamt von 5 der 15 Frauen (34 Prozent)
und 10 der 34 Manner (29 Prozent) als sehr zuimietiellend bewertet. Eine Frau
(7 Prozent) hat eine durchschnittliche Bewertungegleben. Wiederum 2 Frauen
(13 Prozent) kennen die Kurse nicht und 7 von ih@@#hProzent) haben keine
Angaben gemacht. 4 Manner (12 Prozent) sind gdrt raafrieden, wahrend 8
Manner (24 Prozent) keine Angaben gemacht haben7undinnliche Befragte
(21 Prozent) die Weiterbildungsmoglichkeiten niéeihnen. Die meisten der
Befragten sind zwischen 50 — 69 Jahre alt. 8 Bedragit 70 Jahren und alter
haben keine Angaben zur Zufriedenheit gemacht. [Bafragte ohne
Geschlechtsangabe kennt die Weiterbildungskurde.nfé

127 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaya 30, S. XCII.
128 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inagal 31, S. XCVI
129 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaiye 32, S. C.
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Das Antwortverhalten zwischen Frauen und Manndrsesr interessant und in
jeder Kategorie verschieden. Deutlich wird, dassh sdlie Befragten wirklich
Gedanken gemacht und mit der Thematik auseinansigmiehaben und das
daraus resultierende Ergebnis ernst zu nehmewistes sich mit den méglichen

neuen Anerkennungsformen verhalt, zeigt sich imcAhsss.

6.1.6 Madgliche ,neue” Anerkennungsformen

Die moéglichen neuen Anerkennungsformen, die in &r@y vorgeschlagen
werden, sind im Gesamtbild positiv bewertet wordghenfalls wird auch hier
eine Differenzierung getroffen, um das Antwortvédtdra der Befragten genauer
darstellen zu kénnen. Erneut werden Beziige zumhBattt, zum Alter und zu
den Engagementbereichen der Befragten dargedikennbar wird dadurch,
welche der Befragten aus dem jeweiligen Bereich sigue und andere Formen
der Anerkennung vorstellen kénntéff.Von den 32 befragten Frauen haben 6 die
Frage nicht beantwortet (19 Prozent). Bei den Méanreben sich 7 von 61
Mannern (11 Prozent) ihrem Stimmrecht entzog€rDie Person, die keine

Angaben zu ihrem Geschlecht gemacht hat, findet\&drschlage sehr gut.

Die Berichterstattung Uber Engagierte finden 19 der 26 Frauen (73 Prozent)
und 29 der 54 Manner (53 Prozent) sehr gut. 26ePitater méannlichen Befragten
haben eine durchschnittliche Meinung zu der Anemnkegsform. Die meisten
Frauen und Manner befinden sich im Alter zwisch@r-%9 Jahren und haben die
Kategorie mit ,sehr gut* bewertet.

Befragte Frauen aus den Bereichen Brand-/Katastregautz und
Rettungsdienste (100 Prozent), Kirche und ReligkthProzent), Freizeit, Hobby
und Geselligkeit (60 Prozent), Kinder, Jugend uodu® (58 Prozent), Sport und
Bewegung (57 Prozent), Kultur, Kunst, Musik und &g (54 Prozent) sowie aus
dem Bereich Seniorenarbeit (50 Prozent) haben declBerstattung uber
Engagierte fur ,sehr gut* bewertet. Signifikante iMengen sowohl im
Durchschnitt als auch in der Bewertung ,schlechibt @s nicht.

130 Es werden von Frage 2.9 die Bewertungspunkte 12wsawie 4 und 5 zusammengefasst
1311n der folgenden Geschlechtsanalyse wird daher2éoRrauen und 54 Mannern ausgegangen.
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Die Manner haben mit mehr als 50 Prozent aus deri@en Freizeit, Hobby
und Geselligkeit (77 Prozent), Soziale Dienste Wwhlfahrtspflege (60 Prozent)
sowie Arbeitswelt und Ausbildung (60 Prozent) dieorgeschlagene
Anerkennungsform fur ,sehr gut® empfunden. Weiteshr gute Beurteilungen
mit jeweils 50 Prozent kommen aus den BereichentSpal Bewegung, Kultur,

Kunst, Musik und Gesang, Brand-/KatastrophenschntzRettungsdienste sowie
Sicherheit/Ordnung und Verbrechensbekdmpfung. Irge@gatz zu den Frauen
gibt es bei den Manner im Bereich Durchschnitt mee&swerte Meinungen.
Besonders Engagierte aus den Bereichen Kindernduged Schule (43 Prozent),
Soziale Dienste und Wohlfahrtspflege (40 Proze8port und Bewegung (33
Prozent) sowie Seniorenarbeit (33 Prozent) habemt diore Meinung

abgegeben®?

Bei derBerichterstattung von Engagiertenhaben 16 der 26 Frauen (62 Prozent)
und 20 der 54 Manner (38 Prozent) eine sehr gutseBang gegeben. Die
meisten ,sehr guten Bewertungen bei den Frauennkemtberwiegend aus der
Altersgruppe 50 — 69 Jahre, wahrend die Manner B0 Jahre und alter sind.

In der Gesamtbetrachtung finden die Frauen die Midkgit Uber ihre Tatigkeit
zu berichten sehr gut. Vor allem die Frauen aus deereich Brand-
/Katastrophenschutz und Rettungsdienste favorisiere 100 Prozent diese
Variante. Sehr gute Bewertungen haben auch diegeren Frauen aus den
Bereichen Sport und Bewegung (57 Prozent), Kirahé Religion (50 Prozent)
sowie Kinder, Jugend und Schule (50 Prozent) getmoKeine der Befragten aus
den Bereichen Soziale Dienste und Wohlfahrtspflégeniorenarbeit, Freizeit,
Hobby und Geselligkeit, Sport und Bewegung sowiditiRo Blrgerinitiativen
und offentliche Amter hat den Vorschlag mit ,sciigdewertet.

Bei den Méannern sieht das Antwortverhalten im Gegenzu den Frauen voéllig
anders aus. Sehr gute Bewertungen kommen aus dercl3n Soziale Dienste
und Wohlfahrtspflege (80 Prozent), Seniorenarb&0 (Prozent), Brand-
/Katastrophenschutz und Rettungsdienste (50 Prpzemtie Sicherheit/Ordnung

und Verbrechensbekéampfung (50 Prozent). Bei ledmierBereich ist zu

132 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inaiya 33, S. CIV.
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bemerken, dass auch 50 Prozent der Befragten digsder Anerkennung fur

schlecht empfinden. Interessante und vor allemewsgene Antwortverhaltnisse
von den Méannern sind in den Bereichen Sport und eBgenvg, Kultur, Kunst,

Musik und Gesang, Kirche und Religion sowie Umwe\atur-, Tierschutz und
Heimatpflege gegeben. Keiner der befragten Manosrden Bereichen Soziale
Dienste und Wohlfahrtspflege, Seniorenarbeit soBsiand-/Katastrophenschutz
und Rettungsdienste hat eine schlechte Beuteilongemommenrt®

Empfange bzw. Gesprache bei und mit Politikerrsind von 12 der 26 Frauen
(46 Prozent) und 22 der 54 Manner (40 Prozentsels gut eingestuft worden.
Durchschnittlich wurde diese Anerkennungsform voRrd@uen (29 Prozent) und
13 Mannern (24 Prozent) bewertet. Die besten Bewgdn gab es von den 50 —
69 jahrigen Frauen und den Méanner der Altersgriiipe 70 Jahre und &lter. Die
Frauen haben diese Moglichkeit der Anerkennungemmeisten Fallen mit ,sehr
gut* bewertet. Weibliche Befragte aus dem SozialBenst und der
Wohlfahrtspflege haben zu 100 Prozent mit ,sehf* gaistimmt, wahrend die
Frauen aus den Bereichen Umwelt-, Natur-, Tierschwitd Heimatpflege ihre
Stimme zu 50 Prozent fUr die erste Kategorie aldgegdnaben. Frauen aus den
Bereichen Brand-/Katastrophenschutz und Rettungstiesowie Kinder, Jugend
und Schule haben zu gleichen Teilen mit sehr gdtDurchschnitt bewertet. Aus
dem Bereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit komnmeehr durchschnittliche
Bewertungen von den Frauen als gute oder schi¢t¢btrozent).

Das Antwortverhalten der Manner ist erneut sehrclidiwachsen. Sehr gute
Beurteilungen kommen aus den Bereichen Freizeihbfaind Geselligkeit (56
Prozent) und Brand-/Katastrophenschutz und Rettliegste (50 Prozent). Im
Bereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechensbekangphaben die Engagierten
sowohl mit 50 Prozent ,sehr gut®, wie auch mit 5@#&nt ,schlecht” bewertet.
Die Meinung uber die Empfange bei und mit Politikéraben aufl3erdem in
folgenden Bereichen zu keinem eindeutigen Ergelggfunden: Sport und
Bewegung, Kirche und Religion, Soziale Dienste uWdbhlfahrtspflege,

133 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inayal 34, S. CIX.
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Seniorenarbeit sowie im Bereich Umwelt-, Natur-, erSchutz und

Heimatpflege:®*

Vergunstigungen im kulturellen Bereich durch die ,Ehrenamts-Card®
bevorzugen 16 der 24 Frauen (61 Prozent) und 254léviénner (41 Prozent).
Auffallend ist, dass 6 Manner (11 Prozent) einecldschnittiche Bewertung
gegeben haben und sogar 12 Manner (22 Prozenendiésschlag als ,schlecht*
empfinden.

Frauen, die diese Alternative als gut eingeordradteh, befinden sich im Alter
von 30 — 69 Jahren, wahrend die Manner 50 — 7@ Jafd alter sind.

Das Antwortverhalten bei den Frauen ist zwar in @esamtbetrachtung positiv,
doch es sind einige ablehnende Haltungen zu vémeic ,Sehr gute”
Bewertungen haben die engagierten Frauen in deeid®en Kultur, Kunst,
Musik und Gesang (72 Prozent), Kirche und Religié® Prozent) und ,andere”
(57 Prozent) gegeben. Befragte im Bereich Sport Beamlegung finden mit 57
Prozent die Vergunstigungen durch die Ehrenamts-Czaahr gut®, wahrend auch
28 Prozent diesen Vorschlag ,schlecht” finden. Egeteilte Haltung gibt es
aufRerdem im Bereich Soziale Dienste und Wohlfafieige mit 33 Prozent daflr
und 33 Prozent dagegen. Keinen Zuspruch haben dsieRr aus der
Seniorenarbeit gegeben. Sie haben die Anerkenmmgshit jeweils 25 Prozent
als , durchschnittlich* bzw. ,schlecht bewertet.

Bei den Mannern verhalt es sich ahnlich. Es gibigei gute Bewertungen, aber
auch ebenso schlechte. Fir durchaus ansprechendenfindie neue
Anerkennungsform die engagierten Manner aus deei®®n Freizeit, Hobby
und Geselligkeit (66 Prozent) und ,andere* (60 rdg Als ,sehr schlecht®
empfinden die Manner aus den Bereichen Sicherhditidhg und
Verbrechensbekampfung (100 Prozent), Soziale Deensid Wohlfahrtspflege
(60 Prozent) sowie Brand-/Katastrophenschutz untuRgsdienste (50 Prozent)
die Moglichkeit Verginstigungen im kulturellen Bete durch eine Ehrenamts-
Card zu erhalten. Geteilter Meinung sind die Marenggs den Bereichen Politik,

134 Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalga 35, S. CXIV.
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Birgerinitiativen und 6ffentliche Amter, Kirche uiReligion, Kinder, Jugend und
Schule sowie Umwelt-, Natur-, Tierschutz und Hejflage™*

Die Analyse der wichtigsten Fragen ist nun erfoligi.Anschluss werden aus den
gewonnenen Ergebnissen Handlungsempfehlungen an Sdaelt Stuttgart

formuliert.

6.2 Handlungsempfehlungen an die Stadt Stuttgart

Die Analyse hat gezeigt, dass die Anerkennungsforder Stadt Stuttgart von
den Befragten allgemein betrachtet als zufriedegllestd bewertet wurden.
Besonders dieNeiterbildungskurse erfreuen sich grof3er Beliebtheit. Fir die
Stadtverwaltung ist dieses Resultat wirklich gutdumauch wichtig. Sie
subventioniert jedes Jahr die Weiterbildungskurse flEE-Akademie, sodass
diese zu sehr niedrigen Preisen oder gar kostanigsboten werden kénnen. Dies
ist ein Zeichen, dass die finanzielle UnterstitzEngchte tragt und auf jeden Fall
beibehalten werden muss.

Auch Burgerfest und Burgerempfang haben gute Resultate bekommen. Hier ist
jedoch zu erwahnen, dass der Gemeinderat in dershidlsberatungen fir
2010/2011 leider entschieden hat, in den kommentsmren nur noch den
Birgerempfang des Oberbiurgermeisters durchzufuldas. Burgerfest ist mit
dem vielseitigen Programm zu kostenintensiv unddeaufgrund der schlechten
finanziellen Lage vorerst gestrichen. Fraglichnist, ob diese MalRnahme bei den
Biargerinnen und Burgern auf Verstandnis trifft baich sogar negativ auf das
Engagement auswirkt. Denn schlief3lich lebt die Stamn Blrgerengagement
und ist auch in der Zukunft weiterhin darauf angmen. Die offentliche Lobby
fur das Birgerengagement wird durch diese Entsahgidrastisch verkleinert.

In den Bulrgerumfragen der vergangenen Jahre wurdettet, ob fur die
Forderung des Ehrenamtes Geld eingespart, die Aasganverandert oder mehr
Geld ausgegeben werden sollte. Im Jahr 2009 meifién Prozent der
Umfrageteilnehmer, dass man die Ausgaben unverfitadsen soll und sogar 26

Prozent winschen eine Erhdéhung der Ausgaben fir Fhederung des

1% Eine tabellarische Auswertung befindet sich inalya 36, S. CXIX.
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Ehrenamtes. An diesem Ergebnis sieht man ganzidgutlass die Stuttgarter
Bevolkerung viel Wert auf eine gute Forderung deeeBamtes legt und dass der
Wegfall von Mitteln nicht gewtinscht ist. Auch imrilick auf die Forderung des
Engagements durch offentliche Anerkennung ist dieiung des Blrgerfestes
fatal. 59 Prozent der ehrenamtlich Tatigen forddien 6ffentliche Anerkennung.
Dies markiert den hdchsten Wert. Und selbst 46 éhoder nicht ehrenamtlich
Tatigen fordern die§® Mit dem Wegfall des Biirgerfests fehlt daher eishtiger
Baustein, um den Engagierten ,Danke” zu sagen ua@ddBentlich zu ehren.
Sparen ist schon und gut, nur muss man sich hagefr, ob der Preis dafur

gerecht ist.

Ehrenplakette und Ehrenmiinze haben ebenfalls noch gute Werte bei der
Zufriedenheitsanalyse bekommen. Doch hier ist Higfédass 9 der Befragten
(18 Prozent) die Ehrenplakette und sogar 13 deraB&fn (26 Prozent) die
Ehrenmiinze nicht kennen.

Dies ist wirklich sehr schade, weil es sich beiztlster um eine
Anerkennungsform handelt, die vor Ort im Stadtbdearerliehen wird. Die
engagierten Menschen werden haufig bei Feierlitbkem Stadtbezirk offentlich
geehrt. Ihnen wird eine Anerkennung zuteil, die 8&ie besonderer Weise
hervorhebt. Die Ehrenmiinze wird namlich nur 50 malJahr, davon maximal
drei Ehrenmiinzen pro Stadtbezirk, vergeben. EtwesoBderes fur jeden, auch
fur den, der bereits ausgezeichnet wurde. Dahegsigiler Stadtverwaltung und
den Bezirksvorstehern anzuraten, gerade diese Herminerkennung populérer

zu machen.

Die Popularitat ist ein generelles Problem in alRereichen deistadtischen
Einrichtungen und Angebote Mehr als ein Drittel der Befragten kerk&ine der
in Frage 2.1 aufgefuhrten Einrichtungen und Angebaur Forderung
Birgerschaftlichen Engagements. Die Stabsstelle ilmmherhin noch einen
Bekanntheitsgrad von 30 Prozent, wahrend die frikBeé&mie nur 20 Prozent

und die Freiwilligenagentur nur noch 18 ProzenBakanntheit aufweist.

1% v/gl. Eicken, Joachim/Lott, Birgit: Das EhrenamtStuttgart, S. 286 f, sieche Anlage 5, S.XXIlI.
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Fur die stadtischen Einrichtungen ist dies ein entérndes Ergebnis. Wenngleich
man auch nicht weil3, warum die Befragten noch nalit die Einrichtungen
aufmerksam geworden sind. Es konnte die Moglichkegtehen, dass sie mit
ihrem Engagement und ihrer Organisation vollkommafrieden sind und gar
nicht das Bedurfnis verspuren, sich an die Stadt@kung zu wenden.

Auf der anderen Seite sollte es der Stadtverwalabey ein Anliegen sein auf der
Ebene der Engagierten Prasenz zu zeigen und iloetAmd Projekte innerhalb
der Engagementbereiche vorzustellen. So hat esdeBrreiwilligenagentur im
Herbst 2009 mit den Messegutscheinen getan. Eiongehes Konzept und
gleichsam eine win-win-Situation flr die Freiwikigagentur auf der einen Seite,
aber auch fur die Freiwilligen auf der anderene&eé\licht zu vergessen der Profit
fur die Messe. Die Engagierten sind auf diese Waidedie Freiwilligenagentur
aufmerksam geworden und wurden durch den Gutsadieichsam geehrt. Und
genau das wollen die Engagierten. Die Auswerturigetgeben, dass mehr als die
Halfte der Befragten mehr Anerkennung von der Roldem Gemeinderat und
der Stadtverwaltung wiinschen. Dies ist ein wiclstiBesultat, um die Férderung
und den Ausbau von Anerkennungsmdglichkeiten vareiben. Ein Bedarf

besteht, sodass weiter gehandelt werden muss.

Gerade dieBerichterstattung Uber Engagierte findet grol3e Begeisterung. Eine
Moglichkeit ware z.B. die schriftliche Informatiaiber das Amtsblatt oder auch
die Wochenblatter. Bei letzterem kann man individwuf die jeweiligen
Stadtbezirke eingehen und von engagierten Mensclogler ganzen
Engagementbereichen berichten. Eine weitere Mal¥@akére die Fortfihrung
des FreiwilligenmagazinS’ Dort kénnen einerseits Menschen ihr Engagement
vorstellen, andererseits kann sich aber auch diavlligenagentur prasentieren.
Durch offentliche Auslage und gezielter Verteilungden Stadtbezirken kdnnten
viele Menschen anerkannt und auf neue Engagemeatfalfmerksam gemacht
werden. Die Berichterstattung Uber Engagierte waueh per Radio denkbar.
Kurze Werbezitate oder ausfuhrliche Interviews Bmgagierten waren mogliche

137 Dje Erstausgabe erschien im Oktober 2008. DanacHenwes leider aufgrund der fehlenden
Geschéftsfuhrung nicht weitergefuhrt.
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Alternativen. Moéglichkeiten sind da, entsprecheRdadlungen sollten folgen.

Die Vergunstigungen im kulturellen Bereich durch die ,Ehrenamts-Card®
wurden von den Befragten auch als ,sehr gut” emgbdan Sie ist Gberall immer
wieder ein beliebtes Thema. Viele Kommunen und segaige Bundeslander
haben sie bereits eingefiihrt. Um eine Card zu tramuss man bestimmte
Kriterien erfillen. Sie ist fir einen bestimmtenitZam gultig und je nach
Sponsoren bekommt man verschiedene Verglnstigungeme solche Karte
einzufihren und zu koordinieren bedarf viel Arbeitd Geld. Kritiker legen
immer wieder dar, dass dadurch die eigentlich gedtiche Tatigkeit
monetarisiert wird. Auch die Stadt Stuttgart hat miner &hnlichen Art von
Ehrenamts-Card, dem Spal3-Ticket furs Ehrenamtugktsden Burgern fur ihr
Engagement zu danken. Unter anderem wurde 1999tacitlezirk Mohringen
das Spal3-Ticket als Pilotprojekt getestet. Verteiltde das Ticket an Initiativen,
Vereine, Gruppierungen und sonstige Personen, idie is besonderer Weise
ehrenamtlich engagieren. Diese sollten sich drés€heine heraussuchen und die
personliche Rangfolge ihrer Wahl vermerken. DasirBeamt hat nach Riuckgabe
die Gutscheine ausgeldstEine wirklich tolle Idee, die unter den Engagiarte
und Vereinen groRen Anklang gefunden hat. Dochfiatigy gesehen, bedarf es
hierflr viel Zeit und vor allem auch grof3e finazieMittel, um dieses Projekt
auf die gesamte Stadt auszudehnen. Letztendlickleves bei diesem Versuch
belassen und sich auf die anderen Anerkennungsfokarezentriert->

Daher bewerte auch ich die ,Ehrenamts-Card* als awfwendig und
kostenintensiv. und verweise auf meine vorherigen pfeéhlungen, die
Berichterstattung Gber und von Engagierten in Enm@gzu ziehen.

Aus dem Ergebnis der Befragung wurden verschiedaglithkeiten entwickelt.
Nun liegt es an der Stadtverwaltung, ob sie einandtingebedarf sieht und die

Vorschlage in die Tat umsetzt.

138 Beispiele sind 5x5 Gutscheine des Richterkellearig aus Mohringen fiir eine kulturelle
Veranstaltung, 3x5 Freikarten des Carl-Zeissw€ariums fur einen Besuch nach lhrer Wahl.

139 Diese Informationen stammen aus Gespréachen mitk®eorsteher Herrn Lohmann und dem
Leiter der Stabsstelle ,Férderung Birgersdicafts Engagement” Herrn Halder.
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7 Fazit

Die vorliegende Arbeit hat gezeigt, wie vielfaltiie Anerkennungskultur von
Birgerschaftlichem Engagement sein kann. Ehrun@eden, Auszeichnungen,
Feste und Berichterstattungen sind einige Beispiklan darf aber bei allen
sichtbaren oder verbalen Formen der Anerkennung mergessen, dass der Staat
die Engagierten zudem versicherungsrechtlich abdiaind aufgrund dessen die
ehrenamtliche Tatigkeit indirekt anerkennt und wgird Engagement
anzuerkennen ist nicht schwer, solange es geeifioeteen gibt.

An dieser Stelle méchte ich darauf verweisen, datges Jahr am Tag des
Ehrenamtes, dem 5. Dezember 2009, ein engagiertannMaus meinem
Bekanntenkreis im Alter von 66 Jahren mit dem Memdikreuz am Bande
ausgezeichnet wurde. Dies ist hinter der Verdieedaille die zweithochste
Ehrung der Bundesrepublik Deutschland. Er stammtesrnem Dorf mit ca. 1000
Einwohnern und ist bereits mit 15 Jahren Mitgliess d’echnischen Hilfswerks
geworden. Seitdem hat er sich vorbildlich fir destdstrophenschutz engagiert.
In seiner Heimat ist er eine gestandene GroRReddrihrenamt und nicht mehr

wegzudenken. Ein Paradebeispiel fur gelungene Amekng.

Dass die vorhandenen Anerkennungsformen der Laadptdtadt Stuttgart fur
die Burger zufrieden stellend sind, hat die emgiresUntersuchung dieser Arbeit
gezeigt. Gleichzeitig sind die Engagierten aberhaan neuen Formen der
Anerkennung interessiert. Egal, ob einige der Hamgdempfehlungen umgesetzt
werden oder nicht, darf man nie vergessen, dass Agierkennung von
birgerschaftlich Engagierten einen zentralen Punktler Engagementpolitik
einnimmt, die es standig weiterzuentwickeln gilerb wie schon im Eingangzitat
von Karl Leberecht Immermann erwdhpinerkennung braucht jedermann. Alle
Eigenschaften kénnen durch eine Gleichgultigkeit dengebung zugrunde

gerichtet werden.‘Daran sollte man immer denkéf!

10 Dje erhohte Seitenzahl von 75 Seiten wurde in Adxtpe mit der Erstgutachterin Frau Kénig-
Dreher im Vorfeld genehmigt.
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Anlagen

Anlage 1: Auszige aus der Rede des Thiringer Minists Dr. Klaus Zeh

http://lwww.juergen-pruefer.de/bvk/verlei.html
Ausdruck vom 17.02.2010

Rede

des  Thiaringer  Ministers  fur  Soziales, Familie und G  esundheit
Dr. Klaus Zeh

anlasslich der Uberreichung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

an

Lina Hoffmann, Ruth Piehler und Jurgen Prifer

am Dienstag, 21. September 2004 um 16.30 Uhr

in Erfurt, Thiringer Staatskanzlei, Barocksaal

Sperrfrist: Beginn der Rede!

Es gilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Frau Hoffmann,
sehr geehrte Frau Piehler,
sehr geehrter Herr Priifer,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

herzlich willkommen in der Thiringer Staatskanzlei! Es ist mir eine besondere
Freude, heute im Auftrag des Bundesprasidenten an d  rei Thiringer Blrgerinnen
und Blrger den Verdienstorden der Bundesrepublik De utschland verleihen zu
kénnen.

Ein ganz besonderer Zufall will es, dass einer der zu Beleihenden, Herr Prifer,

heute seinen 50. Geburtstag feiert. Ich kann mir de  nken, dass dies eine der gréf3ten



Anlage 1 VI

Geburtstagsfeiern ist, die Sie bisher hatten! Schon an dieser Stelle herzlichen

Gluckwunsch!

Fur einen Thiringer Minister ist es natirlich ganz besonders schon, eine solch
hohe Auszeichnung wie den Bundesverdienstorden an B urgerinnen und Burger

unseres Landes ubergeben zu kénnen.

Zweierlei Verdienst

Ich merke bei solchen Anlassen, dass in unserem Fre istaat eine ausgepragte

Kultur des Helfens und des ehrenamtlichen Engagemen  ts existiert.

In Thidringen gibt es schatzungsweise 600.000 bis 70 0.000 ehrenamtlich aktive
Birgerinnen und Burger. Wahrscheinlich sind es eher mehr. Diese Zahl ist sehr

ermutigend.

Meines Erachtens muss wieder starker deutlich gemac  ht werden, dass nicht nur
die bezahlte Erwerbsarbeit viel wert ist. Das ehren amtliche Engagement, die
unentgeltliche Arbeit zum Wohle der Mitbarger, ist mindestens genauso

anerkennenswert.

Der Unterschied zwischen beidem kommt sehr gut in e  inem Wort zum Ausdruck,

das am heutigen Tag eine besondere Rolle spielt. Es  ist das Wort "Verdienst".

Sie alle wissen: "Der Verdienst" ist das, was ein A rbeitnehmer in Euro und Cent
bekommt, was er "verdient". Dieser Verdienst ist ni cht zu unterschatzen. Jeder ist
auf ihn angewiesen. So mancher brauchte mehr davon, gerade in diesen

wirtschaftlich schwierigen Zeiten.

Dann gibt es aber auch noch "das Verdienst. Verwan dt damit ist die
Redewendung "sich um etwas verdient machen". Es han delt sich, so kdnnte man

definieren, um eine besonders anerkennenswerte Leis  tung fur das Gemeinwohl.

"Der Verdienst" und "das Verdienst" - sie sind mite inander verwandt, aber doch
voneinander unterschieden. Einmal handelt es sich u m etwas Materielles, im
anderen Fall um etwas Ideelles. Um das Ideelle geht  es uns heute: Es geht uns um
besonders anerkennenswerte Leistungen fir das Gemei nwohl.

Weg zur Verleihung
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Solche Leistungen missen Menschen erbracht haben, d ie als Kandidaten fir den
Bundesverdienstorden in Frage kommen. Aber der Weg zur Verleihung ist immer

noch lang.

Zunéachst einmal muss der oder die Betreffende natir  lich vorgeschlagen werden.
Bei Frau Hoffmann kam der Vorschlag von Herrn Peter Frebel, dem Birgermeister
von Floh-Seligenthal, bei Frau Piehler vom Senioren  -Schutzbund "Graue Panther",
vertreten durch Frau Dr. Gerda Friihauf und Frau Irm  gard Claus. Herr Priifer wurde

von einem Privatmann, von Herrn Hans-Wolff Graf, vo  rgeschlagen.

Die Vorschlage gehen zunéchst an die Thiringer Staa  tskanzlei. Ministerprasident
Dieter Althaus pruft die Vorschlage und unterbreite t sie dann dem

Bundesprasidenten. Dieser fertigt schlie3lich die U rkunde aus.

Bundesverdienstorden

Und dann kommt der Tag, an dem die Ordenszeichen Ub  ergeben werden. Es ist ein
ganz besonderer Tag, der ganz bewusst im festlichen Rahmen des Barocksaals der

Thiringer Staatskanzlei stattfindet.

Der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland w urde von Bundesprasident
Theodor Heuss im Jahre 1951 gestiftet. Er ist die h  6chste Anerkennung, die die

Bundesrepublik Deutschland fir Verdienste um das Ge meinwohl ausspricht.

Der Bundesverdienstorden wird verliehen fir politis che, wirtschaftlich-soziale und
geistige Leistungen sowie fiir alle besonderen Verdi enste um die Bundesrepublik
Deutschland, z.B. auch aus dem sozialen, karitative n und mitmenschlichen

Bereich.

Engagement und Anerkennung

Ein Gemeinwesen lebt von Menschen, die mehr tun als unbedingt erforderlich. Es
gilt, Menschen daflir zu begeistern, sich fir andere einzusetzen und sich am
offentlichen Leben zu beteiligen. Denn Anstd3e zu V  erbesserungen missen aus

der Gesellschaft selbst kommen, wenn ein Gemeinwese n nicht versteinern soll.

Wo besonderes Engagement gefragt ist, gehort auch e  ine Wirdigung besonderer

Leistungen dazu. Zur Kultur des Helfens gehort eine Kultur der Anerkennung.
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Der deutsche Dichter Karl Leberecht Immermann (1796 -1840) hat geschrieben:
"Anerkennung braucht jedermann. Alle Eigenschaften kénnen durch totale

Gleichgultigkeit der Umgebung zugrunde gerichtet we rden."

Anders ausgedriickt: Anerkennung ist lebenswichtig. Sie ist ein Teil der Luft, die

wir atmen. Denn wir sind Wesen, die auf den Mitmens  chen hin geschaffen sind.

Schon immer haben Staaten besonders verdiente Mitbli  rger ausgezeichnet. Damit
sollte diesen Menschen gedankt werden. Das ist sehr wichtig. Manchmal sollten

damit auch Anreize geschaffen werden. Das ist probl  ematisch.

In der friheren DDR gab es zahllose Auszeichnungen. Es gab geradezu eine
Inflation von Medaillen und Ehrentiteln. Sie wurden eingefuhrt, weil man den
Menschen oft keine angemessene materielle Gegenleis  tung fur ihre Arbeit bieten

konnte. Das ging schief.

Orden und Ehrenzeichen sind keine Ersatzleistungen fur "den Verdienst". Sie sind

Zeichen des Dankes und der Anerkennung fur "das Ver  dienst".
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Anlage 2: Ausziige aus dem Jahresbericht 2006 — 2008

2 STABSSTELLE ..FORDERUNG
BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT*

Die Stabsstelle "Férderung Biirgerschaftliches Engagement” (BE) der Stadt Stuttgart
ist die Koordinationsstelle und die zentrale Anlaufstelle flr Fragen rund um das
bilrgerschaftliche Engagement. Sie wurde 2002 auf Initiative des Oberblrgermeister
Dr. Wolfgang Schuster gegriindet und ist beim Referat flr Kultur, Bildung und Sport
(KBS) bei Bilirgermeisterin Dr. Susanne Eisenmann angesiedelt. Die Stabsstelle
vernetzt die unterschiedlichen Akteure wie Vereine, Initiativen, Kirchen, freie Trager,
Wirtschaftsunternehmen, Verwaltungseinrichtungen sowie Vertreter der Politik und
verankert die Idee einer akliven Bilrgergesellschaft in der Verwaltung.

2.1 Organisation und Rahmenbedingungen

Die Stabsstelle ,Forderung Birgerschaftliches Engagement® grindet im Wesent-
lichen auf drei Saulen, und zwar auf dem Veranstaliungsmanagement, auf der Frei-
willigenagentur (FWA) und auf der ffEE Akademie. Beide Einheiten kehrten im
Oktober 2006 in die Tragerschaft der Landeshauptstadt Stuttgart zurlick, zuvor
waren sie der Birgerstiftung Stuttgart zugeordnet. Erganzt wird die Struktur der
Stabsstelle durch die Mitarbeit der Geschéafisflhrerin des Initiativkreises Stuttgarter
Stiftungen.

Stabsstelle ,Férderung Burgerschaftliches Engagement *

Herr Halder
{hauptamtlich)

Sekretariat; FrauBrancle
{hauptamtlich)

| Fremwiligendienst GBJ |
[

Freiwilligenagentur Veranstaltungen’ Projekis frEE-Akademie

Geschaftsfohrung: Mitarbeiterin: Akademierat
Frau Schotz (hauptamtlich Frau Dr. Dieterich Leitung: Frau Biiderlin
T . {auf Werksvertragsbasis) (ehrenamtlich)
| Freiwilligendienst: GBJ |
Geschaftsfihrung:
Ehrenamtliche vhs Stuttgart
Mitarbeiter~innen: Herr Klenk
- Ehrenamtsherater
- Jobpaten

- Ausbildungspaten

Stand 2006 bis 2008 grau schraffierte Bereiche vorwiegend hauptamtlich Tatige
braun schraffierte Bereiche vorwiegend ehrenamtlich Tatige

Sowohl die Stabsstelle als auch die FWA werden in ihrer Arbeit von Teilnehmern des
Gemeinnliziges Bildungsjahres (GBJ) unterstiiizt. Diesen wird so die Méglichkeit
geboten, an der lebendigen Gestaltung des kulturellen und sozialen Lebens in
Stuttgart mitzuwirken.
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Organisatorische Vorgaben und rechtliche Bestimmungen von Bundes- und Landes-
ebene sowie vom Gemeinderat Stuttgart bestimmen die Rahmenbedingungen und
damit die Funktionsféhigkeit und die Handlungsweise der Stabsstelle.

Das Land Baden-Wiirttemberg hatte zum 1. Januar 2006 neue Sammelvertrige zum
Unfall- und Hafipflichtversicherungsschutz fiir blrgerschaftlich und ehrenamtlich
Tétige im Land abgeschlossen. Die generelle Nachweispflicht (ber eine Haftpflicht-
versicherung bei der Nutzung stadtischer RAume hatte in der Vergangenheit zu einer
ungewaollten Ungleichbehandlung gefiihrt. Einzelpersenen und nicht als juristische
Person auftretende sonstige Nutzer oder Mieter konnten den verlangten Nachweis
teilweise nicht erbringen, weil hierflir keine passende Versicherung angeboten
wurde. Mit der Folge, dass ohne einen entsprechenden Versicherungsnachweis kein
Uberlassungsvertrag geschlossen werden durfte. Dieser nun erweiterte Ver-
sicherungsschutz schloss eine Lilcke und bot insbesondere freiwillig Tatigen in den
vielen kleinen Initiativen, Gruppen und Projekten, Schutz vor finanziellen Folgen von
Sach- und Personenschaden. Die vom Gemeinderat 2004 beschlossene Richtlinie
fir die Uberlassung stiadtischer Einrichtungen musste daraufhin gedndert werden
(GRDrs 128/2006).

2.2 Aufgaben

Bei der Stabsstelle "Férderung Blrgerschaftliches Engagement” laufen alle Faden
zum Thema Birgerengagement zusammen. Die Auigaben sind vielfaltig, verfolgen
aber alle das Ziel, freiwilliges Engagement, Ehrenamt und Selbsthilfe weiter zu
férdern und auszubauen.

Die Stabsstelle organisiert und koordiniert die Aktivititen der Stadt und ihrer Partner,
dabei plant und fiihrt sie Veranstaltiungen fiir die biirgerschaftlich Engagierten in
Stuttgart durch, wie das Stuttgarter Blrgerfest, den Blrgerempfang des Oberbiirger-
meisters und den Stutigarter Stiftungstag. Des Weiteren ist sie am Antragsverfahren
zur Verleihung der stadtischen Ehrenmiinze flr langjahrige und verdiente Ehrenamt-
liche beteiligt. Kriterien {lr die Auszeichnung mit der Ehrenmiinze sind vor allem die
Bedeutung des Engagements flr einen Stadtbezirk, ein bestimmtes Projekt, eine
Person oder eine Perscnengruppe. Jeder Einwohner der Stadt hat das Recht,
Personen flr die Ehrenmiinze beim Bezirksvorsteher des Stadtbezirks vorzuschla-
gen. Der Oberbilirgermeister, die Blrgermeister und die Bezirksvorsteher kénnen
empfehlen, wer ausgezeichnet werden soll, die Entscheidung trifft dann der Oberbr-
germeister. Die Stabsstelle BE veranlasst die Ubergabe der Ehrenmiinze an die
Bezirksamter bzw. die Blrgermeister und benachrichtigt das Amisblatt {ber die
Verleihung. Die Ehrenminzentrager eines jeden Jahres werden dann im Stuttgarter
Amitsblatt verdifentlicht.

Die Stabsstelle setzt Impulse zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Freiwil-
ligenagentur und der fiEE Akademie; breite Unterstitzung erfahrt der Bereich ,Stifter-
und Stiftungsidrderung” durch den Initiativkreis Stuttgarter Stiftungen (I1SS) sowie das
Projekt ,Gemeinniizigen Bildungsjahres (GBJ) bei der Landeshauptstadt Stuttgart.

Um mehr Menschen fiir birgerschaftliches Engagement zu gewinnen, werden neue
Férderungsiormen des Birgerengagements entwickelt, so etwa der ,Stutigarter
Marktplatz®, ein Projekt aus dem Bereich Corporate Social Responsibility (CSR).
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Die Stabsstelle BE ist ferner der Knotenpunkt im stadtischen Netzwerk fiEE Stuttgart,
das freiwilliges Engagement, Ehrenamt und Selbsthilfe térdert. Sie leitet und koordi-
niert dieses Netzwerk, das kontinuierlich ausgebaut wird. Zentrale Aufgabe ist die
Unterstiitzung und Kommunikation der bestehenden Organisationen.

Knotenpunkt:die Stabsstelle als Bindeglied zwischen den einzelnen Partnern des
Netzwerks frEE Stuttgart

a \

— | Die Frenmlllgen- e
!
Sta bsstellen '~ SR \
f Ehrenamts-
Beauftragte | frEE Akademie |
u.a. der
LHS Stutlgart /
L,ga Netzwerk
der Verbande [ friEE Stuttgart [ Initiativkreis |

| derfreien '—| KNOTENPUNKT )—' Stuttgarter
'xWohIfahnspfle/ge |\ Stabsstelle / tlftunge
BE \

S o

/ T \
f Biirgerstiftung |

|R Dachverbande | / \. Stuttgart l
Selbsthllfe- \ /

Kontaktstelle
'~ KISS

NG

Der Informationsaustausch und die Kooperation mit StAdten und Institutionen auf
allen Ebenen des d&ffentlichen Bereichs, landes- und bundesweit aber auch interna-
tional, bereichern den Wirkungskreis der Stabsstelle. Vor allem die Mitarbeit und
Unterstiitzung in den Landesnetzwerken BE (Bilrgerschaftliches Engagement) und
FaLBE (Fachkrafte im Landesnetzwerk Bilrgerschaftliches Engagement) sowie die
Zusammenarbeit mit der lagfa (Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
in Baden-Wirttemberg) tragen zur Férderung des birgerschaftlichen Engagements
und zur Starkung der Blrgergesellschaft bei.

Flr die Mitarbeiter der Stabsstelle ist eine kontinuierliche Fortbildung wesentlich.
Einen immer gréBeren Stellenwert nimmt die Offentlichkeitsarbeit ein.

2.3 Veranstaltungen

Nach 2006 wurde im September 2008 das vierte ,Stuttgarter Blrgerfest® mit etwa
32.000 Géasten und Besuchern unter dem Mette ,Kinder in Stuttgart — Jugend in

7
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Europa® im Héhenpark Killesberg gefeiert. 700 Akteure und Mitwirkende sorgten auf
ca. 40 ha Parklandschaft fir ein abwechslungsreiches und unterhaltsames Kultur-
und Sportprogramm. An zahlreichen Stationen konnten sich am Ehrenamt
interessierte Blrgerinnen und Blrger informieren. Das alle zwei Jahre stattfindende
Blrgerfest wird federfithrend von der Stabsstelle BE vorbereitet und durchgefiihrt. Mit
diesem ,Fest des Ehrenamts” (Amtsblatt) mbchten sich die Verantwortlichen bei den
vielen freiwillig und ehrenamtlich engagierten Blrgerinnen und Birgern bedanken.

Im Wechsel mit dem Stuttgarter Biirgeriest findet alle zwei Jahre der Bilirgerempfang
im Rathaus statt. Mit dem Empfang flr geladene Gaste dankt die Stadt ehrenamtlich
engagierten Stuttgarterinnen und Stuttgartern flr ihr freiwilliges Engagement. Im
Zentrum des Blrgerempfangs wie auch des Blrgerfestes steht die Auszeichnung
verdienter Blrgerinnen und Blrger flr ihr langjahriges ehrenamtliches Engagement
mit der Ehrenplakette der Landeshauptstadt Stuttigart. Die Verleihung der Ehrenpla-
kette durch den Oberblrgermeister symbolisiert den Dank und die Auszeichnung flr
beispielhaftes ehrenamtliches Engagement, insbesondere in den Bereichen
Soziales, Kultur, Bildung, Sport, Umwelt und Sicherheit. Die Verdienste kdnnen
sowohl in Vereinen, Organisationen als auch im persénlichen Bereich erbracht
worden sein. Neben dem Oberblrgermeister kénnen die Fraktionen und Gruppie-
rungen des Gemeinderats, fraktionslose Mitglieder des Gemeinderats sowie die
Beigeordneten Vorschlage flr die zu ehrenden Personen machen. Eine Auswahl-
kommission des Gemeinderats legt Jahr flr Jahr neue Schwerpunkie flr die
Verleihung der Ehrenplakette fest und wahlt die Preistrager aus. Planung und
Durchflihrung der beiden Veranstaliungen obliegen der Stabsstelle BE.

GroBe Resonanz auch in einer breiten Offentlichkeit und in den Medien erfdhrt der
jahrliche ,Stuttgarter Stiftungstag”, der seit 1997 regelmaBig stattfindet und im
Vergleich zu anderen Veranstaltungen von Stiftungstagen herausragt. Gemeinsam
mit dem Initiativkreis Stuttgarter Stiftungen und der Blrgerstiftung Stiftung wird die
Veranstaltung von der Stabsstelle vorbereitet und durchgefihrt. Héhepunkt eines
jeden Stiftungstages ist nach verschiedenen Workshops zu aktuellen stiftungsrele-
vanten Fachthemen die Festansprache einer bekannten Persdnlichkeit aus dem
dffentlichen Leben. So waren in den letzten Jahren Dr. Arendt Oetker, Prof. Hans
King, die Ministerprasidenten Lothar Spéth, Erwin Teufel und Gilnther Qettinger
oder Dr. Klaus von Dohnany viel beachtete Festredner.

2.4 Projekte

Gemeinsam mit dem GENO-Verband und der Agentur ,mehrwert" organisierten die
Stabsstelle und die Freiwilligenagentur im Juli 2007 den ,Siuttgarter Markitplatz®, eine
Kooperation von gemeinnitzigen Organisationen und Wirtschaftsunternehmen. Der
far 2008 geplante Marktplatz musste nach 2009/2010 verschoben werden. Ziel der
Veranstaltung ist: ,Gutes tun und gemeinsam gewinnen® im Sinne des Corporate
Citizenship. Dabei bringt jede Seite ein, was sie am besten Kann: Unternehmen
haben das professionelle Know-how und die Ressourcen, die gemeinnlitzigen
Organisationen oft fehlen. Daflr stellen die Ehrenamtlichen der Einrichtungen ihre
Arbeitskraft zur Verflgung und geben immaterielle Werte weiter. Der Marktplatz
bietet das Forum, auf dem Kooperationen ausgehandelt werden und der so zum
Grundstein flir eine ernsthafte und langfristige Zusammenarbeit werden kann.

Uber den Stuttgarter Marktplatz sind beispielsweise eine Schreinerei und die Niko-
lauspflege, eine Einrichtung flr Sehbehinderte, zusammen gekommen. Die Schrei-
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3 DIE FREIWILLIGENAGENTUR

Die Freiwilligenagentur (FWA) wurde im Marz 2004 eriffnet. Sie hat damals die Ver-
mittlungs- und Beratungstatigkeit des Vereins IBiS e.V., der 2004 aufgeldst wurde, in
anderer Form fortgefiihrt. Die FWA ist eine der Saulen der Stabsstelle ,Forderung
Blrgerschaftliches Engagement®. Sie versteht sich als Briicke zwischen engage-
mentbereiten Menschen und gemeinwohlorientierten Einrichtungen, die mit
Freiwilligen arbeiten. Dabei Ubernimmt die Agentur eine wichtige Schllsselrolle flr
die lokale Birgergesellschaft. Sie informiert und beridt Ehrenamtliche und
Interessierte zu den Aspekten der Freiwilligenarbeit und bietet eine Auswahl an
Engagementmadglichkeiten unterschiedlicher Art und Intensitat in den Bereichen
Kultur, Bildung, Sport, Umwelt und Soziales an. Ferner vermittelt die FWA
ehrenamtliche Helfer flir Organisationen, Vereine und Verbande.

Im September 2006 wurde von der Freiwilligenagentur mit Hauptsitz im Europahaus
in der Innenstadt eine Zweigstelle im Stadtteil Neugereut gegrindet.

Bis Ende 2008 fihrte Frau Yvonne Schiitz die Geschéafte der FWA und war zugleich
Ehrenamisbeauftragte der Landeshauptstadt.

3.1 Beratung und Aufgaben

Viele Interessierte kennen die Vielfalt an Einsatzmdéglichkeiten nicht. In Beratungsge-
sprachen wird die Breite der Mdglichkeiten angesprochen: Vorlieben fir Tatigkeits-
felder und Stadtteile, Zeitaufwand und Bereitschaft zur Verantweortung etc. In diesem
Zusammenhang bietet die FWA gemeinsam mit dem ,Treffpunkt Senior* auch Orien-
tierungskurse (fEE Akademie) flr alle Menschen an, die sich ehrenamtlich enga-
gieren méchten.

Alle ehrenamtlichen Beraterinnen und Berater werden flr ihre Aufgabe ausfihrlich
vorbereitet und eingearbeitet. Beraten werden aber auch die Einsatzstellen, die mit
Freiwilligen arbeiten méchten, zu Fragen der Anerkennungskultur, Versicherungs-
fragen, Zusammenarbeit Hauptamtliche und Ehrenamtliche sowie Einbettung in das
Leitbild der Einrichtung.

MNeben der persdnlichen Beratung ist auch die Information tber das Internet mdglich.
Mit der Freiwilligenbérse® als Datenbank sollen neue und auch jingere Zielgruppen
erreicht werden.

Ein weiteres Aufgabengebiet ist die Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, Menschen
jeden Alters, unabhéngig von Herkunft oder Nationalitat fir die Ubernahme eines
Engagements zu motivieren. AuBerdem ist die FWA in der Projektarbeit, wie zum
Beispiel den ,Jobpatenschaften® oder den ,Stuttgarter Freiwilligentagen* besonders
aktiv, ebenso im Bereich der Férderung von Unternehmensengagement.

3.2 Veranstaltungen

Einer der wichtigen Termine jedes Jahr ist die Veranstaltung ,Firs Ehrenamt erwar-
men®, die anlasslich des Internationalen Tags des Ehrenamtes am 05. Dezember auf
der Rathaustreppe stattfindet. Die Akfion bietet dem Blrger die Maglichkeit sich bei
einer Tasse Kaffee oder Tee rund ums Thema Engagement und Ehrenamt zu infor-
mieren und beraten zu lassen. Die FWA nutzt diese Gelegenheit und flnf weitere
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Veranstaltungen im Jahr, um von der Rathaustreppe aus allen akiiven Engagierten
einfach Danke! * zu sagen.

Ein weiteres Event ist die Beteiligung der Freiwilligenagentur am jahrlich stattfinden-
den ,Stuttgarter Blrgerfest®. Auch hier zeigt die FWA die Notwendigkeit des freiwil-
ligen Engagements und des Ehrenamts auf. Ahnlich auBerte sich dazu Oberbiirger-
meister Dr. Wolfgang Schuster nach dem Festakt 2008 im Héhenpark Killesberg:
+Denn Sie (die Freiwilligen) tragen in hohem Mafe dazu bei, dass wir im Miteinander
unserer Blrgerinnen und Blrger unser Stuttgart zu einer liebens- und lebenswerten
Stadt machen.”

Auftritte bei der Landesgartenschau in Heidenheim oder auf der Insel Mainau, sowie
viele andere Aklionen stehen jedes Jahr ebenialls auf dem Veranstaltungskalender
der FWA.

3.3 Projekte

Die im Folgenden erlduterten Projekie zahlen zu den Haupttétigkeiten der Projekt-
arbeit der Freiwilligenagentur.

3.3.1 Stuttgarter Jugendfreiwilligentage

Viele Jugendliche wirden sich gerne ehrenamilich engagieren, wissen aber oft nicht
wo und wie. Um Jugendlichen zu vermitteln, dass man auch durch zeitlich begrenzie
Tatigkeiten etwas bewirken kann und damit auch noch anderen eine Freude bereitet,
hat die Freiwilligenagentur Stuttgart die innovative Aktion ,Vollkontakt — herzhaft
zupacken® ins Leben gerufen. Begonnen hatte das Projekt im September 2006 als
LStuttgarter Freiwilligentage®. Im August 2007 wurden unter neuer Konzeption die
«Ersten Stuttgarter Jugendfreiwilligentage” durchgefiihrt. An ein bis drei Tagen zu
Beginn der Sommerferien kénnen sich die Jugendlichen je nach Interessenlage und
Zeitbudget an verschiedenen Einzelprojekten beteiligen. Die Spanne der angebote-
nen Tétigkeiten reicht dabei vom Bau eines Baumhauses fir eine Kindertagesstatie
bis hin zur Begleitung von Senioren bei Ausfligen — so findet sich {lr jeden
Jugendlichen eine passende Engagementmdglichkeit. Dabei kénnen die
Jugendlichen andere Lebenswelten und den Wert freiwilliger Arbeit kennen lernen,
viele tun dies mit Begeisterung.

3.3.2 Jobpatenschafien

Arbeitssuchende zu begleiten und den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu ermég-
lichen und zu unterstiitzen — das ist das Ziel der Jobpatenschaften, ein Projekt der
Stuttgarter Freiwilligenagentur, im Juli 2005 initiert durch Kooperation mit dem
Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg.

Fuhrungskrafte und Personalprofis Gbernehmen ehrenamtlich Jobpatenschaften fr
Arbeitssuchende, um diese persénlich und kompetent auf ihrem Weg in die Arbeits-
welt zu beraten und zu begleiten. Sachkompetenz, Kontakte in die Wirtschaft,
Erfahrungen im Personalbereich — all dies kéinnen Flhrungskrifte im Coaching von
Arbeitssuchenden einbringen. Sie helfen bei der Zielfindung, der Bewerbung und
schalten sich aktiv in den Vermittlungsprozess ein.

Die FWA nimmt die Bewerbungen sowohl der Arbeitssuchenden als auch der poten-
tiellen Jobpaten (zur Zeit 31 Aktive) auf und hilft bei der Vermittlung der Jobpaten-
schaften. Mit regelméaBigen Trefien sowie Weiterbildungen und den zur Verfligung
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gestellten aktuellen Arbeitsmaterialen unterstiitzt die FWA die Jobpaten im Ehrenamt
und agiert als Moderator zwischen den einzelnen Beteiligten.

3.3.3 Ausbildungspatenschaften

Mit dem Projekt Ausbildungspatenschaften méchte die FWA ausgewdhlte Real-
schilerinnen und Realschiiler beim Ubergang zwischen Schule und Beruf unter-
stitzen. Die derzeit 15 Ehrenamtlichen, speziell geschulten Ausbildungspaten, das
sind in der Regel Erwachsene mit Lebens- und Berufserfahrung, begleiten die jungen
Menschen bei der Ausbildungsplatzsuche und bei Bedarf auch im ersten Ausbil-
dungsjahr. Die Aufgabenfelder der Paten sind bedarfsorientiert und kdnnen sehr
unterschiedlich sein: Es geht um Unterstiitzung bei der konkreten Suche nach einem
Ausbildungsplatz und auch darum, den Schiller in seinen Leistungen zu férdern, ihn
zu motivieren, seine speziellen Kompetenzen und Fahigkeiten heraus zu finden und
diese zu stirken. Ganz gezielt wird der Schiller durch seinen Paten bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen unterstitzt und durch Training auf
Vorstellungsgesprache vorbereitet.

Die FWA arbeitet seit dem Start des Projekis im April 2007 mit sieben Stuttgarter
Realschulen zusammen. Die Kooperation mit den Klassenlehrem ist flir den Erfolg
ganz entscheidend, aber auch die Unterstitzung des Elternhauses muss flr eine
Patenschaft gewéhrleistet sein. Ziel ist es, das Projekt an allen Realschulen in
Stuttgart zu verankern.

3.3.4 Corporate Social Responsibility (CSR)

Eine weitere Doméne der Freiwilligenagentur ist die Zusammenarbeit mit Unterneh-
men im Bereich Corporate Social Responsibility, auf Deutsch: Die soziale Verant-
wortung von Unternehmen. Hierzu gehdren die zahlreichen ,Social Day*—Aktionen
die in Keoperation mit verschiedenen Stuttgarter Firmen von der FWA geplant und
durchgefiihrt wurden, wie zum Beispiel eine Spielplatzsanierung im Stuttgarter
Osten, die Renovierung eines Familienzentrums oder ein Kinderaktionstag®.

Zusammen mit der Stabsstelle hat die FWA den ,Stuttgarter Markiplatz® konzipiert,
eine Kooperation von gemeinnitzigen Organisationen und Unternehmen (siehe 2.4).
Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter der FWA und aus anderen Projekten
helfen als ,Makler* bei der Kontaktaufnahme, da sie einen Gesamtiberblick ber die
Angebote der Bietenden und Suchenden haben. Kommt eine Kooperation zustande,
stehen auf dem Markiplatz auch gleich "Notare” bereit, die die Abmachung an Ort
und Stelle vertraglich festhalten.

Aktionen wie ,Wegbegleiter im Stuttgarter Westen®, ,Talk im Cafe — Cafe Nachbar-
schaf(fit* oder die Ashoka-Jugendinitiative: ,Mach deine Welt ein bisschen besser*
erginzen das Angebot der FWA.

3.4 Qualitatsmanagement und Auszeichnungen

Die Mitarbeiter des Beraterteams der FWA werden regelmaBig geschult und nehmen
an Fortbildungen und Workshops teil. Dadurch erwerben sie zusitzliche und zugleich
wertvolle Schilsselqualifikationen, die sie dann in den Beratungen, Veranstaltungen
und Projekten einflieBen lassen kénnen.

Im Oktober 2006 wurde die Freiwilligenagentur flr ihre Arbeit mit dem Qualitatssiege!
der ,bagfa® (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen) ausgezeichnet.
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4 frEE AKADEMIE

Die fiEE Akademie ist die dritte Saule der Stabstelle ,Fdrderung Birgerschafiliches
Engagement®. Seit 2000 bietet sie Kurse im Auitrag der Landeshauptstadt Stuttgart
an. Im Oktober 2006 wurde die Akademie von der Birgerstiftung Stuttgart in die
Tragerschaft der Stadt Stuttgart zurtickgefthrt. Mit der Geschéaftsfihrung wurde wie
schon zuvor die vhs Stuttgart beauftragt. Der ehrenamitlich tatige Akademierat wurde
von Frau Brigitte Braderlin bis 31.03.2009 geleitet.

Die frEE Akademie bietet Kurse und Seminare flr die Weiterbildung ehrenamtlich
engagierter Blrgerinnen und Birger der Landeshauptstadt Stuttgart an - auch flr
solche, die es werden wollen. Die Teilnehmer haben folglich die Maéglichkeit
zuséizliche Qualifikationen zu erwerben, die sie dann in ihrer Funktion als Ehrenamt-
licher gemeinwohlarientiert einbringen kénnen.

41 Aufgaben

Die fifEE Akademie bindelt die Weiterbildungsangebote flr Ehrenamtliche der
verschiedenen Stuttgarter Veranstalter. GroBen Wert legt die Akademie auf eine
qualitdtsvolle Vermittlung fachspezifischer Qualifikationen und Kompetenzen flir die
birgerschaftlich Engagierten, um deren Arbeit flir das Gemeinwesen zielgerichtet zu
unterstitzen, zu erleichtern und anzuerkennen. Aber auch die Konzipierung
spezieller Fortbildungsangebote flr ginen Verein oder eine Qrganisationen im Sinne
von Kurse auf Bestellung®, wie z.B. die Planung und Durchfiihrung eines bestimmten
Projekts, gehdrt zu den Aufgaben der Akademie.

Zweimal im Jahr wird ein neues Programm erstellt und in Form eines Programmbhef-
tes verdffentlicht. Die Einrichtung und Unterhaltung einer akademieeigenen Home-
page ist ein weiterer wesentlicher Bestandieil der erfelgreichen Offentlichkeitsarbeit.
Auf diese Weise unterschiitzt die fEE Akademie die einzelnen Veranstalter bei der
Realisierung ihrer Kurse. Denn die Veranstalter nutzen das Programmheft und die
Homepage als Plattform flr ihre Kurswerbung, so kann in der Regel die Mindestteil-
nehmerzahl gewahrleistet werden und der Kurs auch tatséchlich stattfinden.

4.2 Kursangebot

Das breite Spektrum der Kurse reicht vom Vereinsmanagement, der Offentlichkeits-
arbeit, Fundraising, Rechtsfragen, Arbeitstechniken, Kommunikation, Informations-
technologie bis zur Erweiterung der sozialen Kompetenz. Damit werden alle Bereiche
des ehrenamtilichen Engagements erfasst. Die qualitativ hochwertigen Angebote
werden von der Stadt Stuttgart geférdert und zwar mit einem jahrlichen Zuschuss in
Hihe von 65.000 Euro. Mit diesem Beitrag ist es méglich die Kurse kostenglinstig
anzubieten. In der Regel sind die Kurse entweder gebiihrenfrei oder kosten zwischen
5 und 10 Euro. Das Programm der frEE Akademie erscheint im Januar und im
September und ist auch auf der Homepage abrufbar.

Die gréBten der insgesamt 24 Veranstalter im Jahr 2008 waren die vhs Stutigart, das
Evangelische Jugendwerk Stuttgart und der Stadtjugendring Stuttgart e.V.

4.2.1 Orientierungskurse

Die seit 2004 angebotenen Orientierungskurse Freiwillig — Ich bin dabei* und ,Zeit
zu verschenken! — Aber: an wen?* sollen dem interessierten Birger die Gelegenheit
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geben, sich unverbindlich Uber die Maéglichkeiten ehrenamtlichen Engagements zu
informieren und beraten zu lassen. Solch ein Orientierungskurs soll helfen, sich die
eigenen Winsche und Fahigkeiten bewusst zu machen und ein mégliches Tatigkeits-
feld zu entdecken. Persénliche Beratung und Vermittlung von Schnupperangeboten
in verschiedenen Einrichtungen dienen der Vorbereitung auf das ehrenamtliche
Engagement.

4.2.2 Kernangebot

Das Kernangebot umfasst Kurse und Seminare flir Ehrenamtliche, die sich beziiglich
ihrer ehrenamilichen Tatigkeit weiterbilden wellen. Die Veranstaltungen tragen dazu
bei, dass Fahigkeiten ausgebaut und Kenntnisse nachhaltig erweitert werden. Die
neu erworbenen Qualifikationen ermdglichen somit dem Einzelnen in seiner Rolle als
Ehrenamtlicher die ihm dbertragenen Aufgaben verantwortungsvoll und qualifiziert
erflillen zu kénnen. Aus den angebotenen Kursen, wie beispielsweise ,Vereinsbuch-
fahrung®, ,Haftung und Versicherungsschutz®, ,Pressearbeit im Verein®, ,Erste Hilfe",
JFrei reden .. 7 Aber sicher!”, ,Jugendarbeit®, ,EDV im Verein®*, ,Wie crganisiere ich
eine Veranstaliung?* oder ,Ausbildungspaten gesucht!®, kann der blirgerschafilich
Engagierte eine fir sich geeignete Veranstaltung auswahlen.

4.2.3 Erweitertes Angebot

Das erweiterte Angebot der ffEE Akademie ist als Erganzung zum Kernangebot zu
verstehen und umfasst Kurse, die von den Veranstaltern flir ehrenamtlich Tatige
kostengiinstiger angeboten werden, aber von der Stadt Stuttgart nicht bezuschusst
werden.

4.3 Veranstaltungen

Um Werbung fir das ehrenamtliche Engagement zu machen, wurde die Aktion
+Rathausgesprache® von der fiEE Akademie ins Leben gerufen. Im Herbst 2005 fand
der Auftakt dieser viel versprechenden Veranstaltung statt. In den Jahren 2006 und
2007 wurde jeweils im Frihjahr und im Herbst ein ,Rathausgesprach® durchgeflhrt.
Ab 2008 musste aus Kostengrinden diese Veranstaltung komplett gestrichen wer-
den.

4.4 Projekte

Die frEE Akademie flihrt auch eigene Projekte zur Qualifizierung Ehrenamtlicher
durch. Das Projekt ,besuchen — ja bitte" wurde nach einem Probelauf im Herbst 2006
aufgrund finanzieller Unsicherheiten zunéchst flir einen unbestimmten Zeitraum auf
Eis gelegt. Besconders erfreulich hingegen ist die Entwicklung des aus Mitteln der
auBerschulischen Bildung und Betreuung finanzierten Projekis ,Jugendbegleiter”.
Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter spielen im Rahmen der Ganztagesange-
bote an Schulen eine wichtige Rolle. Ziel der einzelnen Module ist, den Teilnehmern
die notwendigen Grundlagen flr ihre Arbeit zu geben bzw. diese aufzufrischen.

4.5 Offentlichkeitsarbeit

Das Programmheft und die Berichterstattung im Amtsblatt und in anderen Stuttgarter
Presseorganen sind Schwerpunkte in der Offentlichkeitsarbeit. Uber die eigene
Homepage und den Newsletter des Netzwerks fEE Stuttgart kann sich jeder Gber
Projekte und Aktivititen der frEE Akademie informieren.
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5 INITATIVKREIS STUTTGARTER STIFTUNGEN e.V.

Die Stadt Stuttgart nimmt seit vielen Jahren eine Vorreiterposition im Bereich des
Stiftungswesens ein. Dem Initiativkreis Stuttgarter Stiftungen (I1SS) ist es gelungen
gin gut funktionierendes Netzwerk fir Stiftungen aufzubauen. Im 1SS haben sich
etwa 200 rechtlich selbstandige Stiftungen in der Region Stuttgart zusammenge-
schlossen, die sich gemeinsam der Offentlichkeit darstellen und prasentieren. Der
Kreis ist eine unabhéngige, lberparteiliche und interdisziplindre Einrichtung und
bildet ein Forum flr den Informations- und Erfahrungsaustausch untereinander.

Die Trager des Initiativkreises setzen sich als private-public-partnership aus Vertre-
tern der freien Wirtschaft, der Landeshauptstadt Stuttgart und engagierten Blrgern
und Birgerinnen der Region Stuttgart zusammen. Ergdnzend zum Kreis wurde der
Tragerverein Initiativkreis Stuttgarter Stiftungen e.V. als gemeinniiiziger Verein ins
Leben gerufen. Die Geschéaftsfihrung wird von Frau Dr. Susanne Dieterich
wahrgenommen.

5.1 Beratung und Aufgaben

Die Stiftungs- und Stifterberatungen zahlen zu den Haupttatigkeiten der Geschéafis-
fihrung des Initiativkreises. Infermationen, Persénliche Beratung, Besuche vor Ort
oder im Biro, schrifiliche und telefonische Beratung von Stifterinteressenten sowie
bei Neugriindungen von Stiftungen erfordemn einen hohen Zeitaufwand. Auch die
bereits bestehenden Stifiungen beanspruchen dieses Know-how bei aktuellen
stiftungsrelevanten Fragen, im Fundraising, in der Offentlichkeitsarbeit, fiir Koopera-
tionen, in der Projekigestaltung oder flr das Stiftungsmanagement. Ein weiterer Auf-
gabenschwerpunkt der Geschéaftsflinrung ist die Bearbeitung von Projektanfragen
tber Férderungsméglichkeiten durch Stiftungen.

Viele Stadie in Baden-Wiirttemberg profitieren bereits von dem ,Stuttgarter Modell®,
sie werden vom ISS beim Aufbau von Stiftungsnetzwerken oder Birgerstiftungen
informiert und beraten. AuBerdem versucht der 1SS neue Stiftungen anzuwerben und
Zustiftungen flr den Kreis zu gewinnen. Parallel dazu ist der ISS auf der Suche nach
neuen férderungswirdigen Organisationen.

Sowohl die Einrichtung und Pflege einer eigenen Homepage, die Vorbereitung und
Durchflihrung von Veranstaltungen und Projektbdrsen, als auch die unentbehrliche
Offentlichkeitsarbeit gehéiren zu den Aufgabenfeldern der Geschéaftsfihrung.

5.2 Veranstaltungen

In Kooperation mit der Stabsstelle ,Fdrderung Bilrgerschafiliches Engagement” und
der Blrgerstiftung Stuttgart veranstaltet der Initiativkreis einmal im Jahr den ,Stutt-
garter Stiftungstag®. Dabei werden den Gasten verschiedene Workshops zu aktuellen
stiftungsrelevanten Fachthemen angeboten. Highlight des 12. Stuttgarter Stiftungs-
tags 2008 war der Festvortrag des ehemaligen AuBenministers Klaus Kinkel, Vorsit-
zender der deutschen Telekomstiftung, zum Thema ,Bildung, Forschung und Innova-
tion®. In seinem GruBwort unterstrich Oberbiirgermeister Dr. Wolfgang Schuster ein
weiteres Mal die Bedeutung von Stiftungen, da sie einen beachtlichen Beitrag zur
Erneuerung der sozialen Kultur leisten und in enger Verwandtschaft mit Kirchen und
Kommunen das Gemeinwohl starken.
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Anlage 3: Ehrenamtsquote, Zeitdauer und Einsatzbeiehe

2.1 Umfang des Ehrenamtes

wate legt in Stuttgart Dem Ergebnis der Blirgerumfrage 2009 zufolge liegt der Anteil der volljahrigen, frei-
willigen, ehrenamtlich Tatigen bei knapp 23 Prozent in Stuttgart. leder Sechste der
ehrenamtlich Tatigen erhélt dabei eine (geringe) Aufwandsentschidigung. Im Ver
gleich zu den Vorjahren hat sich die , Ehrenamisguota” nach dem Rickgang zwi-
schen 1999 bis 2005 von 24 auf 21 Prozent also nicht weiter fortgesetzt, sondern
sogar wieder leicht auf 23 Prozent erhéht. Dabeai sind die ehrenamtlich Tatigen, wel-
che eine Aufwandsentschiddigung bekommen, mit eingerechnet* {vgl. Abb. 1).

Abbildung 1: Bwenamtliche Tatigheit
und Beretschaft zur ehrenamtlichen
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Der durchsdhnittliche Zeitaufwand der ehrenamtlich Tatigen betragt, ahnlich wie

Ehrenarml Frsemial i
bl 17 Stunder bereits 2005, 17 Stunden pro Monat. Auch die durchschnittliche Haufigkeit in der
. ? Ausiibung eines Ehrenamtes hat sich zwischen 2005 und 2009 nur wenig verdn-

dert. Im Mittel ist ein ehrenamitlich Tatiger monatlich sechsmal im Einsatz. Dabei
bringan 42 Prozent eine bis acht Stunden for das Ehrenamt auf, 31 Prozent der eh-
renamtlich Tatigen sind 9 bis 16 Stunden und 27 Prozent sind monatlich mehr als
16 Stunden ehrenamtlich tatig. Diese 27 Prozent leisten den wichtigsten Beitrag der
ehrenamtlich Tatigen, da sie etwa zwei Drittel des gesamten Zeitaufwandes fir das
Ehrenamt erbringen.
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Quelle: Eicken,Joachim/Lott, Birgit: Das Ehrenamt in Stuttgart, Ergebnisse der
Birgerumfrage 2009, in: Landeshauptstadt Stuttgart, Statistisches Amt (Hrsg.): Statistik
und Informationsmanagement, Monatsheft 9/2009, Sttgart 2009, S. 275.
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Anlage 4: Altersspezifische Ehrenamtsquote in Stugiart

he Ehrenamts- Der vermutete Einfluss des Lebenszyklus auf das Engagement kann durch die Er-
rechnung der altersgruppenspezifischen Ehrenamtsquote nachgewiesen werden. So
weist die Altersgruppe der 45- bis unter 55-Jahrigen die hichste Ehrenamtsquote mit
29 Prozent auf (vgl. Abb. 4) und liegt somit deutlich Uber der durchschnittlichen,
allgemeinen Ehrenamtsquote von 23 Prozent. Am geringsten engagiert ist aus ver-
standlichen Grunden dagegen die Altersgruppe der Hochbetagten (75 Jahre und
alter), die trotz zunehmender gesundheitlicher Einschrénkungen aber immerhin noch
eine Ehrenamtsquote von 17 Prozent vorweist. Diese Altersgruppe liegt damit nur
leicht hinter der Gruppe der Haushaltsgrinder im Alter von 25 bis unter 35 Jahren,
von denen ,nur” 18 Prozent ehrenamtlich tatig sind. Auch die 35- bis unter 45-Jah-
rigen liegen noch leicht unter dem Durchschnittswert. Hingegen ist bei den 55- bis
unter 65-Jahrigen und der ,jungeren” Seniorengeneration (65 bis unter 75 Jahre)
jeder Vierte ehrenamtlich tatig. Der Eintritt in das Rentenalter ist somit keine Grenze
fur die Ubernahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit, sondern kann eher als Anlass fur
die Ubernahme eines Ehrenamtes angesehen werden. Die Ehrenamtsquote ist bei
den 55- bis unter 75-Jahrigen sogar fast so hoch wie bei den 18- bis unter 25-Jah-
rigen, also der Altersgruppe, die in der Regel noch nicht in die Familiengrindung ein-
getreten ist. Bei den Altersgruppen zwischen 25 und 45 Jahren wird, wie bereits
angedeutet, das Zeitbudget fur die Austibung eines Ehrenamtes aufgrund der in
diesem Alter zu bewdéltigenden Aufgaben des Berufseinstiegs sowie der Haushalts-
und Familiengrindung eingeschrénkt. Die Ehrenamtsquoten liegen mit 18 und 20
Prozent dementsprechend vergleichsweise niedrig.

Abbildung 4: Altersspezifische Ehren-
amtsquote in Stuttgart 2009

Allgemeing Ehrenamtsquote — 23 |
Von ... bis unter ... Jahre
75 und ilter 17

65-75 25 |

55-65 3l |

4555 2 |

1
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Quele: Bargerumfrage 2009

Landeshauptstadt Stuttgart, Statistisches Amt KofunlS

Quelle: Eicken,Joachim/Lott, Birgit: Das Ehrenamt in Stuttgart, Ergebnisse der
Burgerumfrage 2009, in: Landeshauptstadt Stuttgart, Statistisches Amt (Hrsg.): Statistik
und Informationsmanagement, Monatsheft 9/2009, Sttgart 2009, S. 277.
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Anlage 5: Forderung des Ehrenamtes und Ausgabeprigét in Stuttgart

3.3 MaBnahmen zur Forderung des Ehrenamtes

Bersits 1999 wurde die Frage gestellt: ,Wodurch kénnte das Ehrenamt gefordert
werden?". Zum damaligen Zeitpunkt war diese Frage allerdings nur an ehrenami-
lich Tatige gerichtet. 2009 wurde diese Frage auch den nicht ehranamtlich Tatigen
gestellt, sodass sin direkter Antwortenvergleich nur zwischen den beiden Gruppen
méglich ist fegl. Abb. 17), nicht aber im Zeitvergleich. Merhfachnennungen waren
dabei moglich.

Die Gruppe der ehrenamtlich Tatigen schatzt zur Forderung des Ehrenamtes ,0f-
fentliche Anerkennung und Forderung” mit 58 Prozent ak wichtigste MaBnahme
gin. Danach folgen , Information/Offentlichkeitsarbeit” mit 43 Prozent und ,Ver
mittlung von Kontakten, Ansprache” mit 39 Prozent (Mehrfadhnennungen még-
lich). Auch die nicht ehrenamtlich Tatigen sehen diese drel Punkie als die besten
MaBnahmen zur Forderung des Ehrenamtes an. Allerdings schatzen sie mit 54 Pro-
zentdie , Information/Offentlichkeitsarbeit” als wichtigsten Aspekt und danach erst
die ,Offentliche Anerkennung und Férderung” mit 46 Prozent sowie die , Vermitt
lung von Kontakten, Ansprachen” mit 38 Prozent ein. Dies bedeutet, dass nicht eh-
renamilich Tatige die Information Gber das Ehrenamt als MaBnahme wichtiger
einschatzen als die ehrenamtlich Tatigen dies beurteilen. Im Urnkehrschluss besta-
tigt sich, dass ehrenamtlich Tatige die &ffentliche Anerkennung und Férderung we-
sentlich hoher einschatzen und auch Qualifizierung und Fortbildung als MaBnahmen
zur Forderung minimal haufiger nennen.

Abblldunﬁ 17: Farderung des Eheen-
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tiatigen Einwohnern in Stuttgart 2008 Ik RO TR £
Ofeniiche Anariasing Lind FﬁmMH
Varrit _—E‘*ﬂmnl“dﬂﬁlig
ermitliung vor Koftakben, Anspr 35
Micht ehrenamilich

Latig
Cualifizerung und Fertbildun =
Bzl g A gﬁgun!H
S\Jrl'.ugehb
I T T T T T 1
i} 10 b id 30 43 a0 Bl %

Mhlachnenfungen waren magich

Landeshauptstadt Stuttgart, Statstsches Amt Kamimls
Abbildung 18: Entwaickiung der Aus-
gabepniontiten zur Farderung des %
Ehrenamtes von 1399 bis 2009 ;’;
& ‘

D Awsigiaben urwerndart lasen ‘-_____,_3'."-.._-—‘58'!-——./57
; | \_______{53".._-—%4(. -
{50 -

Geld slrupanen
EE) e : G
| | \"’(zd_' 23 28

— 5 —""m:f—

18 w17 !
b Geds usgeben

1535 200 003 2005 2007 008

Dursiebung chne Kalegonen Jwed richi” und oene Angabae ®
Quuilion: Blrganiimifragen 19949 b 2008

Landashauptstadt Stuttgart, Statstsches Amt KofunlS

Quelle: Eicken,Joachim/Lott, Birgit: Das Ehrenamt in Stuttgart, Ergebnisse der
Birgerumfrage 2009, in: Landeshauptstadt Stuttgart,Statistisches Amt (Hrsg.): Statistik
und Informationsmanagement, Monatsheft 9/2009, Sttgart 2009, S. 286.
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Anlage 6: Satzung uber die Stiftung der Ehrenmiinze

http://lwww.stuttgart.de/img/mdb/item/182778/5825.pél
Ausdruck vom: 16.01.2010
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0116 Allgemeine
Verwaltung

Satzung

tiber die Stiftung der Ehrenmiinze
der Landeshauptstadt Stuttgart
Vom 27. November 2003

Bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 51/52 vom 18. Dezember 2003

Auf Grund von § 4 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg hat der Ge-
meinderat der Landeshauptstadt Stuttgart am 27. November 2003 folgende
Satzung beschlossen:

§1

(1) Die Landeshauptstadt Stuttgart stiftet zur Auszeichnung ehrenamtlich Enga-
gierter die ,Ehrenmiinze der Landeshauptstadt Stuttgart”.

(2) Die Ehrenmunze der Landeshauptstadt Stuttgart kénnen Einwohner/-innen
Stuttgarts erhalten, die sich in aullergewdhnlicher Weise um das Gemeinwesen
verdient gemacht haben.

(3) Kriterien fiir die Vergabe sind die Freiwilligkeit und die grundsétzliche Ent-
geltlosigkeit des Engagements, wobei es nicht nur auf die Dauer der ehrenamt-
lichen Tatigkeit ankommt. Vielmehr gilt es, die Bedeutung des Engagements flr
einen Stadtbezirk, fir ein bestimmtes Projekt und/oder fiir eine bestimmte Per-
son bzw. eine bestimmte Personengruppe zu wirdigen. Zu beriicksichtigen
sind auch bereits erhaltene Ehrungen sowie andere Ehrungsmoglichkeiten im
institutionellen Umfeld des jeweiligen Engagements.

(4) Tatigkeiten in verschiedenen Bereichen, die zu verschiedenen Zeiten ge-
leistet worden sind, kénnen zusammen in die Betrachtung einfliefen.

(5) Die ehrenamtliche Téatigkeit im Gemeinderat sowie die ehrenamtliche Téatig-

keit in den Bezirksbeiraten stellen alleine keine ausreichenden Grinde fur die
Verleihung der Ehrenmiinze dar.

Stuttgarter Stadtrecht 7. Erg.-Lfg. (August 2004) 1
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Satzung Uber die Stiftung der Ehrenmiinze 0/16
der Landeshauptstadt Stuttgart

§ 2

(1) Vorschlagsberechtigt sind der Oberbiirgermeister, die Blrgermeister/-innen
sowie die Bezirksvorsteher/-innen.

(2) Antrage aus der Blrgerschaft richten sich ausschliellich an den Bezirksvor-
steher/die Bezirksvorsteherin in dessen/deren Stadtbezirk der/die zu Ehrende
wohnt bzw. seine Tatigkeit erfolgt(e). Der Bezirksvorsteher/die Bezirksvorstehe-
rin zeichnet fur die Richtigkeit der Angaben verantwortlich.

§3

Im Kalenderjahr konnen bis zu 50 Auszeichnungen stadtweit und bezogen auf
einen Stadtbezirk nicht mehr als 3 verliehen werden. Die Entscheidung trifft der
Oberblrgermeister.

§4

Die Ehrenminze mit Urkunde wird i. d. R. von den Birgermeister/-innen und
den Bezirksvorstehern/-innen im Auftrag des Oberblrgermeisters Uberreicht.
Die Geehrten werden zum Blrgerempfang/Blrgerfest des Oberblrgermeisters
eingeladen.

Stuttgarter Stadtrecht 7. Erg.-Lfg. ( 2004) 2
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Anlage 7: Satzung uber die Stiftung der Ehrenplakee

http://stuttgart.de/img/mdb/item/182774/5793.pdf
Ausdruck vom: 16.01.2010
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Allgemeine
Verwaltung

0/13

Satzung uber die Stiftung
der Ehrenplakette der

Landeshauptstadt Stuttgart
Vom 25. September 1997"

Bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 42 vom 16. Oktober 1997

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg hat der Ge-
meinderat der Landeshauptstadt Stuttgart am 25. September 1997 folgende
Satzung beschlossen:

§1

(1) Als Dank und Auszeichnung fir Verdienste, die sich Blrgerinnen und Bir-
ger um die Belange der Landeshauptstadt Stuttgart durch ehrenamtliche Tatig-
keit, insbesondere in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Kultur, Bildung,
Sport, Umwelt und Sicherheit erworben haben und die sich damit in besonderer
Weise um das Gemeinwohl verdient gemacht haben, wird die "Ehrenplakette
der Landeshauptstadt Stuttgart” gestiftet.

(2) Durch die Ehrenplakette soll ehrenamtliches Engagement geehrt werden,
das in Art und Umfang vorbildlich ist.

(3) Die Verdienste kénnen sowohl in Vereinen und Organisationen als auch im
personlichen Bereich erbracht worden sein. Die Tétigkeit muss von dem Ge-
danken des Helfens zugunsten der Mitblrgerinnen und Mitblrger gepragt sein.

(4) Eine Mindestdauer von 15 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit kann nur in be-
sonders begrindeten Ausnahmefallen unterschritten werden. Tatigkeiten in
verschiedenen Bereichen, die zu verschiedenen Zeiten geleistet worden sind,
kénnen zusammengerechnet werden. Die tadelsfreie Erflllung von Berufspflich-
ten allein ist fur die Verleihung der Plakette nicht ausreichend. Ehrenamtliche
Tétigkeiten in Organen der kommunalen Selbstverwaltung bleiben aulier Be-
tracht.

§2

(1) Vorschlagsberechtigt flir zu ehrende Personen sind neben dem Oberblir-
germeister die Fraktionen und Gruppierungen des Gemeinderats, fraktionslose
Mitglieder des Gemeinderats sowie die Beigeordneten. Anregungen fiir eine
Verleihung der Ehrenplakette kann jede Person in schriftlicher Form an die Vor-
schlagsberechtigten richten.

' Zuletzt gedndert am 24. Februar 2000 (Amtsblatt Nr. 10 vom 9. Marz 2000)

Stuttgarter Stadtrecht 3. Erg.-Lfg. (August 2000) 1
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0/13 Satzung Uber die Stiftung der Ehrenplakelte

(2) Die Auswahl der dem Gemeinderat zur Auszeichnung vorzuschlagenden
Personen trifft eine Kommission, die aus der/dem Vorsitzenden oder Spre-
cher/in jeder Fraktion oder Gruppierung im Gemeinderat bzw. deren/dessen
Stellvertreter/in besteht. Den Vorsitz dieser Kommission hat der Oberbiirger-
meister oder ein Vertreter/eine Vertreterin. Die Entscheidung tber die Ehrung
trifft der Gemeinderat nach Vorberatung der zustandigen Fachausschisse.

§3

Die Enrenplakette ist als Anstecknadel gearbeitet. Sie besteht aus einem plas-
tisch gearbeiteten springenden Ross aus Silber mit dem Schriftzug "Stuttgart”.

§4

(1) Uber die Verleihung der Ehrenplakette wird eine Urkunde ausgestellt, die
vom Oberbiirgermeister zu unterzeichnen ist.

(2) Die Urkunde hat folgenden Wortlaut:

Urkunde

Die Landeshauptstadt Stuttgart
verleiht Frau/Herrn ...
die Ehrenplakette
fur ihr/sein beispielhaftes ehrenamtliches Engagement
im Bereich Soziales/Gesundheit/Kultur/Bildung/
Sport/Umwelt/Sicherheit

Stuttgart, (Datum) Der Oberblrgermeister

§5

Die Ehrenplakette und die Urkunde sollen bei dem alljahrlich stattfindenden
"BUrgerempfang” durch den Oberbirgermeister Uberreicht werden. Insgesamt
sollen nicht mehr als 50 lebende Personen, d. h. weniger als 1/10.000 der Bir-
ger die Ehrenplakette besitzen.



Bilanz der Einwohnerbewegung

Anlage 8 XXX
Anlage 8: Einwohnerstruktur in Mohringen
http://www.stuttgart.de/item/show/16796
Ausdruck vom: 16.01.2010
Mohringen - Einwohner
Einwohnerstruktur in Mdhringen
Daten: Statistisches Amt
Einwehner? 2008 2000 1990 1980
Insgesamt 30.340 30.247 30.259 31.153
unter 15 Jahren (%) 12,7 13,4 11,5 14,2
65 Jahre und dlter (%) 43,2 20,0 17,5 15,9
Durchschnittsalter (Jahre) 44,1 43,4 42,7 40,1
Ausldnder (%)t 15,5 15,3 12.4 10,4
Haushalte 2008 2000 1990 1580
Haushalte insgesamt 15,096 | 14.763| 14.7042 --
darunter mit 1 Person (%) 46,0 45,1 42,72 =
Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren (%) 18,4 19,0 18,52 ==
Umazilige 2008 2000 1990 1980
Zuziige 4,141 3.491 | 3.793 3.588
Fortziige 4.017 3.298 | 3.452§ 3.817
Saldo + 124 + 193] + 331 - 229
Matdrliche Bevolkerungsbewegung 2008 2000 1990 1880
Lebendgeborene 265 264 279 228
Gestorbene 332 374 339 368
Saldo - b7 - 110 - 60 - 140
Matdrliche Bevolkerungsbewegung gesamt 2008 2000 19590 1980

+5?| +83| +2?1| - 369

LEinwohner mit Haupt- oder Nebenwohnung (Wahnberechtigte)

25tand: 31.12.1992

Quelle: Landeshauptstadt Stuttgart, Statistisches At (Hrsg.): Mohringen — Einwohner,

Einwohnerstruktur in Méhringen.
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Anlage 9: Vereinsregister Mohringen, Fasanenhof, $menberg

Nr. Verein

1. 1. SV Fasanenhof 1965 e.V.

2. Angler Verein Mohringen e.V

3. ARCES e. V. Stuttgart Corsari

4. Burgerverein Fasanenhof - "hier leben wir" e.V.

5. Birgerverein Mohringen e.V.

6. CVJIM Mbhringen

7. CVJIM Sonnenberg

8. Deutscher Pfadfinderbung Hohenstaufen e.V.

9. DRK, Kreisvebrand Stuttgart e.V., Bereitschaft 15
10. Forderverein der Heilbrunnenschule Méhringen e. V.
11. Forderverein GHS Mdohringen e.V.

12. Forderverein Salzackerschule

13. Forderverein Waldheim Moéhringen

14. Gemeinschaft der Freunde des Kénigin-Charlotte-Gagiums e.V.
15. Gemeinschaft der Gartenfreunde Fasanenhof e.V.
16. Gewerbe- und Handelsverein Stuttgart-Mdhringen
17. Handharmonika-Spielring Stuttgart-Mohringen

18. Initiative Lebensraum Méhringen

19. Kleintierzichterverein Stuttgart-Méhringen

20. Kultur- und Forderverein Birgerzentrum Mohringei.e.
21. Kunstkreis Mohringen

22. Landfrauenverein Mohringen

23. Liederkranz Méhringen e. V.

24, Mohringer Frauenkreis e. V.

25. Moéhringer Martinskantorei

26. Musikverein Mohringen 1990 e.V.

27. Okumenischer Ulrichschor

28. Orchstervereinigung Stuttgart-Mohringen

29. Posaunenchor des CVIM

30. Schwabischer Albverein e.V.

31. Schwimmclub Stuttgart-M6hringen 1933 e. V.

32. Sonnenbergverein e.V.

33. Sozialverband VdK - Ortsverband Stuttgart-Mohringen
34. Sportvereinigung 1887 Mohringen e. V.
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35. Stuttgarter Reblause e.V.

36. VdK Ortsverband Fasanenhof

erganzte Gruppen, Parteien und Institutioned**

37. | Bundnis 90 / DIE GRUNEN - Ortsverband Mohringen

38. CDU - Fasanenhof

39. CDU — Mohringen

40. FDP - Mohringen

41. Gesellschaft fur mobile Jugendarbeit Fasanenhof

42. Grol3e Spatzen Mdhringen

43. Jugendrat Méhringen

44, Kirchenchor der Kath. St. Hedwigskirche

45, Knickbein

46. MusiKontext

47. SPD - Ortsverein Mohringen

48. Stuttgarter Herzsport e. V.

Quelle: Bezirksamt Mohringen mit eigenen Erganzunge.

141 1n dem Gesprach mit Bezirksvorsteher Herrn Lohmamhin eigener Recherche wurden noch
weitere Vereinigungen ausfindig gemacht, didie Befragung mit aufgenommen wurden.
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Anlage 10: Fragebogen

Umfrage zur Anerkennungskultur des
biirgerschaftlichen Engagements in Stuttgart

| 1 Beschreibung der ehrenamtlichen Tatigkeit

1.1 In welchem Bereich engagieren Sie sich? (Mehrfachnennungen sind méglich)

Seniorenarbeit

Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Umwelt-, Matur-, Tierschutz, Heimatpflege
Brand-/Katastrophenschutz, Rettiungsdienste
SicherheitOrdnung, Verbrechensbekampfung
Arbeitswelt, Ausbildung

andere

Sport und Bewegung

Kirche und Religion

Gesundheit, Selbsthilfzgruppe

Kinder, Jugend Schule

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Politik, Biirgerinitiativen, dffentliche Amisr
Soziale Dienste, Wohlfahrspflege

oononoonon
oononoonon

1.2 wie viele Stunden engagieren Sie sich umgerechnet pro Monat?

C his zu 3 Stunden O bis zu 15 Stwunden O bis zu 25 Stunden
[ his zu 45 Stunden — bis zu 65 Stunden O mehr als 65 Stunden

1.3 Seit wann engagieren Sie sich?

O weniger als 1 Jahr O 1 his 5 Jahre ) mehr als 5 Jahre

1.4 Bei welcher Organisationsform engagieren Sie sich? (Mehrfachnennungen sind maglich)

O Verein I Kirche oder religitse Einrichtung O Gruppen, Initiativen
O Verband O Staatl. oder kommunale Einrichtung O Private Einrichtung, Stiftung, Sonstiges
O Partei O Gewerkschaft

[ 2 Anerkennung

2.1 Welche stadtischen Einrichtungen und Angebote zur Forderung des freiwilligen
Engagements in Stuttgart kennen Sie?

Stabsstelle zur Forderung Blrgerschaftliches Engagement
Freiwilligenagentur

free-Akademie

Birgerfest Killesberg (nicht Lichierfest)

Blirgerempfang

Ehrenplaketie

Ehrenmiinze

keine von den Genannten

onoooonnimQ

Bitte umbldtern! .
T
L
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2.2 Was motiviert Sie zu lhrem Engagement? (Mehrfachnennungen sind mdglich)

' macht Spali O Mutzen fur das Gemeinwohl OO Menschen kennsn lernen

O Menschen helfen Fahigkeiten erweitern O Vertretung eigener Interessen

O Zeit sinnvoll nutzen Anerkennung fir Tatigkeit O Uberbriickung von Arbeitslosigkeit
O sich aktiv halten Verantwortung dbemehmen O anderes

2.3 wie wichtig ist Ihnen die Anerkennung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit von folgenden
Personen oder Institutionen?
Gar nicht
wichtig wichtig

trifft nicht zu
Angeharige und Freunde
Ehrenamiliche Mitarbeiter
Hauptamtliche Mitarbeiter
Cffentlichkeit

Falitik, Gemeinderat,
Stadtverwaltung
Organisation bei der ich tatig bin

I I I I N I+
C O B s
OB e e

O Oooooo s+«
Iy I I I I I
(NN

2.4 Durch wen wird Ihr Engagement anerkannt?

C Angehorige und Freunde O Hauptamtliche Mitarbeiter O Politik, Gemeinderat, Stadtverwalitung
O Ehrenamtliche Mitarbeiter O Offentlichkeit O Organisation hei der ich tatig bin
O Sonstige

2.5 Von wem winschen Sie (mehr) Anerkennung fur Ihr Engagement?

[ Angehdrige und Freunde O Hauptamtliche Mitarbeiter O Politik, Gemeinderat, Stadiverwalung
O Ehrenamiliche Mitarbeiter O Offentlichkeit O Orgamisation bei der ich tatig bin
O Sonstige

2.6 Gibt es in Ihrer Organisation Formen der Anerkennung?
O ja 2 nein (weiter bei Frage 2.7)

wenn ja, welche:

2.7 Wurde Ihr Engagement bereits anerkannt?
O ja O nein (weiter bei Frage 2.8)

Wenn ja, wis:

Bitte umbldtern!

e



Anlage 10 XXXV

2.8 Burgerfest, Burgerempfang, Ehrenplakette und Ehrenmunze sowie Weiterbildungskurse sind
Formen der Anerkennung der Landeshauptstadt Stuttgart. Kennen Sie diese Formen der
Anerkennung?

C ja O nein (weiter bei Frage 2.9)
wenn ja, wie zufrieden sind Sie damit?
Sehr gar nicht Kenne ich
zufrieden Zufrieden nicht
5 4 3 2 1

Blirgerfest O O O O = O
Blrgersmpfang O O O O ] O
Ehrenplakette O O O O = O
Ehrenmiinze O O O O O O
Weiterbildungskurse O O O O O O

2.9 wie finden Sie folgende Formen der Anerkennung?

Sehr gut schlecht Keine
) 5 4 3 2 1 Meinung

Berichterstattung uber Engagierte O u O ] O O
Berichterstattung von Engagierten O O O = O O
Empfange/Gesprache bei und mit O u O ] O O
Politikern
Verglnstigungen im kulturellen O O O = O O
Bersich durch _Ehrenamts-Card”

| 3 Zum Schluss mdchte ich Sie um ein paar Angaben zu lhrer Person bitten

3.1 Sie sind: 1 weiblich O mannlich

3.2 Sie gehdren zur Altersgruppe?
[ phis19 O 20bis29Jahre O 30-49Jahre O 50-89Jahre O 70 Jahre und alter

3.3 Sind Sie ein religioser Mensch?
Sehr O 5 O4 C 3 O 2 O1 garmnicht I keine Antwort

3.4 Seit wann wohnen Sie in Stuttgart?

O =eit weniger als 3 Jahren O =eit 3 his 10 Jahren O seit mehr als 10 Jahren

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!
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Anlage 11: Personliches Anschreiben

Umfrage zum Biirgerschaftlichen Engagement

Sehr geehrte/r engagierte/r Stuttgarter/in,

mein Name ist Carolin-Julia Ossenkopp und ich bin Studentin an der Hochschule fur
offentliche Verwaltung und Finanzen in Ludwigsburg.

Im Rahmen meiner Diplomarbeit fihre ich eine Befragung zum Biirgerschaftlichen
Engagement durch. Ziel der Untersuchung ist es, herauszufinden, ob die
Biirgerinnen und Biirger mit der Anerkennung lhres Engagements zufrieden sind.

Meine Untersuchung wird von dem Bezirksvorsteher und Ehrenamtsbeauftragten
Herrn Lohmann unterstiitzt. Auch fir ihn ist es wichtig zu wissen, was die Blrger des
Stadtbezirks Mohringen, Fasanenhof und Sonnenberg als Anerkennung ihres
Engagements erfahren méchten.

Ihre Unterstiitzung ist gefordert! Auf Ihre Mithilfe kommt es an! Daher bitte ich Sie
den folgenden Fragebogen auszufillen. Nur so kann ich reprasentative Ergebnisse
erlangen!

Abgeben kénnen Sie den Fragebogen bis zum 18. Dezember 2009 im
Bezirksrathaus Méhringen, Maierstrae 1, 70567 Stuttgart. Gern bin ich auch bereit
den Fragebogen personlich bei lhnen abzuholen. Bitte melden Sie sich in diesem
Fall bei mir.

Die Befragung erfolgt ausschlieftlich anonym. Die erzielten Ergebnisse werden
lediglich der Stadtverwaltung und dem Gemeinderat zur Verfligung gestelit.

Vielen Dank fur Ihre Mithilfe!

Eine schéne und besinnliche Adventszeit winscht Ihnen

Cacdin - Ddc Osseloge

Carolin-Julia Ossenkopp

Carolin-Julia Ossenkopp, Rembrandtstrafie 35a, 70567 Stutigart, Tel.. 0711 -7194 403
Carolin.Ossenkopp@gmx net (bei Fragen kénnen Sie sich gerne an mich wenden!)
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Anlage 12: Begleitschreiben Bezirksvorsteher

Bearbeter)-n
Tiramet:

Tel. OTH 216-

Fax 0711 216
E-Man

Datuny

Landeshauptstadt Stuttgart
Der Bezirksvorsteher

BURGER SERVICE

Hausadresse:
Bezirksrathaus Mdhringen
Maierstr. 1

70567 Stutgart

15 Ma-BV

Herr Lohmann

10

4400

4968

Juergen.Lohmann @stuttgart.de
24. November 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Gesellschaft lebt zu einem groBen Teil vom biirgerschaftlichen Engagement einer Viel-
zahl von Menschen. Nur durch dieses Engagement ist es méglich, viele Angebote und Leis-
tungen in den verschiedensten Bereichen des Lebens zu verwirklichen.

Genauso wichtig ist die Anerkennung des Engagements. Oft geraten die erbrachten Leistun-
gen in Vergessenheit oder werden als selbstverstandlich hingenommen.

Eine Studentin — die Ihre Ausbildung in unserem Bezirksamt begann - hat sich dieses Themas
angenommen. Sie untersucht im Rahmen ihrer Diplomarbeit, ob die Anerkennung des birger-
schafilichen Engagements seitens der Landehauptstadt Stuttgart ausreichend und zufrieden-
stellend ist.

Diese Untersuchung moéchte ich als Bezirksvorsteher und Ehrenamtsbeauftragter gerne unter-
stltzen. Es wére schon, wenn auch Sie als engagierte Birgerin und Blrger des Stadtbezirks
einen Beitrag dazu leisten kénnten und den beiliegenden Fragebogen ausfiillen wiirden.

Fir Ihre Muhe bedanke ich mich im voraus.

gez.

Jiurgen Lohmann

Bezirksvorsteher

Haltestelke Mohangen Bahnhot
e Mohringen Rathaus
atz vor dan Gebaudan Koo der Stadtkasse
e Jund Obercorfolatz 16 BW Bank Stuttgert. Mr. 2 002 408, BLZ 600 501 01
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Anlage 13: Grundauswertungd*?

Frage 1.1: Haufigkeitsverteilung in den Engagementreichen
Bereich weiblich ménnlich keine Angabe Insgesamt
(Mehrfachnennungen Anzahl
sind méglich) Anzahl | Prozent*® | Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent] n=94 | Prozent
Sport und Bewegung 7 27 18 69 1 4 26 28
Kirche und Religion 10 43 13 57 0 0 23 23
Gesundheit,
Selbsthilfegruppe 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinder, Jugend, Schule 12 46 14 54 0 0 2 24
Kultur, Kunst, Musik, 11 35 20 65 0 0 31 33
Gesang
Politik,
Birgerinitiativen,
offentliche Amter 16 39 25 61 0 0 41 44
Soziale Dienste,
Wohlfahrtspflege 3 38 5 62 0 0 8 9
Seniorenarbeit 4 40 6 60 0 0 10 11
Freizeit, Hobby, 5 33 9 60 1 7 15 17
Geselligkeit
Umwelt-, Natur-,
Tierschutz, 2 18 9 82 0 0 11 12
Heimatpflege
Brand-/Katastrophen-
schutz, Rettungsdienste 2 50 2 50 0 0 4 4
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbhekampfun 0 0 2 100 0 0 2 2
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0 5 100 0 0 5 5
andere 7 58 5 42 0 0 12 13

Anzahl der ausgeilbten Engagements pro Person

Engagements Befragte Prozent

1 23 31

2 34 36

3 18 19

4 5 5

5 5 5

6 3 3
Insgesamt 94 99

Frage 1.2: Engagement in Stunden pro Monat

Stundenanzabhl Befragte Prozent
bis zu 5 8 9
bis zu 15 38 40
bis zu 25 24 26
bis zu 45 13 14
bis zu 65 5 5
mehr als 65 5 5
keine Angabe 1 1
Insgesamt 94 100

142 Dje folgenden Tabellen in der Grundauswertung sdwiden nachfolgenden Detail-
auswertungen sind eigene Darstellungen.
143 Gemessen an der Insgesamtanzahl in dem jeweBigegich.
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Frage 1.3: Zeitdauer des Engagements

Jahre Befragte Prozent
weniger als 1 Jahr 2 2
1 bis 5 Jahre 13 14
mehr als 5 Jahre 79 84
Insgesamt 94 100

Frage 1.4: Organisationsform

Freiwilligensurvey Baden-
Organisation Befragte Wirttemberg von 2004 in
(Mehrfachnennungen sind moglich) n=94 Prozent Prozent
Private Einrichtung, Stiftung, Sonstiges 2 2 4
Gruppen, Initiativen 24 26 13
Staatliche oder kommunale Einrichtung 23 24 13
Kirche oder religiése Einrichtung 24 26 20
Verband, Partei, Gewerkschaft 39 41 6
Verein 76 81 57

Frage 2.1: stadtische Einrichtungen und Angebote

Einrichtungen und Angebote Befragte
(Mehrfachnennungen sind moglich) n=94 Prozent
Burgerempfang 34 36
keine der Genannten 34 36
Stabsstelle Férderung Blrgerschaftliches

Engagement 28 30
Burgerfest Killesberg 23 24
Ehrenplakette 20 21
frEE-Akademie 19 20
FWA 17 18
Ehrenminze 11 12

Frage 2.2: Motive fir das Engagement

Motive Befragte
(Mehrfachnennungen sind méglich) n=94 Prozent
Nutzen fur das Gemeinwohl 74 79
macht Spaf3 67 71
Verantwortung tibernehmen 55 59
Menschen helfen 39 41
sich aktiv halten 38 40
Menschen kennen lernen 28 30
Zeit sinnvoll nutzen 26 28
Fahigkeiten erweitern 24 26
Anerkennung fir Tatigkeit 12 13
Vertretung eigener Interessen 11 12
anderes 1 1
Uberbriickung von Arbeitslosigkeit 0 0
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Frage 2.3: Wichtigkeit von Anerkennung

trifft keine Ins-
Wichtigkeit 5=wichtig 5 4 3 2 1 | nichtzu Antwort gesamt
Angehdrige Anzahl 23 15 19 11 12 2 12 94
und Freunde Prozent 24 16 20 12 13 2 13 109
Ehrenamtliche Anzahl 20 19 238 8 3 1 15 94
Mitarbeiter Prozent 21 20 24 ¢ 9 1 16 100
Hauptamtliche Anzahl 16 14 14 ¢ 3 11 23 94
Mitarbeiter Prozent 17, 15 15 ¢ 9 12 24 101
Anzahl 18| 19| 19 15 12 0 11 94
Offentlichkeit Prozent 190 20 20 16 13 0 12 100
Politik, Anzahl | 21| 16| 16 11 12 4 14 94
Gemeinderat,
Stadtverwaltung Prozent 22 1y 17 12 13 4 15 100
Organisation, bei Anzahl 35 23 14 ?) 3 3 7 94
der ich tatig bin Prozent 37 24 15 10 B3 3 7 99
Frage 2.4: Anerkennung von Personen oder Institutioen
Befragte
Personen oder Institutionen n=94 Prozent
Angehdrige und Freunde 64 68
Ehrenamtliche Mitarbeiter 48 51
Organisation, bei der ich tatig bin 43 46
Offentlichkeit 25 27
Politik, Gemeinderat, Stadtverwaltung 23 24
Hauptamtliche Mitarbeiter 19 20
Sonstige 2 2
keine Antwort gegeben 2 2
Frage 2.5: Wunsch nach mehr Anerkennung durch...
Befragte
Personen oder Institutionen n=94 Prozent
Politik, Gemeinderat, Stadtverwaltung 43 46
keine Antwort gegeben 30 32
Offentlichkeit 27 29
Hauptamtliche Mitarbeiter 10 11
Angehdrige und Freunde 8 9
Organisation, bei der ich tétig bin 6 6
Sonstige 4 4
Ehrenamtliche Mitarbeiter 3 3

Anerkennung Befragte | Prozent
ja 57 61
nein 30 32
keine Antwort 7 7
Insgesamt 94 100

Frage 2.7 Erhaltene Anerkennung fir das Engagement

Anerkennung erhalten Befragte Prozent
ja 45 48
nein 29 31
keine Angabe 20 21
Insgesamt 94 100

Frage 2.6: Vorhandene Anerkennung in der Organisatin
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Frage 2.8: Kenntnis der Anerkennungsformen der StadStuttgart

Kenntnis Befragte Prozent
ja 50 53
nein 34 36
keine Angabe 10 11
Insgesamt 94 100

Frage 2.8: Zufriedenheit der Befragten nach Anzahl
Birger- Birger- Ehren- Ehren- | Weiterbildungs-

Zufriedenheit fest empfang plakette | minze kurse
sehr zufrieden=5 4 3 5 6

4 8 9 5 9

3 9 9 7 6

2 4 3 3 2
gar nicht zufrieden= 1 4 3 2 2
kenne ich nicht 7 8 9 13 10
keine Angaben 14 15 19 19 15
Insgesamt 50 50 50 50

Frage 2.8: Zufriedenheit der Befragten nach Prozent*

Burger- Burger- Ehren- Ehren- Weiterbildungs-

Zufriedenheit fest empfang plakette miinze kurse
sehr=5 8 6 10 10 12

4 16 18 10 8 18

3 18 18 14 10 12

2 8 6 6 6 4
gar nicht=1 8 6 4 2 4
kenne ich nicht 14 16 18 26 20
keine Angaben 28 30 38 38 30
Insgesamt 100 100 100 100 100

Frage 2.9: Bewertung der neuen Formen der Anerkenmg nach Anzahl

Bericht- Bericht- Empfange/ Verglnstigungen im
erstattung Erstattung Gesprache kulturellen Bereich
Uber von bei und durch "Ehrenamts-
Bewertung Engagierte Engagierten mit Politikern Card"
sehrgut=5 28 18 21 26
4 21 19 13 13
3 16 16 20 9
2 3 6 5 9
schlecht =1 3 2 4 6
keine 7 8 8 11
Meinung
Kategorie 3 12 10 7
ausgelassen
Frage nicht 13 13 13 13
beantwortet
Insgesamt 94 94 94 94

144 Gemessen an den 50 Befragten, die die Frage 2, gathbeantwortet haben.
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Frage 2.9: Bewertung der neuen Formen der Anerkenmg nach Prozent*

Bericht- Bericht- Empfange/ Verglnstigungen im
erstattung Erstattung Gesprache kulturellen Bereich
Uber von bei und durch "Ehrenamts-
Bewertung Engagierte Engagierten mit Politikern Card"
sehrgut=5 30 19 22 28
4 22 20 14 14
3 17 17 21 10
2 3 6 5 10
schlecht =1 3 2 4 6
keine 7 9 9 12
Meinung
Kategorie 3 13 11 7
ausgelassen
Frage nicht 14 14 14 14
beantwortet
Insgesamt 99 100 100 101
Frage 3.1: Geschlecht der Befragten
Geschlecht Befragte Prozent
weiblich 32 34
méannlich 61 65
Keine Angabe 1 1
Insgesamt 94 100
Frage 3.2: Altersstruktur
Alter Befragte Prozent
bis 19 2 2
20 - 29 Jahre 5 5
30 - 49 Jahre 25 27
50 - 69 Jahre 39 41
70 Jahre und alter 22 23
Keine Angabe 1 1
Insgesamt 94 99
Frage 3.3: Religiositat der Befragten
Religiositat Befragte Prozent
sehr=5 6 6
4 20 21
3 33 35
2 13 14
gar nicht=1 11 12
keine Antwort 11 12
Insgesamt 94 100
Frage 3.4: Wohndauer in Stuttgart
Wohndauer Befragte Prozent
seit weniger als 3 Jahren 0 0
seit 3 - 10 Jahren 2 2
seit mehr als 10 Jahren 92 98
Insgesamt 94 100

145 Gemessen an den 94 Riicklaufen.
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Anlage 14: Analyse zu Frage 2.1 fur Burgerempfang
Kenntnis des Biurgerempfangs nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl =32 Prozent Anzahl =61 Prozent Ahz3
ja 12 38 21 34 1
nein 20 63 40 66 -
Insgesamt 32 100 61 100 1
Kenntnis des Blrgerempfangs nach Organisationsforne
Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl = 12 Prozent Anzahl = 21 Prozent
Verein 10 83 20 95
Partei 5 42 7 33
S‘ltaa.\tl. oder komm. 4 33 5 o
Einrichtung
Gruppen, Initiativen 4 33 3 14
Verband 0 0 3 14
K!rche oder religidse 5 42 3 14
Einrichtung
Gewerkschaft 1 8 10
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges 0 0 ! 5

Kenntnis des Blurgerempfangs nach Enga

ementbereich@&nd weiblichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Sport und Bewegung
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Kinder, Jugend, Schule

Kirche und Religion

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

andere
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Seniorenarbeit

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

4]

Arbeitswelt, Ausbildung

weiblich
Prozent
Anzahl 146
2 100
60
4 57
1 50
7 44
5 42
4 40
4 36
1 33
29
0
0 0
0 0
0 0

weiblich insgesamt

Anzahl
2

16

12
10
11

148 Hier und in den folgenden Analysen gemessen aindgesamtanzahl der Befragten des

jeweiligen Bereichs.
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Kenntnis des Biurgerempfangs nach Enga

ementbereich@&ind mannlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

andere

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Kinder, Jugend, Schule
Kirche und Religion

Sport und Bewegung
Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

Seniorenarbeit

[4)

mannlich
Anzahl Prozent
13 65
5 56
1 50
12 48
2 40
3 33
4 29
3 23
4 22
1 20
0 0
0 0
0 0
0 0

mannlich insgesamt

Anzahl

20
9

2

25

5
9
14
13
18
5

Kenntnis des Blrgerempfangs nach Enga

gementbereicheind beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Burgerinitiativen, 6ffentliche
Amter

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Sport und Bewegung

Kinder, Jugend, Schule
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

andere

Kirche und Religion
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Arbeitswelt, Ausbildung
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Seniorenarbeit

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

e

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
7 64
17 55
19 46
40
8 35
35
1 50
4 33
7 30
1 25
1 20
1 13
0 0
0 0

Frauen und Manner

insgesamt

Anzahl
11

31
41

15

23

26
2

12
23
4

10
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Kenntnis des Birgerempfangs nach Altersgruppen

Geschlecht weiblich mannlich

Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent

bis 19 1 8 1 5

20 - 29 Jahre 0 0 1 5

30 - 49 Jahre 4 33 2 10

50 - 69 Jahre 5 42 9 43

70 Jahre und &lter 2 17 8 38

Insgesamt 12 100 21 101
Kenntnis Birgerempfang und Ehrenplakette nach Gesdecht

Geschlecht Blrgerempfang Ehrenplakette

Anzahl Anzahl Prozent
weiblich 12 5 42
ménnlich 21 10 48
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Anlage 15: Analyse zu Frage 2.1 fur ,keine der Gematen*

Kenntnis der Kategorie ,keine der Genannten“ nach &schlecht

keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl
ja 13 41 21 34 -
nein 19 59 40 66 1
Insgesamt 32 100 61 100 1

Kenntnis der Kategorie ,keine der Genannten* nach @ganisationsformen

Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl = 13 Prozent Anzahl = 21 Prozent
Verein 7 54 18 86
Partei 2 15 3 14
Staatl. oder komm.
Einrichtung 4 31 3 14
Gruppen, Initiativen 4 31 2 10
Verband 3 23 2 10
Kirche oder religitse
Einrichtung 2 15 7 33
Gewerkschaft 1 8 1 5
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges 0 0 0 0

Kenntnis der Kategorie ,keine der Genannten“ nach bhigagementbereichen und weiblichem
Geschlecht

Geschlecht weiblich weiblich insgesamt
Bereich Anzahl Prozent Anzahl
andere 4 57 7
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 5 45 11
Kinder, Jugend, Schule 4 33 12
Sport und Bewegung 2 29 7
Kirche und Religion 2 20 10
Politik, Burgerinitiativen, 6ffentliche 3 19 16
Amter
Sicherheit/Ordnung, 0 0 0
Verbrechensbekampfung
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 0 0 5
Seniorenarbeit 0 0 4
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 0 0 3
Brand-/Katastrophenschutz,

X 0 0 2
Rettungsdienste
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfledge
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0 0
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Kennen der Kategorie ,keine der Genannten“ nach Enggementbereichen und ménnlichem

Geschlecht

Geschlecht méannlich méannlich insgesamt
Bereich Anzahl | Prozent Anzahl
Seniorenarbeit 5 83 6
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 3 60 5
Kirche und Religion 7 54 13
Sport und Bewegung 9 50 18
Brand-/Katastrophenschutz,

. 1 50 2
Rettungsdienste
Kinder, Jugend, Schule 6 43 14
Arbeitswelt, Ausbildung 2 40 5
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled 3 33 9
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 2 22 9
Politik, Burgerinitiativen, offentliche 5 20 o5
Amter
andere 1 20 5
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 3 15 20
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0
Sicherheit/Ordnung, 0 0 5
Verbrechensbekampfung

Kennen der Kategorie ,keine der Genannten® nach Enggementbereichen und beiden

Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Seniorenarbeit

andere

Sport und Bewegung

Arbeitswelt, Ausbildung

Kirche und Religion

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Kinder, Jugend, Schule

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Sicherheit/Ordnung,

Verbrechensbekampfung

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
5 50
5 42
11 42
2 40
9 39
3 38
10 38
3 27
8 26
1 25
8 20
2 13
0 0
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
10
12
26
5
23
8
26
11
31
4

41

15
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Kenntnis der Kategorie ,keine der Genannten" nach Atersgruppen
Geschlecht weiblich mannlich
Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 0 0
20 - 29 Jahre 2 15 1 5
30 - 49 Jahre 3 23 5 24
50 - 69 Jahre 7 54 9 43
70 Jahre und &lter 1 8 6 29
Insgesamt 13 100 21 101
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Anlage 16: Analyse zu Frage 2.1 fur Stabsstelle
Kenntnis der Stabsstelle nach Geschlecht

keine

Geschlecht weiblich mannlich Angabe

Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl

ja 10 31 18 30 -

nein 22 69 43 70 1

Insgesamt 32 100 61 100 1
Kenntnis der Stabsstelle ,Forderung Birgerschaftihes Engagement nach
Organisationsformen

Geschlecht weiblich mannlich

Organisation Anzahl = 10 Prozent Anzahl =18 Prozent

Verein 9 90 15 83

Partei 7 70 8 44

S'_taa_ltl. oder komm. 4 40 5 o8

Einrichtung

Gruppen, Initiativen 3 30 4 22

Verband 0 0 2 11

K!rche oder religidse 1 10 5 11

Einrichtung

Gewerkschaft 2 20 1 6

Private Einrichtung,

Stiftung, Sonstiges L 10 L 6
Kenntnis der Stabsstelle ,Forderung Birgerschaftlihes Engagement nach
Engagementbereichen und weiblichem Geschlecht

Geschlecht weiblich weiblich insgesamt

Bereich Anzahl | Prozent Anzahl

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfledge 2 100 2

Freizeit, Hobby, Geselligkeit 4 80 5

Politik, Blrgerinitiativen, 6ffentliche 8 50 16

Amter

Kultur, Kunst, Musik, Gesang 4 36 11

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 1 33 3

Kinder, Jugend, Schule 3 25 12

Sport und Bewegung 1 14 7

andere 1 14 7

Kirche und Religion 1 10 10

Sicherheit/Ordnung, 0 0 0

Verbrechensbekampfung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0

Arbeitswelt, Ausbildung 0 0 0

Brand-/Katastrophenschutz, 0 0 >

Rettungsdienste

Seniorenarbeit 0 0 4
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Kenntnis der Stabsstelle ,Forderung Birgerschaftlihes Engagement nach
Engagementbereichen und méannlichem Geschlecht
Geschlecht mannlich méannlich insgesamt
Bereich Anzahl | Prozent Anzahl
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung 2 100 2
andere 3 60 5
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 3 60 5
Brand-/Katastrophenschutz,
X 1 50 2
Rettungsdienste
Politik, Blrgerinitiativen, 6ffentliche 12 48 o5
Amter
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 9 45 20
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled 4 44 9
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 3 33 9
Seniorenarbeit 2 33 6
Sport und Bewegung 4 22 18
Kinder, Jugend, Schule 3 21 14
Arbeitswelt, Ausbildung 20 5
Kirche und Religion 2 15 13
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0
Kenntnis der Stabsstelle ,Forderung Birgerschaftihes Engagement nach
Engagementbereichen und beiden Geschlechtern
Geschlecht Frauen und Frauen und Ménner
Manner insgesamt
Bereich Anzahl Prozent Anzahl
Sicherheit/Ordnung, 100 5
Verbrechensbekampfung
. . 6 55 11
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Politik, Blrgerinitiativen, 6ffentliche 20 49 a1
Amter
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 4 50 8
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 7 47 15
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 13 42 31
andere 4 33 12
Brand-/Katastrophenschutz, o5 4
Rettungsdienste
Kinder, Jugend, Schule 6 23 26
Arbeitswelt, Ausbildung 1 20 5
Seniorenarbeit 2 20 10
Sport und Bewegung 5 19 26
Kirche und Religion 3 13 23
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0
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Kenntnis der Stabsstelle ,Férderung Burgerschaftlibes Engagement nach Altersgruppen

Geschlecht weiblich mannlich

Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 0 0

20 - 29 Jahre 0 0 0 0

30 - 49 Jahre 2 20 4 22
50 - 69 Jahre 6 60 8 44
70 Jahre und alter 2 20 6 33
Insgesamt 10 100 18 99
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Anlage 17: Analyse zu Frage 2.1 fur Birgerfest
Kenntnis des Birgerfests nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl
ja 9 28 14 23 -
nein 23 72 47 77 1
Insgesamt 32 100 61 100 1

Kenntnis des Burgerfests nach Organisationsformen

Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl =9 Prozent Anzahl = 14 Prozent
Verein 9 100 13 93
Partei 3 33 5 36
S'_taa_ltl. oder komm. 5 22 3 21
Einrichtung

Gruppen, Initiativen 2 22 1 7
Verband 0 0 2 14
K!rche oder religidse 3 33 1 7
Einrichtung

Gewerkschaft 1 11 2 14
Private Einrichtung,

Stiftung, Sonstiges 1 11 1 1

Kenntnis des Birgerfests nach Engagementbereichemd weiblichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Sport und Bewegung
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Kinder, Jugend, Schule

Kirche und Religion

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

andere
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Seniorenarbeit
Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Arbeitswelt, Ausbildung

e

weiblich
Anzahl Prozent
1 50
60
2 29
1 50
5 31
3 25
3 30
5 45
0 0
1 14
0 0
0 0
0 0
0 0

weiblich insgesamt

Anzahl
2

16

12
10
11




Anlage 17

LI

Kenntnis des Birgerfests nhach Engagementbereichemd mannlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

andere

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Kinder, Jugend, Schule
Kirche und Religion

Sport und Bewegung
Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

Seniorenarbeit

mannlich
Anzahl Prozent
7 35
3 33
1 50
6 24
1 20
4 44
36
0 0
4 22
0 0
0 0
0 0
0 0
1 17

mannlich insgesamt
Anzahl

20
9

2
25

5
9
14
13
18
5

Kenntnis des Blrgerfests nach Engagementbereichemd beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled

Kinder, Jugend, Schule

Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Sport und Bewegung

andere

Kirche und Religion
Seniorenarbeit

Arbeitswelt, Ausbildung

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
1 50
7 47
12 39
4 36
8 31
11 27
1 25
6 23
2 17
3 13
1 10
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
2

15

31
11

26
41

4

26
12
23
10
5




Anlage 17 LIV

Kenntnis des Birgerfests nach Altersgruppen

Geschlecht weiblich mannlich

Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 0 0

20 - 29 Jahre 0 0 0 0

30 - 49 Jahre 4 44 3 21
50 - 69 Jahre 3 33 7 50
70 Jahre und alter 2 22 4 29
Insgesamt 9 99 14 100




Anlage 18 LV
Anlage 18: Analyse zu Frage 2.1 fur Ehrenplakette
Kenntnis der Ehrenplakette nach Geschlecht
Geschlecht keine
weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl
ja 5 16 15 25 -
nein 27 84 46 75 1
Insgesamt 32 100 61 100 1
Kenntnis der Ehrenplakette nach Organisationsformen
Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl =5 Prozent Anzahl = 15 Prozent
Verein 4 80 13 87
Partei 2 40 7 47
S'_taa_ltl. oder komm. 1 20 > 13
Einrichtung
Gruppen, Initiativen 2 40 4 27
Verband 0 0 2 13
K!rche oder religidse 5 40 3 20
Einrichtung
Gewerkschaft 0 0 2 13
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges 0 0 0 0

Kenntnis der Ehrenplakette nach Engagementbereichennd weiblichem Geschlecht

Geschlecht weiblich weiblich insgesamt
Bereich Anzahl Prozent Anzahl
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfledge 1 50 2
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 2 40
Sport und Bewegung 1 14
Brand-/Katastrophenschutz,

. 1 50 2
Rettungsdienste
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter 3 19 16
Kinder, Jugend, Schule 2 17 12
Kirche und Religion 2 20 10
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 3 27 11
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 0 0 3
andere 1 14 7
Sicherheit/Ordnung, 0 0
Verbrechensbekampfung
Seniorenarbeit 0 0 4
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0 0
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0 0




Anlage 18

LVI

Kenntnis der Ehrenplakette nach Engagementbereichennd ménnlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Kirche und Religion

Kinder, Jugend, Schule

andere

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Sport und Bewegung

Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Seniorenarbeit

S

mannlich
Anzahl Prozent
6 66
1 50
8 40
10 40
3 33
4 31
4 29
1 20
1 20
3 17
0 0
0 0
0 0
0 0

mannlich insgesamt
Anzahl

9
2

20
25

9
13
14
5

18

Kenntnis der Ehrenplakette nach Engagementbereicheand beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Politik, Brgerinitiativen, offentliche
Amter

Kirche und Religion
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Kinder, Jugend, Schule

Sport und Bewegung

andere

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Arbeitswelt, Ausbildung
Seniorenarbeit

e

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
7 64
1 50
11 35
5 33
13 32
6 26
1 25
23
4 15
2 17
1 13
0 0
0 0
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
11

2

31
15
41

23
4

26
26
12

10




Anlage 18 LVII

Kenntnis der Ehrenplakette nach Altersgruppen

Geschlecht weiblich mannlich

Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 1 7

20 - 29 Jahre 0 0 1 7

30 - 49 Jahre 2 40 2 13
50 - 69 Jahre 2 40 5 33
70 Jahre und alter 1 20 6 40
Insgesamt 5 100 15 100




Anlage 19

LVl

Anlage 19: Analyse zu Frage 2.1 fur frEE-Akademie

Kenntnis der frEE-Akademie nach Geschlecht

keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl
ja 8 25 11 18 -
nein 24 75 50 82 1
Insgesamt 32 100 61 100 1

Kenntnis der frEE-Akademie nach Organisationsformen

Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl = 8 Prozent Anzahl =11 Prozent
Verein 6 75 10 91
Partei 4 50 5 45
S'_taa_ltl. oder komm. > o5 4 36
Einrichtung
Gruppen, Initiativen 5 63 3 27
Verband 0 0 1 9
K!rche oder religidse 5 o5 5 18
Einrichtung
Gewerkschaft 0 0 0 0
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges L 13 0 0

Kenntnis der frEE-Akademie nach Engagementbereichennd weiblichem Geschlecht

Geschlecht weiblich
Bereich Anzahl Prozent
. . 1 50
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfledge
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
“ 7 44
Amter
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 2 40
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 1 33
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 3 27
Seniorenarbeit 1 25
Kirche und Religion 2 20
Kinder, Jugend, Schule 2 17
andere 1 14
Sport und Bewegung 0 0
Brand-/Katastrophenschutz, 0 0
Rettungsdienste
Sicherheit/Ordnung, 0 0
Verbrechensbekampfung
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0

weiblich insgesamt

Anzahl
2

16

11

10
12




Anlage 19

LIX

Kenntnis der frEE-Akademie nach Engagementbereichennd ménnlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

andere

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Seniorenarbeit

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Birgerinitiativen, offentliche
Amter

Kirche und Religion

Kinder, Jugend, Schule

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sport und Bewegung

Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

mannlich
Anzahl Prozent
1 50
2 40
2 40
3 33
2 33
6 30
7 28
2 15
2 14
2 22
2 11
0 0
0 0
0 0

mannlich insgesamt
Anzahl

2

5

20
25

13
14

18

Kenntnis der frEE-Akademie nach Engagementbereichenind beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Politik, Burgerinitiativen, offentliche
Amter

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Seniorenarbeit

Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
andere

Kirche und Religion

Kinder, Jugend, Schule

Sport und Bewegung
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
1 50
3 38
14 34
5 33
3 30
9 29
3 27
3 25
4 17
4 15
8
0 0
0 0
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl

2

41

15
10
31
11
12
23
26
26




Anlage 19 LX
Kenntnis der frEE-Akademie nach Altersgruppen
Geschlecht weiblich mannlich
Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 0 0
20 - 29 Jahre 0 0 0 0
30 - 49 Jahre 1 13 3 27
50 - 69 Jahre 4 50 3 27
70 Jahre und Alter 3 38 5 45
Insgesamt 8 101 11 99




Anlage 20 LXI
Anlage 20: Analysezu Frage 2.1 fur Freiwilligenagentur
Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzghl
ja 6 19 11 18 -
nein 26 81 50 82 1
Insgesamt 32 100 61 100 1
Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Organisationgormen
Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl = 6 Prozent Anzahl =11 Prozent
Verein 4 67 10 91
Partei 2 33 4 36
S'_taa_ltl. oder komm. > 33 3 27
Einrichtung
Gruppen, Initiativen 3 50 4 36
Verband 0 0 1 9
K!rche oder religidse 5 33 3 27
Einrichtung
Gewerkschaft 0 0 0 0
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges 0 0 0 0

Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Engagementbegichen und weiblichem Geschlecht

Geschlecht weiblich
Bereich Anzahl Prozent
. . 1 50
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflege
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste 1 50
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 1 33
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 3 27
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
“ 4 25
Amter
Kinder, Jugend, Schule 3 25
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 1 20
Kirche und Religion 2 20
andere 1 14
Sport und Bewegung 0 0
Sicherheit/Ordnung, 0 0
Verbrechensbekampfung
Seniorenarbeit 0 0
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0

weiblich insgesamt
Anzahl

2

11
16

12

10




Anlage 20

LX1

Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Engagementbegichen und méannlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Burgerinitiativen, offentliche
Amter

Kirche und Religion

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Freizeit, Hobby, Geselligkeit

andere

Seniorenarbeit

Sport und Bewegung

Kinder, Jugend, Schule

Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

mannlich
Anzahl Prozent
2 100
3 60
1 50
6 30
7 28
3 23
2 22
2 22
1 20
1 17
2 11
1 7
0 0
0 0

mannlich insgesamt
Anzahl

2

18
14

Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Engagementbegichen und beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Politik, Burgerinitiativen, 6ffentliche
Amter

Kirche und Religion
Freizeit, Hobby, Geselligkeit
andere

Kinder, Jugend, Schule
Seniorenarbeit

Sport und Bewegung
Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
2 100
2 50
4 50
9 29
3 27
11 27
5 22
3 20
2 17
4 15
1 10
2 8
0 0
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
2

4

31
11

41

23
15
12
26
10
26




Anlage 20 LXI1I
Kenntnis der Freiwilligenagentur nach Altersgruppen
Geschlecht weiblich mannlich
Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 0 0
20 - 29 Jahre 0 0 0 0
30 - 49 Jahre 2 33 3 27
50 - 69 Jahre 3 50 3 27
70 Jahre und &lter 1 17 5 45
Insgesamt 6 100 11 99




|

Anlage 21 LXIV
Anlage 21: Analyse zu Frage 2.1 nach Ehrenmiinze
Kenntnis der Ehrenmiinze nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Befragte Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anza|
ja 3 9 8 13 -
nein 29 91 53 87 1
Insgesamt 32 100 61 100 1
Kenntnis der Ehrenmiinze nach Organisationsformen
Geschlecht weiblich mannlich
Organisation Anzahl = 3 Prozent Anzahl = 8 Prozent
Verein 0 0 ! 13
Partei 1 33 3 38
S'_taa_ltl. oder komm. 1 33 1 13
Einrichtung
Gruppen, Initiativen 1 33 3 38
Verband 0 0 2 25
K!rche oder religidse 33 1 13
Einrichtung
Gewerkschaft 0 0 ! 13
Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges 0 0 0 0

Kenntnis der Ehrenmiinze nach Engagementbereichen anweiblichem Geschlecht

Geschlecht weiblich
Bereich Anzahl Prozent
. . 1 50
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpflede
Freizeit, Hobby, Geselligkeit 40
Kultur, Kunst, Musik, Gesang 18
Kinder, Jugend, Schule 2 17
andere 14
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
“ 2 13
Amter
Kirche und Religion 1 10
Sport und Bewegung 0 0
Brand-/Katastrophenschutz, 0 0
Rettungsdienste
Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege 0 0
Sicherheit/Ordnung, 0 0
Verbrechensbekampfung
Seniorenarbeit 0 0
Gesundheit, Selbsthilfegruppe 0 0
Arbeitswelt, Ausbildung 0 0

weiblich insgesamt
Anzahl

2

11
12

16

10




Anlage 21

LXV

Kenntnis der Ehrenmiinze nach Engagementbereichen ahméannlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Kinder, Jugend, Schule

Sport und Bewegung

andere

Kirche und Religion

Arbeitswelt, Ausbildung

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Seniorenarbeit

S

mannlich
Anzahl Prozent
1 50
3 33
33
30
5 20
1 20
2 14
3 17
1 20
0 0
0 0
0 0

mannlich insgesamt
Anzahl

2
9

20
25

14
18

13

Kenntnis der Ehrenmiinze nach Engagementbereichen drbeiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Brgerinitiativen, offentliche
Amter

andere

Kinder, Jugend, Schule

Sport und Bewegung

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

Kirche und Religion
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

Arbeitswelt, Ausbildung
Seniorenarbeit

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
50
4 36
33
8 26
7 17
17
4 15
12
1 13
1 4
0 0
0 0
0 0
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
2
11

15
31

41
12
26
26
8
23
4

5
10
0




Anlage 21 LXVI

Kenntnis der Ehrenmiinze nach Altersgruppen

Geschlecht weiblich mannlich

Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
bis 19 0 0 1 13

20 - 29 Jahre 0 0 0 0

30 - 49 Jahre 1 33 1 13
50 - 69 Jahre 1 33 2 25
70 Jahre und Alter 1 33 4 50
Insgesamt 3 99 8 101




Anlage 22 LXVII
Anlage 22: Analyse zu Frage 2.3 allgemein
Angehdrige und Freunde nach dem Grad der Wichtigkéiund Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 15 47 8 13 1
4 4 13 10 16 0
3 4 13 15 25 0
2 2 6 9 15 0
gar nicht wichtig = 1 3 9 9 15 0
trifft nicht zu 0 0 2 3 0
keine Angabe 4 13 8 13 0
Insgesamt 32 101 61 100 1
Ehrenamtliche Mitarbeiter nach dem Grad der Wichtigkeit und Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 11 34 9 15 1
4 8 25 10 16 0
3 5 16 18 30 0
2 3 9 5 8 0
gar nicht wichtig = 1 1 3 7 11 0
trifft nicht zu 0 0 1 2 0
keine Angabe 4 13 11 18 0
Insgesamt 32 100 61 100 1
Hauptamtliche Mitarbeiter nach dem Grad der Wichtigkeit und Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 2 6 14 23 1
4 5 16 8 13 0
3 5 16 9 15 0
2 5 16 3 5 0
gar nicht wichtig = 1 3 9 5 8 0
trifft nicht zu 5 16 6 10
keine Angabe 7 22 16 26 0
Insgesamt 32 101 61 100 1




Anlage 22

LXVII

Offentlichkeit nach dem Grad der Wichtigkeit und Geschlecht

keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 6 19 12 20 1
4 9 28 10 16 0
3 6 19 13 21 0
2 5 16 10 16 0
gar nicht wichtig = 1 4 13 7 11 0
trifft nicht zu 0 0 0 0 0
keine Angabe 2 6 9 15 0
Insgesamt 32 101 61 99 1

Politik, Gemeinderat und Stadtverwaltung nach dem @ad der Wichtigkeit und Geschlecht

keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
wichtig =5 6 19 15 25 1
4 8 25 8 13 0
3 6 19 10 16 0
2 5 16 6 10 0
gar nicht wichtig = 1 1 3 10 16 0
trifft nicht zu 2 6 2 3 0
keine Angabe 4 13 10 16 0
Insgesamt 32 101 61 99 1

Organisation, bei der ich tatig bin, nach dem Gradder Wichtigkeit und Geschlecht

keine

Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
wichtig =5 10 31 25 41 1

4 8 25 14 23 0

3 9 28 5 8 0

2 2 6 7 11 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 3 5 0
trifft nicht zu 1 3 2 3 0
keine Angabe 2 6 5 8 0
Insgesamt 32 99 61 99 1




Anlage 23

LXIX

Anlage 23: Analyse zu Frage 2.3 fir Angehérige unBreunde’

Engagementbereich Sport und Bewegung

keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
wichtig = 5 3 43 1 6 0
4 1 14 5 28 1
3 0 0 8 44 0
2 1 14 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 1 14 2 11 0
trifft nicht zu 0 0 1 6 0
keine Angabe 1 14 1 6 0
Insgesamt 7 99 18 101 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 4 40 2 15
4 1 10 2 15
3 2 20 4 31
2 2 20 3 23
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 8
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 10 1 8
Insgesamt 10 100 13 100
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 8 67 1 7
4 2 17 3 21
3 1 8 4 29
2 0 0 2 14
gar nicht wichtig = 1 0 0 2 14
trifft nicht zu 0 0 1 7
keine Angabe 1 8 1 7
Insgesamt 12 100 14 99

147 Der Engagementbereich Gesundheit und Selbsthiifgxgr wird hier und im Folgenden nicht
dargestellt, da sich dort kein Befragter efgrag



Anlage 23

LXX

Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 6 55 3 15
4 1 9 2 10
3 1 9 6 30
2 1 9 4 20
gar nicht wichtig = 1 1 9 5 25
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 9 0 0
Insgesamt 11 100 20 100
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 5 31 4 16
4 2 13 4 16
3 2 13 6 24
2 1 6 3 12
gar nicht wichtig = 1 2 13 3 12
trifft nicht zu 0 0 1 4
keine Angabe 4 25 4 16
Insgesamt 16 101 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 1 33 2 40
4 0 0 1 20
3 0 0 1 20
2 1 33 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 20
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 33 0 0
Insgesamt 3 99 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 1 17
4 1 25 1 17
3 0 0 1 17
2 1 25 0 0
gar nicht wichtig = 1 1 25 1 17
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 25 2 33
Insgesamt 4 100 6 101




Anlage 23

LXXI

Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit

keine
Geschlecht weiblich Mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
wichtig =5 2 40 2 22 0
4 0 0 3 33 1
3 2 40 3 33 0
2 0 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 1 11 0
keine Angabe 1 20 0 0 0
Insgesamt 5 100 9 99 1
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 1 50 1 11
4 0 0 2 22
3 0 0 2 22
2 0 0 2 22
gar nicht wichtig = 1 0 0 2 22
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réaingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 1 50 1 50
4 1 50 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 50
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
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Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 0 0 1 20

4 0 0 2 40
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 20
Insgesamt 0 0 5 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 0 0
4 4 57 0 0
3 2 29 0 0
2 0 0 1 20
gar nicht wichtig = 1 0 0 2 40
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 14 2 40
Insgesamt 7 100 5 100
Religiositat der Frauen
Religiositat I1
Wichtigkeit Sehr=5 4 3 2 gar nicht =
wichtig =5 0 2 3 1 2
4 0 4 1 1 0
3 1 1 1 0 0
2 0 1 2 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 1 1 0 1
Insgesamt 1 9 8 2 3
Religiositat der Manner
Religiositat Il
Wichtigkeit Sehr=5 4 3 2 gar nicht =
wichtig =5 0 0 5 2 2
4 2 3 2 1 1
3 1 1 4 3 3
2 0 4 1 1 1
gar nicht wichtig = 1 0 2 5 1 0
Insgesamt 3 10 17 8 7
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Anlage 24: Analyse zu Frage 2.3 fur Organisation

Engagementbereich Sport und Bewegung

keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
wichtig =5 2 29 5 28 1
4 1 14 6 33 0
3 1 14 3 17 0
2 2 29 1 6 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 6 0
trifft nicht zu 0 0 1 6 0
keine Angabe 1 14 1 6 0
Insgesamt 7 100 18 102 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich méannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 4 40 4 31
4 3 30 3 23
3 1 10 2 15
2 2 20 3 23
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 1 8
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 10 100 13 100
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 8 67 4 29
4 2 17 4 29
3 1 8 2 14
2 0 0 3 21
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 7
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 8 0 0
Insgesamt 12 100 14 100
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 4 36 10 50
4 3 27 3 15
3 1 9 3 15
2 0 0 2 10
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 5
trifft nicht zu 1 9 1 5
keine Angabe 2 18 0 0
Insgesamt 11 99 20 100
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Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 4 25 9 36
4 6 38 4 16
3 1 6 6 24
2 1 6 4 16
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 1 4
keine Angabe 4 25 1 4
Insgesamt 16 100 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 1 33 1 20
4 0 0 1 20
3 0 0 2 40
2 1 33 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 20
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 3 0 0
Insgesamt 3 99 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 3 50
4 2 50 2 33
3 0 0 0 0
2 1 25 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 17
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 25 0 0
Insgesamt 4 100 6 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 4 80 5 56 0
4 0 0 2 22 1
3 0 0 1 11 0
2 0 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0 0
keine Angabe 1 20 1 11 0
Insgesamt 5 100 9 100 1
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Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 0 0 4 44
4 0 0 1 11
3 0 0 0 0
2 0 0 2 22
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 2 22
keine Angabe 2 100 0 0
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 1 50 2 100
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 1 50 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 2 100
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 1 20
4 0 0 2 40
3 0 0 1 20
2 0 0 1 20
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 5 100
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Engagementbereich ,andere”

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 4 57 2 40
4 1 14 1 20
3 1 14 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 20
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 14 1 20
Insgesamt 7 99 5 100
Religiositat der Frauen
Wichtigkeit ]|
Religiositat Sehr=5 4 3 2 gar nicht =
wichtig =5 1 5 4 1 2
4 0 3 4 1 1
3 1 1 0 0 1
2 0 0 0 1 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0 0
Insgesamt 1 9 8 3 4
Religiositat der Manner
Religiositat ]|
Wichtigkeit Sehr=5 4 3 2 gar nicht =
wichtig =5 1 4 10 4 2
4 1 3 7 1 2
3 2 1 1 3 2
2 0 2 3 2 0
gar nicht wichtig = 1 0 1 1 0 0
Insgesamt 4 11 22 10 6
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Anlage 25: Analyse zu Frage 2.3 fir Politik und Vewraltung

Engagementbereich S

ort und Bewegung

keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
wichtig = 5 2 29 1 6 1
4 0 0 1 6 0
3 1 14 5 28 0
2 0 0 3 17 0
gar nicht wichtig = 1 1 14 4 22 0
trifft nicht zu 1 14 1 6 0
keine Angabe 2 29 3 17 0
Insgesamt 7 100 18 102 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 2 20 0 0
4 2 20 3 23
3 2 20 1 8
2 1 10 3 23
gar nicht wichtig = 1 1 10 3 23
trifft nicht zu 0 0 1 8
keine Angabe 2 20 2 15
Insgesamt 10 100 13 100
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 5 42 2 14
4 4 33 1 7
3 2 17 4 29
2 1 8 2 14
gar nicht wichtig = 1 0 0 3 21
trifft nicht zu 0 0 1 7
keine Angabe 0 0 1 7
Insgesamt 12 100 14 99
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 3 27 7 35
4 3 27 4 20
3 2 18 4 20
2 1 9 2 10
gar nicht wichtig = 1 1 9 3 15
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 1 9 0 0
Insgesamt 11 99 20 100
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Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 5 31 6 24
4 3 19 8 32
3 2 13 5 20
2 1 6 3 12
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 1 4
keine Angabe 5 31 2 8
Insgesamt 16 100 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 1 33 0 0
4 1 33 0 0
3 0 0 2 40
2 0 0 1 20
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 20
trifft nicht zu 0 0 1 20
keine Angabe 1 33 0 0
Insgesamt 3 99 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 1 17
4 0 0 0 0
3 0 0 1 17
2 1 25 1 17
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 17
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 3 75 2 33
Insgesamt 4 100 6 101
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzanl
wichtig =5 1 20 2 22 0
4 1 20 2 22 1
3 2 40 2 22 0
2 0 0 1 11 0
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0 0
trifft nicht zu 1 20 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 22 0
Insgesamt 5 100 9 99 1
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Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege

Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig =5 2 100 2 22
4 0 0 3 33
3 0 0 0 0
2 0 0 1 11
gar nicht wichtig = 1 0 0 1 11
trifft nicht zu 0 0 1 11
keine Angabe 0 0 1 11
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 2 100 0 0
4 0 0 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 1 50
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 1 50
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Wichtigkeit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
wichtig = 5 0 0 1 20
4 0 0 2 40
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nicht wichtig = 1 0 0 0 0
trifft nicht zu 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 20
Insgesamt 0 0 5 100
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Anlage 26: Analyse zu Frage 2.5 flr Politik und Vewraltung
Wunsch nach (mehr) Anerkennung nach Geschlecht
Geschlecht weiblich mannlich keine
n=32 n=61 Angabe
Personen/Institutionen Anzahl Prozent Anzahl| Prozen Anzahl
Angehdérige und 1 3 7 11 0
Freunde
Hauptamtliche
Mitarbeiter 3 9 7 11 0
Politik, Gemeinderat,
Stadtverwaltung 16 50 26 43 1
Ehrenamtliche
Mitarbeiter 0 0 3 ° 0
Offentlichkeit 11 34 16 26 0
Organisation, bei der
ich tatig bin 1 3 5 8
Sonstige 2

Wunsch nach (mehr) Anerkennung nach Engagementberghen und weiblichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

andere

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Kinder, Jugend, Schule
Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Sport und Bewegung

Kirche und Religion
Politik, Burgerinitiativen, 6ffentliche
Amter

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Seniorenarbeit

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Arbeitswelt, Ausbildung

weiblich
Anzahl Prozent
2 100
4 57
6 55
6 50
1 50
3 43
4 40
6 38
33
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

weiblich insgesamt
Anzahl

2

7
11
12

10
16
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Wunsch nach (mehr) Anerkennung nach Engagementberghien und mannlichem Geschlecht

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Arbeitswelt, Ausbildung

Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Politik, Blrgerinitiativen, offentliche
Amter

Andere
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Sport und Bewegung

Freizeit, Hobby, Geselligkeit
Kinder, Jugend, Schule
Seniorenarbeit

Kirche und Religion

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege

Gesundheit, Selbsthilfegruppe
Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste

S

mannlich
Anzahl | Prozent
8 89
4 80
12 60
15 60
3 60
50
44
44
36
2 33
3 23
40
0 0
0 0

mannlich insgesamt
Anzahl

9

20
25

18

14

13

Wunsch nach (mehr) Anerkennung nach Engagementberehien und beiden Geschlechtern

Geschlecht

Bereich

Umwelt-, Natur-, Tierschutz, Heimatpfled
Arbeitswelt, Ausbildung
Kultur, Kunst, Musik, Gesang

andere

Politik, Birgerinitiativen, offentliche
Amter

Brand-/Katastrophenschutz,
Rettungsdienste
Sicherheit/Ordnung,
Verbrechensbekampfung

Sport und Bewegung

Kinder, Jugend, Schule

Soziale Dienste, Wohlfahrtspflege
Kirche und Religion

Freizeit, Hobby, Geselligkeit

Seniorenarbeit

e

Gesundheit, Selbsthilfegruppe

Frauen und
Manner
Anzahl Prozent
9 82
4 80
18 58
7 58
21 51
2 50
1 50
11 42
11 42
3 38
7 30
4 27
20
0 0

Frauen und Manner
insgesamt

Anzahl
11

5

31
12
41

4
2

26
26
8
23
15
10
0
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Anlage 27: Analyse zu Frage 2.8 allgemein flir Engagientbereiche

Antwortverhalten nach Geschlecht und Engagementbeieh

—

Geschlecht weiblich mannlich Insgesamt
Frage 2.8

Engagementbereich Anzahl | Prozerf® | Anzahl Prozent Anzahl  Prozer

Sport und Bewegung 5 71 13 72 18 69

Kirche und Religion 6 60 8 62 14 61

Gesundheit und 0 0 0 0 0 0

Selbsthilfegruppen

Kinder, Jugend, Schule 8 67 8 57 16 62

Kultur, Kunst, Musik und 6 55 13 65 19 61

Gesang

Politik, Blrgerinitiativen und 13 81 21 84 34 83

offentliche Amter

Soziale Dienste und 3 100 4 80 6 75

Wohlfahrtspflege

Seniorenarbeit 4 100 5 83 9 20

Freizeit, Hobby und 4 80 8 89 12 80

Geselligkeit

Umwelt-, Natur-, Tierschutz 2 100 7 78 9 82

und Heimatpflege

Brand—/KaFastrophenschutz, 100 1 50 3 75

Rettungsdienste

Sicherheit/Ordnung und 0 0 2 100 2 100

Verbrechensbekampfung

Arbeitswelt und Ausbildung 0 0 2 40 2 40

andere 2 29 3 60 5 42

148 Die angegebenen Prozentzahlen beziehen sichajewieilige Gesamtanzahl an Frauen und

Méannern in den einzelnen Engagementbereichen.
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Anlage 28: Analyse zu Frage 2.8 nach Burgerfest
Zufriedenheit mit dem Burgerfest nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzajl
gar nicht zufrieden =1 1 ! 3 9 0
2 0 0 4 12 0
3 4 27 4 12 1
4 4 27 4 12 0
sehr zufrieden = 5 0 0 4 12 0
keine Angabe 0 0 7 21 0
kenne ich nicht 6 40 8 24 0
Insgesamt 15 101 34 102 1
Zufriedenheit nach Altersstruktur
kenne | gar nicht sehr
Zufriedenheit ich zufrieden zufrieden | keine
Alter nicht =1 2 3 4 =5 Angabe | Insgesam}
bis 19 0 0 0 0 1 0 0 1
20 - 29 Jahre 0 1 0 0 ( 0 0 1
30 - 49 Jahre 3 0 1 5 ( 0 2 11
50 - 69 Jahre 5 1 2 2 3 3 3 19
70 Jahre und
alter 6 2 1 2 4 1 2 18
Insgesamt 14 4 4 9 8 4 7 50
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht Weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzapl
sehr zufrieden =5 0 0 1 8 0
4 1 20 1 8 0
3 1 20 1 8 1
2 1 20 1 8 0
gar nicht zufrieden
=1 0 0 1 8 0
kenne ich nicht 0 0 1 8 0
keine Angabe 2 40 7 54 0
Insgesamt 5 100 13 102 1
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Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 3 50 1 13
4 1 17 0 0
3 1 17 1 13
2 1 17 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 13
kenne ich nicht 0 0 3 38
keine Angabe 0 0 2 25
Insgesamt 6 101 8 102
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 1 13 1 13
3 1 13 1 13
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 2 25
keine Angabe 6 75 4 50
Insgesamt 8 101 8 101
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 5 38
4 0 0 1 8
3 2 33 1 8
2 0 0 1 8
gar nicht zufrieden = 1 1 17 1 8
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 3 50 4 31
Insgesamt 6 100 13 101
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 3 14
4 4 31 2 10
3 3 23 2 10
2 1 8 1 5
gar nicht zufrieden = 1 0 0 3 14
kenne ich nicht 0 0 3 14
keine Angabe 5 38 7 33
Insgesamt 13 100 21 100
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Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 25
4 0 0 0 0
3 0 0 1 25
2 1 33 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 25
keine Angabe 2 67 1 25
Insgesamt 3 100 4 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 2 50 0 0
3 1 25 1 20
2 1 25 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 4 80
Insgesamt 4 100 5 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich maéannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehr zufrieden = 5 0 1 13 0
4 1 25 0 0 0
3 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1
gar nicht zufriedern
=1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 2 25 0
keine Angabe 75 5 63 0
Insgesamt 100 8 101 1
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 14
4 0 0 2 29
3 1 50 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 1 14
kenne ich nicht 0 0 2 29
keine Angabe 1 50 1 14
Insgesamt 2 100 7 100
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Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réingsdienste

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 100
4 0 0 0 0
3 1 50 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1§ 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 1 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 50
4 0 0 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1§ 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 50
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 0 0 1 33
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 33
kenne ich nicht 0 0 1 33
keine Angabe 2 100 0 0
Insgesamt 2 100 3 99
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Anlage 29: Analyse zu Frage 2.8 fur Burgerempfang
Zufriedenheit mit dem Burgerempfang nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzajl
gar nicht zufrieden =1 1 7 2 6 0
2 0 0 2 6 1
3 3 20 6 18 0
4 4 27 5 15 0
sehr zufrieden = 5 0 0 3 9 0
keine Angabe 7 a7 8 24 0
kenne ich nicht 0 0 8 24 0
Insgesamt 15 101 34 102 1
Zufriedenheit nach Altersstruktur
kenne | gar nicht sehr
Zufriedenheit ich zufrieden zufrieden | keine
Alter nicht =1 2 3 =5 Angabe Insgesamf
bis 19 0 0 0 0 0 0 1
20 - 29 Jahre 0 0 1 0 0 0 1
30 - 49 Jahre 3 0 1 2 0 3 11
50 - 69 Jahre 3 1 1 4 3 5 19
70 Jahre und
alter 2 2 0 3 0 7 18
Insgesamt 8 3 3 9 3 15 50
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehr zufrieden = 5 0 0 1 8 0
4 1 20 2 15 1
3 1 20 1 8 0
2 0 0 1 8 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 20 1 8 0
keine Angabe 2 40 7 54 0
Insgesamt 5 100 13 101 1
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Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 13
4 0 0 0 0
3 1 17 1 13
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 13
kenne ich nicht 1 17 3 38
keine Angabe 4 67 2 25
Insgesamt 6 101 8 102
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 1 13 0 0
3 1 13 2 25
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 2 25
keine Angabe 6 75 4 50
Insgesamt 8 101 8 100
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 3 23
4 1 17 2 15
3 1 17 2 15
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 1 17 1 8
kenne ich nicht 0 0 1 8
keine Angabe 3 50 4 31
Insgesamt 6 101 13 100
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 3 14
4 3 23 2 10
3 2 15 3 14
2 0 0 2 10
gar nicht zufrieden = 1 0 0 2 10
kenne ich nicht 1 8 3 14
keine Angabe 7 54 6 29
Insgesamt 13 100 21 101




Anlage 29

XC

Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 25
4 0 0 1 25
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 33 1 25
keine Angabe 2 67 1 25
Insgesamt 3 100 4 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 0 0 1 20
3 1 25 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 25 0 0
keine Angabe 2 50 4 80
Insgesamt 4 100 5 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich maéannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehr zufrieden = 5 0 0 1 13 0
4 1 25 0 0 0
3 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1
gar nicht zufriedern
=1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 13 0
keine Angabe 3 75 6 75 0
Insgesamt 4 100 8 101 1
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 14
4 0 0 1 14
3 1 50 2 29
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 1 14
kenne ich nicht 0 0 1 14
keine Angabe 1 50 1 14
Insgesamt 2 100 7 99




Anlage 29 XCI

Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réingsdienste

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 100
4 0 0 0 0
3 1 50 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 1 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 50
4 0 0 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 50
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 1 33
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 33
kenne ich nicht 0 0 1 33
keine Angabe 2 100 0 0
Insgesamt 2 100 3 99




Anlage 30 XCII

Anlage 30: Analyse zu Frage 2.8 fur Ehrenplakette

Zufriedenheit mit der Ehrenplakette nach Geschlecht

keine
Geschlecht weiblich maéannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzajl
gar nicht zufrieden =1 1 7 1 3 0
2 2 13 1 3 0
3 1 7 6 18 0
4 2 13 3 9 0
sehr zufrieden =5 0 0 5 15 0
keine Angabe 8 53 11 32 0
kenne ich nicht 1 7 7 21 1
Insgesamt 15 100 34 101 1
Zufriedenheit nach Altersstruktur
kenne gar nicht sehr
Zufriedenheit ich zufrieden zufrieden keine
Alter nicht =1 2 3 4 =5 Angabe Insgesamt
bis 19 0 0 0 0 1 0 0 1
20 - 29 Jahre 0 0 1 0 0 0 0 1
30 - 49 Jahre 4 0 1 2 1 0 3 11
50 - 69 Jahre 3 1 1 3 1 4 6 19
70 Jahre und
alter 2 1 0 2 2 1 10 18
Insgesamt 9 2 3 7 5 5 19 50
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
sehr zufrieden =5 0 0 1 8 0
4 0 0 1 8 0
3 0 0 2 15 0
2 2 40 1 8 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 20 0 0 1
keine Angabe 2 40 8 62 0
Insgesamt 5 100 13 101 1




Anlage 30 XCII
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 2 25
4 0 0 1 13
3 0 0 1 13
2 1 17 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 17 3 38
keine Angabe 4 67 1 13
Insgesamt 6 101 8 102
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 1 13 0 0
3 1 13 3 38
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 13
keine Angabe 6 75 4 50
Insgesamt 8 101 8 101
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 3 23
4 0 0 1 8
3 0 0 1 8
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 1 17 0 0
kenne ich nicht 1 17 2 15
keine Angabe 4 67 6 46
Insgesamt 6 101 13 100
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 4 19
4 2 15 2 10
3 1 8 4 19
2 0 0 1 5
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 5
kenne ich nicht 2 15 2 10
keine Angabe 8 62 7 33
Insgesamt 13 100 21 101




|

Anlage 30 XCIV
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 25
4 0 0 1 25
3 0 0 1 25
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 33 0 0
keine Angabe 2 67 1 25
Insgesamt 3 100 4 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 0 0 1 20
3 1 25 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 25 0 0
keine Angabe 2 50 4 80
Insgesamt 4 100 5 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anza
sehr zufrieden =5 0 0 2 25 0
4 1 25 0 0 0
3 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 13 1
keine Angabe 3 75 5 63 0
Insgesamt 4 100 8 101 0
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 2 29
4 0 0 1 14
3 0 0 2 29
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 2 100 2 29
Insgesamt 2 100 7 101




Anlage 30 XCV

Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réingsdienste

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 100
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 1 50 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 1 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 1 50
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 50
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 1 33
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 33
kenne ich nicht 0 0 1 33
keine Angabe 2 100 0 0
Insgesamt 2 100 3 99




Anlage 31 XCVI
Anlage 31: Analyse zu Frage 2.8 fur Ehrenmtinze
Zufriedenheit mit der Ehrenmiinze nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich maéannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzajl
gar nicht zufrieden =1 0 0 1 3 0
2 2 13 1 3 0
3 1 7 4 12 0
4 2 13 2 6 0
sehr zufrieden =5 0 0 5 15 0
keine Angabe 8 53 11 32 0
kenne ich nicht 2 13 10 29 1
Insgesamt 15 99 34 100 1
Zufriedenheit nach Altersstruktur
kenne | gar nicht sehr
Zufriedenheit ich zufrieden zufrieden keine
Alter nicht =1 2 3 4 =5 Angabe Insgesamf
bis 19 0 0 0 1 1 0 0 2
20 - 29 Jahre 0 ol L 0 1
30 - 49 Jahre 0 1 0 3 10
50 - 69 Jahre 0 1 3 ° 18
70 Jahre und 5 1 1 1| 4 1 6 19
alter
Insgesamt 14 1 5 4 8 4 14 50
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehr zufrieden = 5 D D f 8 0
4 0 0 0 0 0
3 0 0 3 23 o
2 2 40 0 0 [0
gar nicht zufrieden = 1 D 0 0 0 |{)
kenne ich nicht 1 2( D D
keine Angabe 2 40 ) 69 D
Insgesamt 5 100 13 100 1




Anlage 31

XCVII

Engagementbereich Kirche und Religion

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 13
4 0 0 0 0
3 0 0 1 13
2 1 17 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 17 4 50
keine Angabe 4 67 2 25
Insgesamt 6 101 8 101
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 1 13 0 0
3 1 13 1 13
2 0 0 1 13
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 2 25
keine Angabe 6 75 4 50
Insgesamt 8 101 8 101
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 3 23
4 0 0 1 8
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 2 33 4 31
keine Angabe 4 67 5 38
Insgesamt 6 100 13 100
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und éfentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 4 19
4 2 15 1 5
3 1 8 2 10
2 0 0 1 5
gar nicht zufrieden =1 0 0 1 5
kenne ich nicht 2 15 4 19
keine Angabe 8 62 8 38
Insgesamt 13 100 21 101




Anlage 31

XCVIII

Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 2 50
4 0 0 0 0
3 0 0 1 25
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 33 0 0
keine Angabe 2 67 1 25
Insgesamt 3 100 4 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 20
4 0 0 0 0
3 3 75 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 25 0 0
keine Angabe 0 0 4 80
Insgesamt 4 100 5 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzapl
sehr zufrieden =5 0 0 2 25 0
4 1 25 0 0 0
3 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 13 1
keine Angabe 3 75 5 63 0
Insgesamt 4 100 8 101 1
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 2 29
4 0 0 1 14
3 0 0 1 14
2 0 0 1 14
gar nicht zufrieden =1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 14
keine Angabe 2 100 1 14
Insgesamt 2 100 7 99




Anlage 31 XCIX

Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réingsdienste

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 100
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 1 50 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 1 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 50
4 0 0 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 100
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 0 0 1 33
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 33
kenne ich nicht 0 0 1 33
keine Angabe 2 100 0 0
Insgesamt 2 100 3 99




Anlage 32 C

Anlage 32: Analyse zu Frage 2.8 fur Weiterbildungslrse

Zufriedenheit mit den Weiterbildungskursen nach Geshlecht

keine

Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
gar nicht zufrieden =1 0 0 2 6 0

2 0 0 2 6 0

3 1 7 5 15 0

4 4 27 5 15 0
sehr zufrieden =5 1 7 5 15 0
keine Angabe 7 47 8 24 0
kenne ich nicht 2 13 7 21 1
Insgesamt 15 101 34 102 1

Zufriedenheit nach Altersstruktur
kenne | gar nicht sehr
Zufriedenheit ich zufrieden zufrieden | keine
Alter nicht =1 2 3 4 =5 Angabe Insgesamt
bis 19 0 0 0 0 0 1 0 1
20 - 29 Jahre 0 0 1 0 0 0 0 1
30 - 49 Jahre 4 0 1 2 2 0 2 11
50 - 69 Jahre 4 1 0 1 5 3 5 19
70 Jahre und 2 1 0 3 | 2 2 8 18
alter
Insgesamt 10 2 2 6 g 6 15 50
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine

Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
sehr zufrieden =5 0 0 2 15 0

4 2 40 1 8 0

3 0 0 3 23 0

2 0 0 2 15 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 20 0 0 1
keine Angabe 2 40 5 38 0
Insgesamt 5 100 13 99 1




Anlage 32 Cl
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 0 0
4 2 33 2 25
3 0 0 1 13
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 17 2 25
keine Angabe 3 50 3 38
Insgesamt 6 100 8 101
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 1 13 0 0
4 1 13 1 13
3 1 13 0 0
2 0 0 1 13
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 13
kenne ich nicht 0 0 2 25
keine Angabe 5 63 3 38
Insgesamt 8 102 8 102
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 4 31
4 0 0 0 0
3 0 0 1 8
2 0 0 1 8
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 2 33 3 23
keine Angabe 4 67 4 31
Insgesamt 6 100 13 101
Engagementbereich Politik, Biirgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 1 8 3 14
4 1 8 2 10
3 1 8 3 14
2 0 0 2 10
gar nicht zufrieden = 1 0 0 2 10
kenne ich nicht 2 15 2 10
keine Angabe 8 62 7 33
Insgesamt 13 101 21 101




Anlage 32

Cll

Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge

Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 25
4 1 33 0 0
3 0 0 2 50
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 33 0 0
keine Angabe 1 33 1 25
Insgesamt 3 99 4 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich maéannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 20
4 0 0 0 0
3 1 25 1 20
2 0 0 1 20
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 1 25 0 0
keine Angabe 2 50 2 40
Insgesamt 4 100 5 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich maéannlich Angabe
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzalpl
sehr zufrieden = 5 0 0 1 13 0
4 1 25 1 13 0
3 0 0 0 0 0
2 0 0 1 13 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 1 13 1
keine Angabe 3 75 4 50 0
Insgesamt 4 100 8 102 1
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 14
4 0 0 0 0
3 0 0 2 29
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden =1 0 0 1 14
kenne ich nicht 0 0 2 29
keine Angabe 2 100 1 14
Insgesamt 2 100 7 100




Anlage 32 Cll
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Réingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden =5 0 0 1 100
4 1 50 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 1 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekampfung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 1 50
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 0 0 1 50
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 0 0
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Zufriedenheit Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehr zufrieden = 5 0 0 0 0
4 1 50 1 33
3 0 0 1 33
2 0 0 0 0
gar nicht zufrieden = 1 0 0 1 33
kenne ich nicht 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 0 0
Insgesamt 2 100 3 99




Anlage 33 Clv
Anlage 33: Analyse zu Frage 2.9 fir Berichterstattng Gber Engagierte
Meinung uber die Berichterstattung tUber Engagiertenach Geschlecht
Geschlecht keine
weiblich méannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzal
keine Meinung 2 8 5 9 0
schlecht =1 1 4 2 4 0
2 1 4 2 4 0
3 2 8 14 26 0
4 9 35 12 22 0
sehrgut=5 10 38 17 31 1
einzelne Kategorie
nicht beantwortet ! 4 2 4 0
Insgesamt 26 101 54 100 1
Meinung nach Altersstruktur und weiblichem Geschleat
kenne
Meinung ich keine Insgesamt
Alter nicht | nichtgut=1| 2 3 sehr gut =5 Angabe
bis 19 0 0 0 0 1 0 1
20-29
Jahre 0 0 0 0 1 0 1
30 - 49
Jahre 0 0 0 1 3 0 7
50 - 69
Jahre 1 1 1 0 4 1 13
70 Jahre ung
alter 1 0 0 1 1 0 4
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2 1 1 2 10 1 26
Meinung nach Altersstruktur und ménnlichem Geschleait
Meinung kenne keine
Alter ich nicht | nichtgut=1| 2 3 sehr gut = 5 Angabe Insgesamt
bis 19 0 0 0 1 0 0 1
20-29
Jahre 0 0 0 1 0 0 2
30 -49
Jahre 1 0 0 4 4 0 12
50 - 69
Jahre 3 1 2 4 8 0 22
70 Jahre
und alter 1 1 1 4 5 1 17
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 5 2 3 14 17 1 54




Anlage 33

Cv
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht Weiblich méannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 3 43 3 17 1
4 1 14 6 33 0
3 1 14 6 33 0
2 1 14 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 2 11 0
keine Angabe 1 14 1 6 0
Insgesamt 7 99 18 100 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 20 3 23
4 5 50 2 15
3 0 0 3 23
2 1 10 0 0
gar nichtgut=1 0 0 2 15
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 20 3 23
Insgesamt 10 100 13 99
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 4 33 1 7
4 3 25 2 14
3 0 0 6 43
2 1 8 1 7
gar nichtgut =1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 2 14
keine Angabe 4 33 2 14
Insgesamt 12 99 14 99
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 4 36 6 30
4 2 18 4 20
3 0 0 4 20
2 0 0 1 5
gar nichtgut =1 1 9 2 10
keine Meinung 2 18 1 5
keine Angabe 2 18 2 10
Insgesamt 11 99 20 100




Anlage 33

CVI
Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 5 31 6 24
4 5 31 6 24
3 1 6 6 24
2 2 13 0 0
gar nichtgut=1 0 0 2 8
keine Meinung 1 6 2 8
keine Angabe 2 13 3 12
Insgesamt 16 100 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 20
4 0 0 2 40
3 0 0 2 40
2 1 33 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 67 0 0
Insgesamt 3 100 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 17
4 2 50 1 17
3 0 0 2 33
2 2 50 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 33
Insgesamt 4 100 6 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 1 20 4 44 1
4 2 40 3 33 0
3 0 0 1 11 0
2 0 0 0 0 0
gar nichtgut =1 0 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 1 11 0
keine Angabe 2 40 0 0 0
Insgesamt 5 100 9 99 1




Anlage 33 Cvil
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 2 22
4 0 0 2 22
3 0 0 2 22
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 1 11
keine Meinung 1 50 1 11
keine Angabe 1 50 1 11
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 100 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekdmpfung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 1 50
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 2 40
4 0 0 1 20
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 20
Insgesamt 0 0 5 100




Anlage 33 Cvil
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 2 40
4 3 43 1 20
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 4 57 1 20
Insgesamt 7 100 5 100




Anlage 34

CIX

Anlage 34: Analyse zu Frage 2.9 fir Berichterstattng von Engagierten

Meinung Uber die Berichterstattung von Engagierte mch Geschlecht

keine

Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzal
keine Meinung 3 12 5 9 0
schlecht =1 0 0 2 4 0

2 1 4 5 9 0

3 4 15 12 22 0

4 8 31 10 19 1
sehrgut=5 8 31 10 19 0
einzelne Kategorie
nicht beantwortet 2 8 10 19 0
Insgesamt 26 101 54 101 1

Meinung nach Altersstruktur und weiblichem Geschleat
kenne
Meinung ich keine Insoesamt
Alter nicht nichtgut=1 2 3 4  sehr gut = 5Angabe 9
bis 19 0 0 0 0 1 0 0 1
20-29 0 0 0 0| 0 1 0 1
Jahre
30-49 0 0 1 1 2 3 0 7
Jahre
50-69 2 0 o 2 5 4 0 13
Jahre
70 Jahreund 4 0 o 1. 0 0 2 4
alter
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 3 0 1 4 8 8 2 26
Meinung nach Altersstruktur und ménnlichem Geschleait
kenne

Meinung ich Sehrgut=| keine Insoesamt
Alter nicht | nichtgut=1] 2 3 4 5 Angabe 9
bis 19 0 0 0 0 1 0 0 1
20-29 0 0 0 1 1 0 0 2
Jahre
30-49 1 0 1] 5 2 2 1 12
Jahre
50-69 3 1 2| 6 2 5 3 22
Jahre
70 Jahre 1 1 2| 0| 4 3 6 17
und alter
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 5 2 5 120 1 10 10 54




Anlage 34 CX
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 3 43 17 0
4 1 14 11 1
3 1 14 28 0
2 0 0 28 0
gar nichtgut=1 0 0 6 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 29 11 0
Insgesamt 7 100 101 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 3 30 3 23
4 2 20 1 8
3 0 0 3 23
2 1 10 1 8
gar nichtgut=1 0 0 2 15
keine Meinung 1 10 0 0
keine Angabe 3 30 3 23
Insgesamt 10 100 13 100
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 5 42 2 14
4 1 8 1 7
3 2 17 4 29
2 1 8 2 14
gar nichtgut =1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 2 14
keine Angabe 3 25 3 21
Insgesamt 12 100 14 99
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 18 3 15
4 3 27 3 15
3 0 0 3 15
2 1 9 4 20
gar nichtgut =1 0 0 2 10
keine Meinung 2 18 1 5
keine Angabe 3 27 4 20
Insgesamt 11 99 20 100




Anlage 34 CXI
Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozen
sehrgut=5 2 13 5 20
4 5 32 5 20
3 2 13 6 24
2 0 0 1 4
gar nichtgut=1 0 0 2 8
keine Meinung 1 6 2 8
keine Angabe 6 38 4 16
Insgesamt 16 101 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozen
sehrgut=5 1 33 2 40
4 0 0 2 40
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 67 1 20
Insgesamt 3 100 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozen
sehrgut=5 0 0 2 33
4 0 0 1 17
3 1 25 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 3 75 3 50
Insgesamt 4 100 6 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzajl
sehrgut=5 1 20 3 33 0
4 1 20 1 11 1
3 1 20 2 22 0
2 0 0 1 11 0
gar nichtgut =1 0 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 1 11 0
keine Angabe 2 40 1 11 0
Insgesamt 5 100 9 99 1




Anlage 34 CXll
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 11
4 0 0 1 11
3 0 0 2 22
2 0 0 1 11
gar nichtgut=1 0 0 1 11
keine Meinung 1 50 1 11
keine Angabe 1 50 2 22
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 50 1 50
4 1 50 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekdmpfung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 1 50
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 20
4 0 0 1 20
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 40
Insgesamt 0 0 5 100




Anlage 34 CXll

Engagementbereich ,andere”

Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 14 2 40

4 0 0 0 0

3 1 14 1 20

2 1 14 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 1 14 0 0
keine Angabe 3 43 1 20
Insgesamt 7 99 5 100




Anlage 35 CXIV
Anlage 35: Analyse zu Frage 2.9 fir Gesprache mitditikern
Meinung uber Empféange/Gesprache bei und mit Politikrn nach Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzal
keine Meinung 3 12 5 9 0
schlecht=1 1 4 3 6 0
2 0 0 5 9 0
3 7 27 13 24 0
4 8 31 5 9 1
sehrgut=5 4 15 17 31 0
einzelne Kategorie
nicht beantwortet 3 12 6 1 0
Insgesamt 26 101 54 99 1
Meinung nach Altersstruktur und weiblichem Geschleat
kenne
Meinung ich sehr gut =| keine
Alter nicht | nichtgut=1| 2 3 4 5 Angabe Insgesamt
bis 19 0 0 0 0 1 0 0 1
20-29
Jahre 0 0 0 1 0 0 0 1
30-49
Jahre 0 0 0 4 1 2 0 7
50 - 69
Jahre 3 1 0 2 3 2 2 13
70 Jahre und
alter 0 0 0 0 2 0 2 4
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 3 1 0 7 7 4 4 26
Meinung nach Altersstruktur und ménnlichem Geschletit
kenne
Meinung ich nicht gut = keine
Alter nicht 1 2 3 sehr gut =5 Angabe Insgesamt
bis 19 0 0 0 0 0 1 0 1
20-29
Jahre 0 0 1 0 0 0 2
30 - 49 2 0 1 5 3 1 12
Jahre
50 - 69 3 2 0 6 7 2 22
Jahre
70 Jahre 0 1 2 | 2 6 4 17
und alter
Keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 5 3 4 13 5 17 7 54




Anlage 35 CXV

Engagementbereich Sport und Bewegung

keine
Geschlecht weiblich méannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 1 14 3 17 0
4 2 29 2 11 1
3 2 29 3 17 0
2 0 0 3 17 0
gar nichtgut=1 0 0 1 6 0
keine Meinung 0 0 3 17 0
keine Angabe 2 29 3 17 0
Insgesamt 7 101 18 102 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 10 3 23
4 2 20 1 8
3 2 20 3 23
2 0 0 2 15
gar nichtgut=1 0 0 1 8
keine Meinung 1 10 1 8
keine Angabe 4 40 2 15
Insgesamt 10 100 13 100
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 17 4 29
4 2 17 0 0
3 4 33 3 21
2 0 0 1 7
gar nichtgut =1 0 0 1 7
keine Meinung 0 0 2 14
keine Angabe 4 33 3 21
Insgesamt 12 100 14 99
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 18 8 40
4 2 18 0 0
3 2 18 4 20
2 0 0 2 10
gar nichtgut =1 1 9 1 5
keine Meinung 1 9 2 10
keine Angabe 3 27 3 15
Insgesamt 11 99 20 100




Anlage 35

CXVI
Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 2 13 10 40
4 5 31 2 8
3 3 19 5 20
2 0 0 3 12
gar nichtgut=1 0 0 2 8
keine Meinung 1 6 1 4
keine Angabe 5 31 2 8
Insgesamt 16 100 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 3 100 1 20
4 0 0 0 0
3 0 0 2 40
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 20
Insgesamt 3 100 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 17
4 1 25 0 0
3 1 25 1 17
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 1 17
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 50 3 50
Insgesamt 4 100 6 101
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 0 0 5 56 0
4 1 20 0 0 1
3 2 40 1 11 0
2 0 0 0 0 0
gar nichtgut =1 0 0 1 11 0
keine Meinung 0 0 1 11 0
keine Angabe 2 40 1 11 0
Insgesamt 5 100 9 100 1




Anlage 35 CXVI
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 3 33
4 1 50 0 0
3 0 0 1 11
2 0 0 2 22
gar nichtgut=1 0 0 1 11
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 2 22
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 50
4 1 50 0 0
3 1 50 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekdmpfung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 50
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 1 50
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 20
4 0 0 1 20
3 0 0 1 20
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 40
Insgesamt 0 0 5 100




Anlage 35

CXVII
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 14 2 40
4 1 14 0 0
3 0 0 1 20
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 1 14 0 0
keine Angabe 4 57 1 20
Insgesamt 7 99 5 100




Anlage 36

CXIX

Anlage 36: Analyse zu Frage 2.9 fUr Verglinstigungen

Meinung Uber Verglnstigungen im kulturellen Bereichdurch ,Ehrenamts-Card“ nach

Geschlecht
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzal
keine Meinung 2 8 9 17 0
schlecht = 1 2 8 4 7 0
2 1 4 8 15 0
3 3 12 6 11 0
4 5 19 7 13 1
sehrgut=5 11 42 15 28 0
einzelne Kategorie
nicht beantwortet 2 8 5 9 0
Insgesamt 26 101 54 100 1
Meinung nach Altersstruktur und weiblichem Geschleat
kenne
Meinung ich keine Insgesamt
Alter nicht | nichtgut=1 2 3 sehr gut =5 Angabe 9
bis 19 0 0 0 1 0 0 1
20-29
Jahre 0 0 0 0 1 0 1
30-49 1 0 0o o0 4 0 7
Jahre
50 - 69 0 2 1| 2 4 1 13
Jahre
?0 Jahre ung 1 0 0 0 > 1 4
alter
keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2 2 1 3 11 2 26
Meinung nach Altersstruktur und ménnlichem Geschleait
kenne
Meinung ich keine Insoesamt
Alter nicht | nichtgut=1 2 3 sehr gut = 5 Angabe 9
bis 19 0 0 0 0 1 0 1
20-29
Jahre 0 0 2 0 0 0 2
30-49 4 0 o 2 3 0 12
Jahre
50 - 69 4 2 4 3 6 1 22
Jahre
70 Jahre 1 2 2| 1 5 4 17
und alter
Keine
Angabe 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 9 4 8 6 15 5 54




Anlage 36

CXX
Engagementbereich Sport und Bewegung
keine
Geschlecht Weiblich méannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 4 57 6 33 0
4 0 0 3 17 1
3 0 0 3 17 0
2 2 29 2 11 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 4 22 0
keine Angabe 1 14 0 0 0
Insgesamt 7 100 18 100 1
Engagementbereich Kirche und Religion
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 3 30 2 15
4 3 30 2 15
3 0 0 0 0
2 1 10 2 15
gar nichtgut=1 0 0 2 15
keine Meinung 0 0 2 15
keine Angabe 3 30 3 23
Insgesamt 10 100 13 98
Engagementbereich Kinder, Jugend und Schule
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 3 25 4 29
4 3 25 2 14
3 2 17 0 0
2 0 0 2 14
gar nichtgut =1 0 0 1 7
keine Meinung 1 8 3 21
keine Angabe 3 25 2 14
Insgesamt 12 100 14 99
Engagementbereich Kultur, Kunst, Musik, Gesang
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 5 45 6 30
4 3 27 2 10
3 0 0 2 10
2 0 0 2 10
gar nichtgut =1 1 9 2 10
keine Meinung 0 0 3 15
keine Angabe 2 18 3 15
Insgesamt 11 99 20 100




Anlage 36 CXXI
Engagementbereich Politik, Burgerinitiativen und 6fentliche Amter
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 4 25 3 12
4 2 13 5 20
3 3 19 1 4
2 1 6 7 28
gar nichtgut=1 1 6 3 12
keine Meinung 1 6 1 4
keine Angabe 4 25 5 20
Insgesamt 16 100 25 100
Engagementbereich Soziale Dienste und Wohlfahrtsge
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 33 0 0
4 0 0 1 20
3 0 0 0 0
2 1 33 2 40
gar nichtgut=1 0 0 1 20
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 1 33 1 20
Insgesamt 3 99 5 100
Engagementbereich Seniorenarbeit
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 1 17
4 0 0 2 33
3 1 25 1 17
2 1 25 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 2 50 2 33
Insgesamt 4 100 6 100
Engagementbereich Freizeit, Hobby und Geselligkeit
keine
Geschlecht weiblich mannlich Angabe
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzah
sehrgut=5 0 0 3 33 0
4 2 40 3 33 1
3 1 20 1 11 0
2 0 0 0 0 0
gar nichtgut =1 0 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 2 22 0
keine Angabe 2 40 0 0 0
Insgesamt 5 100 9 99 1




Anlage 36 CXXIl
Engagementbereich Umwelt-, Natur-, Tierschutz und ldimatpflege
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 50 2 22
4 0 0 1 11
3 0 0 1 11
2 0 0 3 33
gar nichtgut=1 0 0 1 11
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 1 50 1 11
Insgesamt 2 100 9 99
Engagementbereich Brand-/Katastrophenschutz und Raingsdienste
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 50 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 1 50
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 1 50 0 0
keine Angabe 0 0 1 50
Insgesamt 2 100 2 100
Engagementbereich Sicherheit/Ordnung und Verbrechesbekdmpfung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 0 0
4 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 2 100
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 2 100
Engagementbereich Arbeitswelt und Ausbildung
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 0 0 2 40
4 0 0 1 20
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 0 0
keine Angabe 0 0 2 40
Insgesamt 0 0 5 100




Anlage 36 CXXIII
Engagementbereich ,andere”
Geschlecht weiblich mannlich
Meinung Anzahl Prozent Anzahl Prozent
sehrgut=5 1 14 3 60
4 3 43 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 1 20
gar nichtgut=1 0 0 0 0
keine Meinung 0 0 1 20
keine Angabe 3 43 0 0
Insgesamt 7 100 5 100
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